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Teil A: Grundlagen

1 Auftrag und Selbstverstandnis

Als freier Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beschreiben wir in der vorliegenden ,Konzeption und Allge-
meinen Darlegung® die Umsetzung unseres gesetzlichen und pastoralen Férderauftrages und dessen kon-
zeptionelle Ausgestaltung.

»In katholischen Kindertagesstatten sind alle Kinder, unabhangig von ihrer familiaren Situation, von Ein-
kommen oder Bildungsstand der Eltern, von Herkunft, kultureller Pragung und religiéser Orientierung, will-
kommen. Sie erfahren Wertschatzung, Respekt und Toleranz [...] Im Mittelpunkt steht dabei stets der
Mensch als Geschopf Gottes, als sein Ebenbild. Die Katholische Soziallehre hat dieses Menschenbild ent-
faltet. Sie sieht den Menschen in seiner einzigartigen Wirde. Er ist unverwechselbares Individuum und zu-
gleich angewiesen auf Beziehungen und Gemeinschaft [...] Personalitat, Solidaritat und Subsidiaritat als
Prinzipien der Katholischen Soziallehre bilden gemeinsam mit dem Prinzip der Nachhaltigkeit den Kom-
pass fur katholische Kindertageseinrichtungen. Entscheidend ist, dass sie auf die konkrete Lebenswirklich-
keit Gbertragen und darin erprobt werden. [...]*

Katholische Tageseinrichtungen fir Kinder erfilllen einen von Staat und Gesellschaft anerkannten eigen-
standigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag in kirchlicher Tragerschaft. Unser Ziel und Auf-
trag ist es, die Entwicklung von Kindern zu begleiten und zu unterstiitzen, damit sie zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranwachsen.

Wir verstehen uns als Partner von Eltern und Familien. Unser Angebot orientiert sich an deren Bedarfen
und hat das Ziel, Eltern in ihrem Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und diesen zu erganzen. Wir laden alle
Familien ein, sich an der Ausgestaltung unserer Konzeption zu beteiligen. Die Unterstiitzung und Forde-
rung von Kindern und Familien, deren aktuelle Lebenssituation die soziale Teilhabe erschwert, ist uns ein
besonderes Anliegen. Wir verstehen und leben unseren Forderauftrag auf der Grundlage unseres christli-
chen Menschenbildes und unseres Glaubens. Auf dieser Basis gestalten wir die Interaktion mit Kindern,
Eltern und als Team. Darin griindet sich auch unser ganzheitliches Erziehungsverstandnis, das den gan-
zen Menschen sieht — mit allen Aspekten seiner sozialen, emotionalen, kérperlichen und geistigen Ent-
wicklung.?

Zur Erfullung unseres Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebotes beachten und reflektieren wir die
Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien, die fiir uns von Bedeutung sind. Deren Bedarfe und
Themen flielBen — in Abstimmung mit unserem Leitbild — in die Gestaltung unseres Angebotes ein. Zu nen-
nen sind hier insbesondere die Kinder, die Eltern und Familien, die Mitarbeitenden, wichtige Kooperations-
partner/-innen in Pastoral- und Sozialraum, externe Anbieter sowie Bistum und Kirchengemeinde, Kom-
mune, Landesbehdrden und Gesetzgeber.

1 vgl. KTK-Gutesiegel, Praambel, Juni 2021
2ygl. § 22 SGB VIII
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2 Leitbild und Ubergeordnete Qualitatsziele

Nachfolgendes Leitbild beschreibt unsere libergeordnete Zielsetzung und Selbstverpflichtung als katholi-
sche Tageseinrichtung fur Kinder.

Die Verantwortlichen der Kindertagesstatte:

Pfarrer Christoph Hinke, Herr Richard Graubert, Nancy Parlow haben sich gemeinsam mit den Mitar-
beitenden folgendes Leitbild gegeben. Es beschreibt unsere Ubergeordnete Zielsetzung als Tageseinrich-
tung fur Kinder auf Grundlage unseres Glaubens.

Leitbild:

In unserer Arbeit orientieren wir uns in allem was wir tun am Vorbild Jesu. Dies hat fir uns Auswir-
kungen im Team, in der Arbeit mit Kindern und Eltern, in der Zusammenarbeit mit dem Trager und
der Pfarrgemeinde! Als katholische Kindertagesstatte in Tragerschaft der Pfarrei St. Laurentius Oppersh-
ofen erflllen wir einen staatlichen und kirchlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin-
dern.

Unser padagogisches Handeln

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Wir unterstitzen und begleiten die Kompetenzen und Selbstbildungs-prozesse von Kindern. So kénnen sie
sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entfalten. Darum ermdéglichen
wir den Kindern vielféltige Lern- und Lebenserfahrungen und beteiligen sie an Prozessen und Entschei-
dungen, die sie betreffen.

Die Natur in all ihrer Schénheit und als Lebensraum zu sehen, sich in ihr zu bewegen, sie zu begreifen und
zu erleben ist uns wichtig. Teil unserer Padagogik ist ein wertschatzender Umgang mit der Natur als Got-
tes Schopfung.

Die Rechte der Kinder zu achten und zu schiitzen ist ein grundlegender Bestandteil unserer Arbeit.

Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Eltern

Unsere Einrichtung ist ein Ort der Begegnung fir und mit Familien.

In unserem Bildungs- und Erziehungsauftrag verstehen wir uns als Partner von Eltern und Familien. Sie
sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und verantwortlich fur ihre Erziehung. Wir unterstitzen
Eltern in ihrem Erziehungsauftrag und bieten eine vertrauensvolle Atmosphére, in der sich Kinder und Fa-
milien angenommen und wohlfihlen kénnen.

Wir sind sensibel fir Sorgen und Noéte der Familien. In herausfordernden Lebenssituationen unterstiitzen
wir Eltern bei der Suche nach Lésungsmaéglichkeiten.

Glauben leben und erfahren

Als Ort der Kirche leitet uns der Glaube an Gott und das Vorbild Jesu Christi.

Jeder Mensch ist Geschopf und Ebenbild Gottes.

Wir nehmen jeden Menschen mit seiner unantastbaren Wirde und Persénlichkeit an und begegnen ihm
mit Wertschatzung, Respekt und Achtung. Daher sind uns alle Kinder und ihre Familien willkommen. Ein
selbstverstandlicher Umgang mit der kulturellen und religiésen Vielfalt unserer Familien bietet den Kindern
und uns eine wertvolle Bereicherung unseres Weltbildes.
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Wir ermdglichen Kindern in alltaglichen Situationen den Glauben an Gott zu entdecken und unsere christli-
chen Werte zu erfahren. Durch biblische Geschichten, Gebet, Feier von Gottesdiensten und das Erleben
liebevoller Gemeinschaft wird die Bedeutung des Glaubens fir unser Leben erfahrbar.

Unser padagogisches Team

Jedes Teammitglied ist padagogisch qualifiziert, gleichwertig und wichtig. Um im Team die bestmdgliche
Qualitat zu erreichen, bringt jeder seine individuellen Fahigkeiten und Begabungen ein. Damit die Qualitat
unserer Arbeit gesichert ist und sich stetig weiterentwickeln kann, ist die Teilnahme an Fortbildungen
selbstverstandlich.

Gemeinsam in Kirchengemeinde und Umfeld

Durch unsere Einbindung in die Gemeinde St. Laurentius werden wir unterstitzt in unserem Auftrag far
Kinder und Familien tétig zu sein.

Zugleich kdnnen Familien eine groRRere einander helfende und feiernde Gemeinschaft aus dem Glauben
erfahren und sich selbst einbringen.

Wir arbeiten mit Personen, Institutionen und Fachstellen zur Unterstiitzung der Kinder und ihrer Familien
zusammen. DarUber hinaus sind wir offen flr die Zusammenarbeit mit allen, denen das Interesse von Kin-
dern ein Anliegen ist.

Zur Umsetzung unseres Leitbildes und in Bezug auf die vorrangigen Aufgaben unseres Angebotes haben
wir Ubergeordnete Qualitatsziele in unserer Einrichtung verbindlich festgelegt. Weitere Qualitatsziele defi-
nieren wir in der Planung von Prozessen sowie als Jahresziele bzw. strategische Ziele im Rahmen der
Qualitatskonferenz / Managementbewertung.

Ubergeordnete Qualitatsziele der Einrichtung:

Zur Umsetzung unseres Leitbildes und in Bezug auf die vorrangigen Aufgaben unseres Angebotes haben
wir folgende Ubergeordneten Qualitatsziele in einem Prozess entwickelt und in unserer Einrichtung als ver-
bindlich festgelegt.

In Bezug auf unsere vorrangigen Aufgaben und Absichten und im Rahmen unserer Qualitatspolitik
finden folgende tUbergeordneten Qualitatsziele besondere Beachtung:

1. Wertschatzung der Persénlichkeit jeden einzelnen Kindes
Die Selbstandigkeit der Kinder unterliegt einem standigen Entwicklungsprozess. Wir bestarken die
Kinder in ihrem Selbstbewusstsein und ermutigen sie zu immer groRRerer Selbststandigkeit. Daflr
haben wir klare Strukturen und R&ume, die wir nach den individuellen Bedurfnissen der Kinder va-
riieren.

2. Erziehung, Bildung und Betreuung
Wir bieten den Kindern Méglichkeiten zur Entfaltung ihrer korperlichen, geistigen und seelischen
Bedurfnisse. Unsere Schwerpunkte im Bildungsangebot finden in den Bereichen: ,Kinder starken®,
~-Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder“ und ,Verantwortungsvolle und wertori-
entierte handelnde Kinder“ Wir nehmen die Kindheit, wie sie heute von Kindern gelebt wird, in ihrer
Vollstandigkeit an. Werte von friiher, die wir positiv finden, versuchen wir zu erhalten und in die
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Erziehung der Kinder mit einzubeziehen. Wir geben den Kindern sinnliche Lebenserfahrungswerte
durch Bewegung und Natur

3. Kulturelle Erziehung und christliches Leben
Eingebunden in den natirlichen Jahreskreislauf spiren wir die Vielfalt und Schénheit der Schop-
fung mit allen Sinnen. Dabei respektieren wir individuelle, soziale und kulturelle Unterschiede. Das
Vorbereiten und Feiern der christlichen Feste stérkt die Gemeinschaft und hilft den Kindern auf ih-
rem Glaubensweg, durch Kontakte zu anderen Gruppen wird der Bezug zur Gemeinde lebendig.

4. Zusammenarbeit mit Eltern
Die Erziehung in der Familie ist und bleibt der wichtigste Raum des seelischen und sozialen Ler-
nens, deshalb versteht sich die Erziehungsarbeit in unserer Tagesstatte als Familien ergédnzend
und unterstitzend. Wir erfragen und erspiren die Lebensbedingungen von Familien in Oppersh-
ofen und stimmen das Angebot der Einrichtung darauf ab. Fir eine gute Zusammenarbeit zwi-
schen Tagesstatte und Familie ist es uns wichtig und auch notwendig, offen Gber Fragen, welche
den Kindergarten, Kinder, Eltern und Erzieher betreffen zu sprechen. Wir wollen sie dabei unter-
stitzen, Schwéachen und Starken bei ihren Kindern zu akzeptieren und positiv zu nutzen. In pada-
gogischen Fragen bieten wir ihnen unsere Hilfe an und unterstiitzen sie bei der Kontaktvermittlung
zu anderen Fachkraften und Institutionen.

5. Forderung der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
Es ist unser Anliegen nicht nur im Kindergarten die sozialen Fahigkeiten der Kinder zu férdern,
sondern diese auch durch die aktive Teilnahme am kirchlichen und kommunalen Gemeindeleben
Zu erweitern.

6. Transparenz unserer Einrichtung und wirksame Kooperation mit der Offentlichkeit
Wir informieren unsere Eltern durch Konzeption, Elternbriefe, Aushange, personliche Gesprache
und die Offentlichkeit tiber die Presse.

Die Offentlichkeitsarbeit dient der Information tiber die Tagesstétte und ihre Arbeit. Durch unsere
Offentlichkeitsarbeit finden Eltern in unserem Kindergarten einen Ort, wo ihre Kinder und sie gut
aufgehoben sind, wo lebendige Beziehungen, rege Kommunikation und gegenseitige Hilfe zwi-
schen Kindergarten und Offentlichkeit entstehen.

7. Differenzierte Dienstleistungsplanung und -dokumentation
Alle geplanten und durchgefuhrten Leistungen, sowie betriebswirtschaftlichen Erfordernisse wer-
den transparent gemacht. Sie dienen als Grundlage fiir die gemeinsame Verantwortung von Mitar-
beiterinnen, Kindern, Eltern, Trager und 6ffentlichen Kostentragern fir den Inhalt und die Form der
Arbeit. Durch die Planung wird insbesondere die gemeinsame Verantwortung von Mitarbeiterinnen
und Kindern deutlich. Die Dokumentation soll u.a. Eltern und anderen Kostentrégern die Leistun-
gen unserer Einrichtung verdeutlichen und eine Identifikation erleichtern.

8. Umweltschutzgesichtspunkte berlicksichtigen
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Die Tatigkeiten der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die Technik und die verwendeten Betriebsmittel
werden in Bezug auf ihre Umweltvertraglichkeit kontinuierlich geprift und verbessert.

9. Qualifikation und persénliche Kompetenz der Mitarbeiter(innen)
Die jeweils erforderliche fachliche, soziale und menschliche Qualifikation unserer Mitarbeiter wird
sichergestellt und durch geeignete MalRhahmen gefordert.

10. Arbeitszufriedenheit und Teamarbeit
Unsere Organisation bietet den Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen Beteiligung und personlichen Entfal-
tungsspielraum, indem die groRtmdgliche Handlungskompetenz in der kleinstméglichen Organisa-
tionseinheit geschaffen wird. Alle Mitarbeiter(innen) bekommen klar gestellte Aufgaben. In ihrer
Arbeit sollen im Rahmen der Einrichtungszielsetzungen insbesondere die eigenen Motive, Fahig-
keiten und Gestaltungskrafte Ausdruck finden. Das Arbeiten im Team soll die individuellen Be-
lange und Starken aller Mitarbeitenden nach Mdglichkeit berticksichtigen. Die raumlichen Bedin-
gungen, die technischen Hilfsmittel und Arbeitsmittel weisen die bestmdgliche Qualitat auf. Team-
geist und Team-Atmosphare sind abhéngig vom Beitrag jedes einzelnen Mitarbeiters und jeder
Mitarbeiterin.

11. Unsere Ziele werden im Rahmen der groRtméglichen Flexibilitat, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit umgesetzt.

3 Ganzheitliches Bildungs- und Erziehungsverstandnis / Bild vom Kind3

Unser padagogisches Handeln ist gepragt durch das Leitbild der Einrichtung und die Prinzipien der christli-
chen Soziallehre, der Personalitat, der Subsidiaritat, der Solidaritat und der Nachhaltigkeit. Bezogen auf
unser Bild vom Kind bedeutet dies:

Jedes Kind ist einzigartig und hat eine unabdingbare Wirde. Wir glauben, dass Gott jedem Menschen
Charismen und Talente gegeben hat, die ihn zu einer unverwechselbaren Persénlichkeit machen. Kinder
sind aktiv Lernende, die sich durch Eigenaktivitat und in der Auseinandersetzung mit der Umwelt nach und
nach ihre Welt aneignen. Unsere padagogische Arbeit zielt darauf hin, das Kind in diesem Selbstbildungs-
prozess, in der Entfaltung seiner Gaben und in seiner Persdnlichkeitsentwicklung zu starken. Aus dieser
christlichen Sichtweise ist es fir uns selbstverstandlich, dass Kinder Rechte haben — beispielsweise auf
Mitgestaltung und Mitbestimmung ihrer Bildungsprozesse, auf Entwicklung ihrer Persdnlichkeit,
auf Partizipation an Entscheidungen und das Recht auf Religion. Wir glauben, dass Kinder eine naturli-
che Religiositat haben, mit der sie versuchen, sich die Welt zu erschliel3en. Unsere Bildungsarbeit weist
Uber die rein weltliche Dimension hinaus. Wir tauschen uns mit den Kindern aus tber eine Deutung der
Welt aus dem christlichen Glauben heraus. Gleichzeitig haben die personlichen Erklarungsmuster des Kin-
des ihre Glltigkeit; wir leben eine offene Haltung und Toleranz anderen Religionen gegeniber.

3 vgl. Pastorale Richtlinien 12,2016 ,,... und er stellte ein Kind in ihre Mitte®, S. 15
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Wir glauben, dass Menschen auf Beziehung und Gemeinschaft hin angelegt sind: Ein gelingendes und er-
fllltes Leben bedarf des menschlichen Miteinanders. Teil unseres Erziehungskonzeptes ist darum auch
die Gestaltung einer Gemeinschaft, an der alle teilhaben und zu der alle beitragen dirfen. Wir Erzie-
hende verstehen uns dabei als Vorbild und geben den Kindern und uns gegenseitig Orientierung.* 5

Im Verstandnis einer ganzheitlichen und inklusiven Padagogik ermutigen wir Kinder und Erwachsene
Vorurteile, Diskriminierung und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Ge-
fahle zu artikulieren. Dies bedeutet sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksam-
keit zu schenken als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschatzen.

Die ganzheitliche Padagogik bezieht sich auf alle paAdagogischen Handlungsfelder: Die Gestaltung der Ler-
numgebung, die Interaktion mit Kindern, die Zusammenarbeit mit Familien und die Zusammenarbeit im
Team. Unser Leitziel ist es, die Kindertageseinrichtung als sicheren und anregenden Lernort zu gestalten,
an dem es normal ist, dass alle verschieden sind.

4 Gesetzliche und behordliche Anforderungen

Die Gesetze und Vorgaben im Hinblick auf die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern haben fur
uns eine besondere Relevanz und werden in der Einrichtung umgesetzt. Dies sind insbesondere die UN-
Kinderrechtskonvention (KRK), das Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugend-
hilfe, das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kinder- und Jugendlichen (Bundeskinder-
schutzgesetz — BKiSchG), das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) sowie die
Landesgesetze in Hessen und entsprechende Verordnungen: Das Hessische Kinder- und Jugendhilfege-
setzbuch (HKJGB), das Hessische Kinderférderungsgesetz (HessKif6g), die Vereinbarung zur Integration
von Kindern mit Behinderung vom vollendeten 1. Lebensjahr bis Schuleintritt und der Hessische Bildungs-
und Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren.

Als katholische Tageseinrichtung fur Kinder sind fur uns dartber hinaus Erlasse und Vorgaben der ver-
fassten Kirche und des Bistums bindend. Dies sind insbesondere die Pastoralen Richtlinien Nr. 12, das
Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum Mainz, die Ordnung fir die Tageseinrichtun-
gen fur Kinder, die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- o-
der hilfebedurftigen Erwachsenen fur das Bistum Mainz (Praventionsordnung), das Kirchliche Daten-
schutzgesetz, die Richtlinie des KTK Rahmenhandbuches im Bistum Mainz, die Verordnung Uber die El-
ternmitwirkung in Tageseinrichtungen fur Kinder im hessischen Teil des Bistums

Dariiber hinaus sind fir uns das Infektionsschutzgesetz (IfSG), Hygienevorgaben in Bezug auf die Spei-
senversorgung, Arbeitsschutzvorschriften und Regelwerke der Unfallversicherungstrager von Bedeutung.®

4 vgl. Leitfaden der Bistiimer in Hessen, S. 5-7

5 vgl. BEP, ,Das Bild vom Kind“ S. 20 ff., Die Quellenangaben zum BEP beziehen sich auf die Online-Ausgabe, veroffentlicht unter:
https://bep.hessen.de/sites/bep.hessen.deffiles/BEP_2019_ Web.pdf

6 vgl.weitere relevante Gesetze und Regelungen sowie weitere kirchliche Vorgaben mit Giltigkeit im Bistum Mainz sind aufgefihrt
unter: ,Dokumentierte Informationen — relevante Gesetze und Vorgaben*
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5 Rahmenbedingungen

In unserer Einrichtung betreuen wir 75 Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, nach einem teiloffe-
nen Konzept mit / in Funktionsraumen.

Unsere Offnungszeiten bzw. Betreuungsmodule sind folgende:

Offnungszeiten:
Kindergarten: Montag — Freitag Modell 1 Kostenfrei 7.00 Uhr — 11.00 Uhr
Modell 2 Elternanteil 76,- € 7.00 Uhr — 13.00 Uhr
und 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Tagesstatte: Montag — Freitag Modell 3 Elternanteil 76,- € 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Zuzlglich Mittagsverpflegung

Fir die in Anspruchnahme eines Tagesstattenplatzes bendtigen wir die Arbeitsbescheinigung der
Erziehungsberechtigten. Aufgrund unserer derzeitig baulichen Gegebenheiten stehen uns 45 Essensplatze
zur Verfugung.

Weitere Kosten sind die Getranke- und Bastelpauschale von 2,50 € die monatlich pro Kind zu entrichten
sind. Dariber hinaus erhalten alle interessierten Eltern und sonstige Personen stets die aktuellen
Informationen zu unserem Betreuungsangebot oder kdnnen diese unserem Flyer entnehmen.

Personalangebot:

Die derzeitige personelle Besetzung unserer Einrichtung sieht zurzeit folgendermafien aus:
e 1 Leiterin in Vollzeit

6 pad. Krafte in Vollzeit

5 pad. Kréfte in Teilzeit

1 Hauswirtschaftskraft

3 Reinigungskrafte

1 Gartner/ Hausmeister

Kontaktdaten und Ansprechpartner:

Leiterin Nancy Parlow

Stellvertretende Leitung: Heike Rudzok-Kieninger
Sprechzeiten mit dem Leitungsteam nach Vereinbarung

Kindergarten: Kath. Kindertagesstétte St. Laurentius
Lattenwiesenweg 8
Tel.: 06033/67225
kita.oppershofen@t-online.de

Trager: Kath. Kirchengemeinde St. Laurentius
Pfr. Hinke
Sddeler StralRe 14
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Tel.: 06033/970400
laurentius@pfarrgrupperockenberg.de

Tragervertreter: Herrn Diakon Richard Graubert
Ketteler StraBe 1
Tel.: 06033/96110

Raumangebot:

Das Raumangebot unserer Kita orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und unterstitzt unsere pa-
dagogische Konzeption. Wir verstehen unsere Raume als Bildungsraume, die Kinder anregen und zum
Entdecken und Ausprobieren einladen.

Unsere Tagesstatte verfugt iber mehrere Funktionsraume mit Nebenrdume und eine Kiiche. Die Sanitar-
raume sind den Funktionsraumen zugeordnet. In unserer padagogischen Arbeit vertreten wir ein teiloffe-
nes Konzept.

Unsere Arbeit orientiert sich nach einem teiloffenen Konzept. Alle Raumlichkeiten sind in unterschiedliche
Schwerpunkte ausgestattet. Hierzu zahlen:
e Bauraum
Rollenspielraum
Bewegungsraum (zurzeit Blrgerhaus)
Atelier
Bibliothek / Ruheraum
Fruhstucksbereich
Maoglichkeit fur Tisch und Gesellschaftsspiele
Diverse Nebenraume: Intensive einzelne pad. Arbeit und Raumlichkeit fir Entwicklungs- und In-
terdisziplinare Gesprache

Unser AuBengeléande ist Teil unseres Raumangebotes. Kinder unterschiedlicher Altersstufen finden in un-
serem abwechslungsreich gestalteten AuRengelande vielfaltige Mdglichkeiten sich auszuprobieren, zu be-
wegen und Neues zu entdecken.

Teil B: Die Qualitatsbereiche unserer Kita

Die Konzeption unserer Einrichtung ist integriert in das QM-System.” Neben padagogischen und religions-
padagogischen Prozessen oder der Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Stellen sind hier ebenfalls
Prozesse zur Fihrung und Organisation der Kindertagesstatte beschrieben. Dabei orientieren wir uns in-
haltlich und strukturell an den neun Qualitatsbereichen des KTK-Gutesiegels: Kinder, Eltern, Pastoraler
Raum, Sozialraum, Glaube, Trager und Leitung, Personal, Ressourcen, Qualitatsentwicklung / Qualitatssi-
cherung. Zu jedem Qualitatsbereich werden in der Konzeption Aussagen getroffen, die intern verbindlich

7 vgl. § 22a Abs. 1 und § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII
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sind und fir interessierte Personen, Gruppen oder Organisationen unsere Arbeit darstellen. Die ineinander
greifenden Schwerpunkte der Bildungs- und Erziehungsprozesse des hessischen Bildungsplans sind fur
unsere Arbeit mafR3geblich. Hervorheben wollen wir folgende Schwerpunkte:

e Starke Kinder

e Verantwortungsvolle und wertorientierte Kinder

o Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

e Kreative, fantasievolle und kunstlerische Kinder

e Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

1 Qualitatsbereich Kinder
1.1 Orientierung am Bedarf und der Lebenswelt der Kinder

1.1.1 Kinder zeigen, was sie brauchen

Das Angebot unserer Kita orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder sowohl an ihren sozialen und
emotionalen Bedurfnissen als auch an ihrem Bedirfnis nach Bildung und Teilhabe. Durch Beobachtung
der Kinder und das Gesprach mit ihnen, durch unser fachliches Wissen, den Austausch im Team und mit
den Eltern ermitteln wir die Bedarfe und Interessen der Kinder und kénnen angemessen darauf reagieren.
Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung und in der Entfaltung seiner Talente zu un-
terstitzen. Wir bieten ein anregendes Lernumfeld in dem die Neugierde der Kinder geweckt wird, ihre Fra-
gen angemessen beantwortet werden und das Lernen Freude bereitet.

Kinder durchlaufen in der frihen Kindheit grof3e Entwicklungsschritte, in denen sich ihre Bedirfnisse in Be-
zug auf Sicherheit und Exploration, Ruhe und Bewegung, sozialer Interaktion und freiem Spiel verandern.
Die padagogischen Fachkréfte berticksichtigen die unterschiedlichen Bedirfnisse, Alltagserfahrungen und
Lebensbeziige der Kinder in der Interaktion mit ihnen, machen Bildungsangebote und unterstiitzen in der
Tagesstrukturierung.

Wir beziehen die Kinder auch in allen lebenspraktischen Tatigkeiten mit ein und bestarken sie darin. Ziel
ist es, das die Kinder selbststandiger in alltdglichen Aufgaben werden und Verantwortung fir sich und ihr
Handeln entwickeln.

Da wir um die Bedeutung der Bindung eines Kindes wissen, gehen wir in Zusammenarbeit mit den Eltern
bei der Aufnahme und der Eingew6hnung eines Kindes in unsere Einrichtung sehr sensibel um.

Zum Prozess der Aufnahme eines Kindes gehort fur uns:

Die erste Kontaktaufnahme der Eltern zu unserer Einrichtung, Das Aufnahmegesprach bzw. der Informati-
onselternabend, die Einteilung in die Gruppen, das Erstgesprach der Eltern mit den Fachkraften und die
Eingewdhnungsphase.

Zum Angebot der Kita, dem Tagesablauf, Regeln und Strukturen, bekommen die Eltern am Anfang der
Kindergartenzeit eine ABC welche genaue Informationen enthalt.
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1.1.2 Teilhabe an Bildungsprozessen®

Unser Ziel ist es den Kindern, die unsere Einrichtung besuchen, ein angemessenes Lernumfeld zu bieten

und das gemeinsame Aufwachsen aller Kinder zu ermdglichen. Die Orientierung an den Kindern auf ihrem
individuellen ethnischen, kulturellen, religiésen oder sozialen Hintergrund ist ein wesentliches Element un-
serer Padagogik.

Unser Angebot richtet sich an alle Kinder: Kinder mit unterschiedlichem Temperament, Kinder mit unter-
schiedlichen Persdnlichkeits- und Wesenszulgen, Kinder in besonderen Lebenslagen, Kinder mit besonde-
rem Forderbedarf, Kinder mit Behinderungen oder Kinder, die von Behinderung bedroht sind. Im Anmelde-
gesprach prufen wir gemeinsam mit den Eltern, ob das Angebot der Kindertagesstatte den Bedarfen des
Kindes entspricht oder mit unterstitzenden Maf3nahmen erreicht werden kann. Dies betrifft z. B. beson-
dere Anforderungen an die Qualifikation der Fachkrafte, die rAumlichen Bedingungen der Kindertages-
statte, die Gré3e oder Zusammensetzung der Kindergruppe, die Unterstitzung durch zusatzliche Fach-
krafte oder therapeutische Einrichtungen. Wo maoglich leiten wir friihzeitig entsprechende MalRnahmen ein,
unterstiitzen Eltern in der Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachstellen oder gehen als Kindertages-
statte Kooperationen ein, um ein angemessenes Angebot sicher zu stellen®. Sollte bei einem Kind ein For-
derbedarf bestehen, den wir auch mit den genannten MalRnahmen in unserer Einrichtung nicht sicherstel-
len kénnen, beraten wir die Familie, um einen besser geeigneten Betreuungsplatz zu finden. Dies bedeutet
bei uns eine Reduzierung der Kinderzahl und meist eine zusétzliche Fachkraft von 15 Stunden zur Unter-
stltzung der Einrichtung. Finanziert wird die Malinahme vom Jugendamt des Wetteraukreises.

1.1.3 Beziehungsvolle Pflege

Manche Kinder bendétigen eine intensive Betreuung in Alltags- und Pflegesituationen, wie z. B. beim Es-
sen, beim Anziehen, beim Windeln wechseln. Wir gestalten diese Momente als Beziehungs- und Bildungs-
angebot mit dem Ziel der groRtmdglichen Beteiligung und Selbsténdigkeit der Kinder. Dies bedeutet: Die
Fachkrafte lassen sich Zeit fur die Pflegesituation, gehen bewusst in Kontakt mit dem Kind, begleiten ihr
Tun sprachlich und ermutigen das Kind selbst aktiv mitzuwirken. So werden Pflegesituationen zu sehr in-
tensiven und kommunikativen Momenten.

1.1.4 Eingewdhnung und Ubergange®

Ubergange sind eine besondere Herausforderung fir Kinder und ihre Familien. Gleichzeitig liegt in Uber-
géngen die Chance eines intensiven Lernens und der Bewaltigung von neuen Situationen. In diesem
Sinne handelt es sich bei den Ubergangssituationen ,Aufnahme in die Krippe / den Kindergarten“ und
,Ubergang in die Grundschule“ gleichzeitig um aktuelle und gleichfalls um exemplarische Lernsituationen.
Wir bieten den Kindern und ihren Familien die gréRtmdgliche Unterstiitzung in diesem Ubergangsprozess
an: Schon vor der Aufnahme kdnnen sich die Eltern durch eine umfassende Information auf die Eingewdh-
nung ihres Kindes vorbereiten. Die Eingewdhnung des Kindes selbst zielt auf den Aufbau einer Bindungs-
beziehung zu einer Bezugsperson in der Kita / ab. Um diesen Prozess erfolgreich und fur das Kind emotio-
nal sicher zu gestalten, begleitet ein Elternteil oder eine andere vertraute Bezugsperson das Kind wéhrend
der ersten Tage in der neuen Umgebung.

8 Vgl. BEP, ,Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt, S. 31
9 vgl. BEP, ,Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf*, S. 52
10 vgl. BEP, ,Moderieren und Bewiltigung von Ubergéngen (Transitionen)®, S. 94
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Wir achten darauf Kinder auch in den kleinen Ubergangen im Tagesablauf einzubeziehen, ihre Beddirf-
nisse zu respektieren und sie ggf. zu unterstiitzen. Solche Situationen sind beispielsweise das Ankommen
am Morgen, der Wechsel von einer individuellen Spielphase zu gemeinsamen Aktivitaten oder Mahlzeiten.
Diese Ubergdnge werden an einem Signalgong fiir die Kinder signalisiert.

Im Prozess des Ubergangs in die Grundschule sind ebenfalls verschiedene Akteure beteiligt: Die Kinder
freuen sich nach mehreren Jahren in der Kindertagesstatte auf einen neuen Lebensabschnitt. Es ist Teil
unseres Konzepts, dass wir diese Kinder auf den Wechsel in die Grundschule vorbereiten. Dieser Prozess
wird von den Fachkréaften und Lehrern der jeweiligen Grundschule begleitet.

1.1.5 Gemeinsame Mabhlzeiten in der Kita

In unserer Eirichtung bieten wir den Kindern eine Mischkost, das heil3t: Wir beziehen unsere Speisen tief-
gekihlt von einem Catering. Die Speisen werden taglich, nach der Anzahl der Kinder, schonend erhitzt
und gegart Die Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung e.V. bestétigt, dass die Speisen der Mendilinie Kinder-
gartenkinder den Uberpruften Kriterien des ,DGE-Qualitétsstandards fir die Verpflegung in Tagesseinrich-
tungen fur Kinder* im Zeitraum von 2 Wochen entsprechen und damit eine ernahrungsphysiologisch aus-
gewogene Mittagsverpflegung gewéahrleisten. Dazu reichen wir frisch zubereitete Salate, Rohkost, Obst,
Quark- und Joghurtspeisen. Die Freude am Essen und Trinken spielt bei uns eine wichtige Rolle. Kinder,
die aus gesundheitlichen Grinden bestimmte Nahrungsmittel nicht zu sich nehmen diirfen, erhalten ein auf
sie abgestimmtes Angebot. Bei einer Nahrungsmittelunvertraglichkeit oder einer Nahrungsmittelallergie
bitten wir um eine arztliche Bescheinigung. Ethnische oder religiose Ernahrungsvorschriften werden beim
Speisenangebot berlcksichtigt.

Alle Besonderheiten beziiglich der Kindererndhrung werden vor Vertragsabschluss abgestimmt bzw. direkt
bei Bekanntwerden der Leitung mitgeteilt.

Das gemeinsame Essen in der Kindergruppe hat fiir uns einen besonderen Wert und wird durch gemein-
sam mit den Kindern vereinbarte Gebete, Rituale und Regeln gefordert. Das gemeinsame Essen in der
Kindergruppe ist mehr als Nahrungsaufnahme: Neben der Erfahrung von Selbstandigkeit eréffnet es ein
Gemeinschaftserlebnis, eine anlasshezogene Spracherziehung, die Vermittlung einer gesellschaftlichen
Tischkultur und eroffnet die Méglichkeit religidse und kulturelle Haltungen zu reflektieren.

Wir beziehen die Kinder in die Zusammenstellung der Speiseplane ein. Im Essensablauf sind die Kinder
entsprechend ihrer Fahigkeiten eingebunden, z. B. Eindecken der Tische, Abholen des Speisewagens in
der Kiiche, Abrdumen usw.

Wir sind uns bewusst, dass es bei der Zubereitung von Speisen und in den Essenssituationen zu vielfalti-
gen Schnittstellen zwischen dem pédagogischen und dem hauswirtschaftlichen Bereich kommt.

1.1.6 Fragen stellen — Lernen reflektieren?

Kinder nehmen ihre Entwicklungs- und Bildungsthemen mehr oder weniger bewusst wahr. Manchmal for-
mulieren sie konkrete Fragen zu Themen die sie interessieren, manchmal zeigen sich ihre Entwicklungs-
themen durch Beobachtung, andere Bildungsthemen sind durch &uf3ere Anléasse bedingt, wie z. B. der
Wechsel in die Grundschule. In der Interaktion mit dem Kind / den Kindern reflektieren die Fachkréfte ihre
Fragen, Alltagserfahrungen oder Lebensbeziige und entwickeln mit den Kindern Bildungsangebote oder

11 vgl. BEP, ,Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen®, S. 115
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Projekte. Wir unterstiitzen darin Interessen bewusst wahrzunehmen und Lernschritte zu reflektieren. Ver-
starkt wird dieser Prozess, indem Kinder an ihrer personlichen Entwicklungsdokumentation partizipieren.

Jedes Kind hat einen eigenen Portfolio-Ordner, den es mit Erlebnissen und Erkenntnissen, die ihm wichtig
sind, fullen kann. Unterstitzt wird es dabei durch die Fachkréfte in Form von Lerngeschichten, Fotografien
von besonderen Ereignissen usw. Das Portfolio ist Eigentum der Kinder. Sie entscheiden, wer Einblick
nehmen darf, mit wem sie ihre Erlebnisse teilen. Hierbei erfragen und Reflektieren wir mit den Kindern,
was es schon kann, was es lernen mochte, was ihm in der Tagesstatte gefallt oder weniger geféllt.

1.2 Kompetenzen erwerben — selbstandig werden?2

1.2.1 Kinder starken -Resilienz férdern3

Wir begegnen jedem Kind mit Achtsamkeit und Wertschatzung, damit es sich angenommen und verstan-
den fuhlt und bestéarken es darin Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Kinder werden darin
unterstitzt, inre Selbstwirksamkeit zu entdecken und zu erkennen: Sie sollen erkennen, dass sie aus eige-
nem Antrieb und aufgrund ihrer Fahigkeiten etwas bewirken und Situationen verandern (kénnen). Die pa-
dagogischen Fachkréafte sind bestrebt den Kindern verlassliche und solidarische Beziehungen anzubieten.
Sie achten sensibel auf die Signale der Kinder, héren zu, trésten, unterstiitzen und machen Mut, wenn
Vorhaben scheitern. Durch Vertrauen in eigene Fahigkeiten und mit dem Wissen um Unterstitzung durch
andere (Erwachsene und Kinder) entwickeln Kinder eine Stérke, die auch in zukinftigen Alltagsanforde-
rungen, in Krisen und herausfordernden Lebenssituationen tragt.

Im christlichen Verstandnis unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags vermitteln wir auch das Getragen
sein von einem uns liebenden Gott: Wir kdnnen uns nicht nur an Menschen, sondern auch an Gott wenden
und ihm vertrauen.

1.2.2 Vielfalt, Gemeinschaft und Nachhaltigkeit!

Neben der Familie bietet die Kindertagesstatte eines der ersten Lernfelder, um die Aspekte des ,Ich®, des
,Du“ und des ,Wir zu erleben und zu verstehen. Gemeinschaft erleben und das tolerante Zusammenleben
unterschiedlicher Menschen in einer Gemeinschaft sind bedeutende Lernchancen. Das Leben und Lernen
in der Kita vollziehen sich vorrangig in altersgemischten Gruppen. Hier erwerben Kinder soziale Kompe-
tenzen; sie lernen riicksichtsvoll und tolerant miteinander umzugehen sowie Verantwortung fiir andere Kin-
der oder Aufgaben fur die Gruppe zu Ubernehmen. Zwischen Kindern entwickeln sich erste Freundschaf-
ten und gegenseitiges Vertrauen. Sie werden darin unterstitzt diese aufzubauen und mit Krisen umzuge-
hen.

Unsere Kita spiegelt die kulturelle, religiose und soziale Vielfalt unserer Gesellschaft wider und die Kinder
kommen im Alltag ganz selbstverstandlich damit in Kontakt. Die Fachkréfte reflektieren bei Bedarf Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten mit den Kindern. So erwerben Kinder einen Erfahrungsschatz, der ihre in-
terkulturelle Kompetenz fordert.

12 vgl. BEP, ,Stérkung der Basiskompetenzen®, S. 41
13 Vgl. BEP, ,Kompetenter Umgang mit Verdnderung und Belastung: Widerstandsféhigkeit”, S. 44
14 vgl.BEP, ,Bilden einer lernenden Gemeinschaft
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Als katholische Einrichtung sind fiir uns Schépfungsverantwortung und Nachhaltigkeit wichtige Themen die
wir mit den Kindern aufgreifen, um ihre soziale und 6kologische Kompetenz zu starken. In kleinen Projek-
ten zeigen wir Zusammenhange auf und lernen gemeinsam, was unser Tun und Handeln bewirken kon-
nen.

1.2.3 Von der Kita zur Grundschule’®, die Zippelzappelmause

Das letzte Jahr in der Kita erleben viele Kinder als wichtigen Entwicklungsschritt. Ihr Sprachverstandnis
und ihre Ausdrucksfahigkeit sind weit fortgeschritten, vieles im Jahresablauf und im Raumangebot des Kin-
dergartens ist ihnen schon bekannt. Sie drangen danach, sich die Welt ,drau3en“ anzueignen, mehr zu
wissen und zu erfahren. Um diesen Bedurfnissen zu entsprechen treffen sich die Kinder im letzten Kinder-
gartenjahr regelmafig zu gemeinsamen Aktivitaten oder Projekten. Diese werden gemeinsam mit den Kin-
dern geplant und umgesetzt. Vorschulkinder tibernehmen ihrem Alter entsprechend mehr Verantwortung
fur die Gemeinschatft. . Feste Bestandteile des Angebotes fir unsere Zippelzappelméuse sind: zwei Wald-
wochen jeweils zum Beginn zum Ende des Kindergartenjahres, regelmafige Besuche und Mitgestaltung
von Festen in der 6rtlichen Pflegestation, die Durchfiihrung des Wirzburger Trainingsprogramms, Lausch-
treff und Zahlenland. Die Besuche in der Grundschule, Ausfliige und der Abschlussabend. Zu Erinnerung
wird das letzte Kindergartenjahr von jedem Vorschulkind in einem Kalender dokumentiert. Andere Aktivita-
ten werden gemeinsam mit den Kindern in Form von Projekten entwickelt und durchgefunhrt.

Der Ubergang in die Grundschule ist fiir Kinder und ihre Familien ein wichtiger Lebensabschnitt. Es ist Teil
unseres Konzeptes, dass wir sie dabei begleiten und diesen Ubergang orientiert an inren Fragen und The-
men gemeinsam mit ihnen gestalten. Mit Eltern reflektieren wir wichtige Entwicklungsthemen und ihre Fra-
gen zur Einschulung ihres Kindes. Ein wichtiger Baustein des Ubergangs ist ein Gespréach zwischen El-
tern, Lehrern und Fachkréaften der Kindertagesstatte, ggf. auch mit Therapeuten oder Beratungsstellen. Mit
den Grundschulen unseres Einzugsgebietes arbeiten wir im Rahmen unseres gemeinsamen Bildungsauf-
trages verantwortungsvoll zusammen.

1.3 In Freirdumen wachsen — an Grenzen orientieren

1.3.1 Freies Spiel und selbstbestimmte Zeiten

Wir achten und fordern das selbsttatige Tun der Kinder, denn es ist ihre Form sich die Welt anzueignen.
Das Spiel der Kinder ist, alleine oder mit anderen, eine Auseinandersetzung mit der inneren und auReren
Welt und in diesem Sinne konzentrierte ,Arbeit*. Wir unterstitzen diese spielerische Entfaltung und die Ei-
genverantwortlichkeit der Kinder durch eine anregende Umgebung und geniigend Freirdumen im Tages-
ablauf. Kinder kdnnen in diesen Freispielphasen Uberwiegend selbst entscheiden mit wem und was sie
spielen mdchten. Hierzu dienen sie Funktionsraume passende Bildungsmoglichkeiten. In der Freispielzeit
werden auch Angebote geschaffen, in denen sich die Kinder einwahlen kénnen. Hier kénnen sie selbst
entscheiden, wo, mit was oder mit wem sie spielen mdchten.

Die Ausstattung unserer Funktionsraume ist nicht statisch fest, sondern verandert sich mit den Interessen
der Kinder oder aktuellen Projektthemen. Kinder sind in die Gestaltung bzw. Umgestaltung der Raume ein-
bezogen und beraten mit den Fachkraften tber Moglichkeiten der Umsetzung. Da Kinder einen grofl3en

15 Arbeitshilfe ,Kooperation von Kindertageseinrichtungen und Grundschule“ Herausgeber: BO und DiCV Mainz
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Teil ihres Tages in der Kindertagesstatte verbringen, kénnen sie Phasen der Ruhe und Zuriickgezogenheit
ebenso leben, wie Phasen der Bewegung und Aktivitdt mit Anderen. Regeln und Absprachen zum Nutzen

der Raume sind mit den Kindern erarbeitet und werden im Morgenkreis und der Kinderkonferenz regelma-
Big nach Bedarf besprochen.

1.3.2 Regeln vereinbaren — Probleme l6sen

Jedes Zusammenleben in Gemeinschaft erfordert Absprachen und Regeln, die Sicherheit und Verlasslich-
keit vermitteln. Wir erarbeiten gemeinsam mit den Kindern im Morgenkreis sowie in der Kinderkonferenz
Regeln und stellen eine transparente Verbindlichkeit her, indem wir Absprachen altersgerecht dokumentie-
ren. Z.B. Stoppschilder.

Regeln und Vereinbarungen durfen von Kindern hinterfragt und tberprift werden. Werden Regeln von Er-
wachsenen erstellt so geschieht dies fur Kinder transparent und mit Begriindungen (z. B. Sicherheit oder
Gesundheit der Kinder). Darlber hinaus gelten unabdingbare Regeln des sozialen Miteinanders fur Kinder
und Erwachsene, die von allen geachtet werden. Der achtsame Umgang miteinander, das Aushandeln von
Vereinbarungen und das gegenseitige Erinnern an Vereinbarungen sind wichtige Lernfelder der sozialen
Interaktion. Kinder werden darin unterstitzt bei Konflikten untereinander oder in der Gruppe Losungen zu
finden, die alle Interessen berlcksichtigen. Sie wissen auch, dass sie sich an Erwachsene wenden kon-
nen, wenn sie Unterstiitzung bendtigen.

1.3.3 Rituale und Strukturen geben Orientierung

Neben den bereits erwéhnten Freiraumen erleben Kinder in der Kindertagesstatte auch wiederkehrende
Rituale und Strukturen, die Ihnen Sicherheit und Orientierung vermitteln. Solche wiederkehrenden tagli-
chen Rituale finden sich beim Ankommen am Morgen, beim Morgenkreis, der Kinderkonferenz, beim Mit-
tagessen, zur Ruhezeit, und am Nachmittag. Hierzu gibt es Signale wie z.B. der Gong, woran sich die Kin-
der orientieren. Auch wiederkehrende Strukturen gliedern auch gré3ere Zeitfenster. So gibt es z. B. den
regelméanigen Naturtag, den Spielzeug-Mitbringtag oder religidse Einheiten.

Diese Strukturen werden im Flur als Tageskalender mit passenden Symbolen visualisiert. Ebenso dient in
der Kinderkonferenz der bildliche Wochenplaner. Er macht die Welt fur Kinder Gberschaubarer. Sie sind
Teil eines Systems, das fur sie verlasslich und klar ist. Das unterstiitzt Kinder darin sich in der kleinen Welt
der Kindertagesstétte zurecht zu finden und in die gro3e Welt hineinzuwachsen.

1.4 Partizipation und Kinderrechte

1.4.1 Alle Kinder haben die gleichen Rechte'6

Es fir uns selbstverstéandlich, dass Kinder Rechte haben. Diese Haltung leitet sich aus unserem christli-
chen Glauben ab und bestimmt das Handeln der Fachkréfte. International anerkannt und festgeschrieben
sind die Kinderrechte in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen. In unserer Einrichtung vermit-
teln wir Kindern ihre Rechte und damit auch die Rechte des Anderen — sowohl in der Kita als auch in Ge-
sellschaft und Familie.

Kinder haben ein feines Gesplr fir Gerechtigkeit oder Unrecht. Es ist unser Ziel als padagogische Fach-
krafte, dass Kinder uns als ,gerecht” erleben und dass kein Kind bevorzugt oder benachteiligt wird. Unsere

16 ygl. Kinderrechtskonvention (KRK)
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Sorge und unsere Solidaritat gelten allen Kindern gleichermaf3en. Wir machen unser Handeln transparent
und besprechen und reflektieren mit den Kindern Situationen, in denen es um ,Rechte” oder ,Gerechtig-
keit* geht.

1.4.2 Recht auf ein gesundheitsforderndes Umfeld

Als Kindertageseinrichtung ist es flr uns Ansporn und Auftrag Kindern ein gesundes Aufwachsen zu er-
moglichen. Es ist darum selbstverstandlich, dass wir flr eine sichere Ausstattung der Raumlichkeiten und
unbedenkliches Spielmaterial sorgen. Die Raume der Kita und das Auf3engeléande sind so gestaltet, dass
fur Kinder jeden Alters ausreichend Bewegungs- und Ruhemadglichkeiten vorhanden sind. Die Sicherheit
der Spielgerate im Auf3engelande wird jahrlich durch unabhangige Prifer inspiziert; eine eigene Sicher-
heitsbeauftragte der Kita achtet im Alltag auf mégliche Unfallgefahren. Mehrere Fachkréfte sind als Erst-
helfer ausgebildet. Durch ein gesundes und abwechslungsreiches Essensangebot fordern wir die Ernéh-
rungsbildung in der Kindertagesstatte. Selbstverstandlich berticksichtigen wir dabei auch Allergien und
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten.

Zur korperlichen Gesundheit gehéren neben der Erndhrungsbildung auch die Zahngesundheit, der Zucker-
freie Vormittag und die Bewegungsmaglichkeiten im Kitaaltag.

Fur den Fall, dass Kinder akut erkranken, werden in jedem Fall die Eltern informiert. Wir achten auf dieses
Kind besonders und betreuen es sorgsam. Bei Infektionskrankheiten gelten die entsprechenden Vorgaben
des Infektionsschutzgesetzes zum Betretungsverbot und der Wiederaufnahme. Konkrete Schutzmaf3nah-

men sind im Hygieneplan der Kita beschrieben und werden bei Bedarf aktualisiert.

Eltern bzw. Sorgeberechtigte stimmen mit der Aufnahme des Kindes ihren Mitwirkungspflichten zu und
werden per Aushang uber akute Erkrankungen in der Kita informiert. Bei chronisch erkrankten Kindern ar-
beiten wir eng mit Eltern und ggf. auch mit Arzten zusammen. Eventuell erforderliche Medikamente sind
gekennzeichnet und sachgerecht gelagert, Mitarbeitende sind in die Verabreichung und Dosierung einge-
wiesen und dokumentieren jede Einnahme.

Die seelische Gesundheit gewinnt in unserer Gesellschaft immer mehr an Bedeutung. In der Kita achten
die Fachkrafte darum auf ein gutes emotionales Umfeld, damit Kinder sich wohl fiihlen und bestarken Kin-
der in einer achtsamen Selbstwahrnehmung.

1.4.3 Recht auf Schutz vor Gewalt

Kinder haben das Recht vor jeglicher Form von Gewalt und Erniedrigung geschitzt zu werden. Der Ge-
setzgeber hat dazu im Bundeskinderschutzgesetz die besondere Verantwortung von Trégern und Mitarbei-
tenden der Kinder- und Jugendhilfe beschrieben. In unserer Einrichtung setzen wir das ,,Schutzkonzept der
Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Mainz“ verbindlich um?'”. Dieses regelt das Vorgehen bei Ver-
dachtsfallen einer Kindeswohlgefahrdung in unterschiedlichen Situationen. Bei allen Verdachtsféllen wird
eine unabhangige ,insoweit erfahrene Fachkraft® zur Beratung hinzugezogen. Darlber hinaus sind unsere
Haltung und umfassende Maflnahmen zum Kinderschutz im institutionellen Schutzkonzept der Einrichtung
beschrieben. Weitere Informationen dazu finden sich in dieser Konzeption im Qualitatsbereich , 7 Trager
und Leitung®.

17 https://bistummainz.de/export/sites/bistum/kita/fachstelle/.galleries/downloads/Broschure-Schutzkonzept. pdf
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Die Kita ist grundsatzlich ein gewaltfreier Raum. Darum haben viele Bereiche unserer erzieherischen Ta-
tigkeit Beziige zur Pravention von Gewalt und zur gewaltfreien Erziehung. Es ist ein grundlegendes pada-
gogisches Ziel sensibel fir eigene als auch fiir die Bedurfnisse anderer zu sein und diesbeziiglich sprach-
fahig zu werden. Die Kinder lernen ,Nein“ zu sagen und auf ein ,Nein“ anderer zu héren“18. Wir unterstit-
zen Kinder darin ihre Emotionen zu reflektieren, eine gute Selbstregulation zu entwickeln und Konflikte ge-
waltfrei zu l6sen.

1.4.4 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Kinder?®

In unserer Kita sind Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes und Urteilsvermdgens an Entschei-
dungen beteiligt und in sie betreffende Prozesse eingebunden. Partizipation beginnt mit informiert sein.
Darum sind die Fachkrafte bestrebt Ablaufe, Regeln und Informationen fur Kinder transparent zu machen.
Dies geschieht z. B. durch sprachliches Begleiten oder erlautern von Ablaufen, durch Gesprache, einen
Tages- und Wochenplan mit Symbolen und durch den bildlichen Speiseplan.

In vielfaltigen Situationen werden Kinder gehort oder entscheiden mit Uber das, was in der Kita geschieht.
Die Umsetzung der Rechte spiegelt sich in unserem Kitaalltag wieder. Z.B.: Im gleichberechtigtem Um-
gang miteinander, Partizipation, Gesundheit- und Ernédhrungserziehung, Raumgestaltung, Spielmaterial,
Turnraum und Garten In Gesprachsrunden der regelmafiig wiederkehrenden Kinderkonferenzen tben sie
sich darin, ihre Meinung zu artikulieren und zu vertreten und die Meinungen anderer anzuhéren. Kinder
entwickeln ein demokratisches Bewusstsein indem sie erleben, dass unterschiedliche Standpunkte mog-
lich sind, Kompromisse gefunden oder tGber verschiedene Optionen abgestimmt wird und dass Beschlisse
bindend sind. Sie sind z. B. eingebunden in Entscheidungen zur Tagesplanung oder zu Projekten, Festen
und Aktionen, bei der Gestaltung der Raume, Anschaffungen der Gruppe oder der Vereinbarung von Re-
geln. Aus dem Kita-Team unterstiitzt eine Fachkraft bei den Entscheidungen der Kita die Kinderperspek-
tive einzunehmen und zu kommunizieren. So sind die Interessen der Kinder noch starker bertcksichtigt.

Kinder entscheiden selbst in Situationen, die insbesondere ihre korperliche Integritat und personliches Er-
leben betreffen. Sie entscheiden z. B. was sie essen oder probieren méchten und wann sie satt sind. Sie
entscheiden auch wer sie wickelt, wer sie bertihren darf und mit wem sie was spielen mdchten. Kinder ent-
scheiden was sie mdgen oder was ihnen unangenehm ist und lernen, dass niemand gegen ihren Willen
Uber sie bestimmen darf.

Ausgehend von dem Recht der Kinder auf Beteiligung und Mitwirkung (UN Kinderrechtskonvention) tiber-
prufen wir die Prozesse. Ein weiterer und wichtiger Aspekt der Partizipation ist die Einbeziehung der Kin-
der in das Anregungs- und Beschwerdemanagement der Einrichtung. Wir vermitteln den Kindern altersent-
sprechend, dass sie das Recht haben ihre Wiinsche oder Unzufriedenheit zu &uRern und dass sie darin
ernst genommen werden. Jede Beschwerde von Kindern wird schriftlich festgehalten. Dazu steht den Kin-
dern die Hilfe der Fachkrafte. Je nach Thema beraten wir in der Kindergruppe, in der Kinderkonferenz oder
im Team der Fachkréfte Uiber die Riickmeldungen und Beschwerden der Kinder und suchen nach Ldsun-
gen. Fur Kinder ist es transparent auf welche Weise mit ihrer Riickmeldung oder ihrer Beschwerde umge-
gangen wird und welche Konsequenzen daraus folgen werden oder erfolgt sind.

18 ygl.: Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Mainz Broschiire S. 5
19 ygl. 8§ 8 und 45 SGB VIl
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1.4.5 Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben

In unserer Kindertagesstétte schaffen wir Orte der Begegnung, in der Kinder und Erwachsene vielfaltige
Erfahrungen, in der Gesellschaft, miteinander machen.

Wir ermdglichen Kindern die Teilnahme an kulturellen, sozialen oder kiinstlerischen Angeboten und bezie-
hen dazu bewusst die Ressourcen von Kooperationspartnern mit ein. Kein Kind wird von Angeboten
ausgeschlossen, weil z. B. die Kosten fir eine Familie zu hoch sind und ein Integrativkind der Gruppe bei-
gehort. Die Teilhabe an Bildung und kulturellem Leben ist ein Recht, das fur alle Kinder gilt und fur dieses
Recht méchten wir auch Kinder schon friih sensibilisieren.

Wir beteiligen uns darum regelmafig an sozialen Projekten, in die Kinder einbezogen werden und auf ihre

Weise Solidaritat zeigen kdénnen. Hier sind wir in der Kooperation mit dem Pflegeheim und gestalten Ange-
bote an Festen und Feiern der Gemeinde oder der Kirche mit. Auch eigene Veranstaltungen fiir die Gesell-
schaft aus der Gemeinde werden von der Kita gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Z.B.: St. Martin, Ern-
tedankwanderung, Sommerfest, etc.

1.5 Die Welt erschlieRen und begreifen — Bildungsbereiche unserer Kita

1.5.1 Lernkompetenz erwerben?°

Neugier, Staunen und Fragen sind der urspriingliche Antrieb, mit der sich Kinder die Welt erschlie3en. Sie
setzen sich personlich mit Themen auseinander oder im Austausch mit anderen. Dazu bendétigen sie Zeit,
eine anregende Umgebung und Unterstitzung. Die padagogischen Fachkréfte verstehen sich als Entwick-
lungsbegleiter/-innen, die gleichzeitig mit Kindern Fragende und Lernende sind. Mitunter tauchen Fragen
auf, die wir gemeinsam mit Kindern in einem ko-konstruktiven Prozess losen: Wir recherchieren mit den
Kindern in Blchern, im Internet oder fragen Experten. Aus vielen Fragen entwickeln sich spannende Pro-
jekte. In deren Verlauf reflektieren wir mit den Kindern die Fragen, die Methoden und Lernwege, die Nut-
zung von Medien und das neu erworbene Wissen. So unterstiitzen wir Kinder darin, eine lernmethodische
Kompetenz zu erwerben, die auf andere zuklnftige Lernsituationen Ubertragbar ist und ein lebenslanges
und selbst gesteuertes Lernen unterstitzt.

1.5.2 Projektarbeit mit Kindern2!

Die Kinder haben die Méglichkeit ihre Interessen und Ideen in Projekten zu verwirklichen, welche von uns
Fachkraften durch Impulse unterstiitzt und begleitet werden. Zu Beginn eines Projektes steht eine Frage
oder ein Thema, das an die Interessen und Bediirfnisse der Kinder anknipft oder eine Lebenssituation
aufgreift. Fachkrafte und Kinder entwickeln eine ,Strategie“ der Umsetzung und planen den Projektverlauf.
Bei Problemen und Herausforderungen suchen wir gemeinsam nach Losungen; wir reflektieren mit den
Kindern einzelne Projektschritte und treffen neue Vereinbarungen oder entscheiden, wann ein Projekt be-
endet ist. Wir Fachkréafte verstehen uns hierbei als Begleitperson, Beobachter und Impulsgeber. Kompe-
tenzen wie Selbstwirksamkeit und Ko-Konstruktion werden hierbei geférdert und stehen im Vordergrund.
Erlebnisse und neu erworbenes Wissen und machen die Ergebnisse auch fiir Eltern transparent.

20 vgl. BEP, ,Lernen und lernmethodische Kompetenz*
21 vgl. BEP, ,Moderieren von Bildungs- und Erziehungsprozessen® S. 89
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1.5.3 Geschlechtsbewusste Padagogik und frihkindliche Sexualitat?? 23

In der Entwicklung zu einem selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Leben ist es ein wichtiger Schritt
sich des eigenen Korpers und der geschlechtlichen Identitat bewusst zu werden. Kinder nehmen sich
ganzheitlich wahr, sie probieren aus was sie mégen und was ihnen guttut. Wir unterstiitzen Kinder darin
gut mit ihrem Kérper umzugehen und koérperliches Wohlbefinden oder Unwohlsein wahrzunehmen und
auszudriicken. Kinder finden wahrend der Kindergartenzeit in ihre geschlechtliche Identitat, sie beschéafti-
gen sich mit ,Jungen- und Madchenthemen®, sie beobachten sich und stellen Fragen. Wir untersttitzen
Kinder in diesem Entwicklungsprozess indem wir achtsam mit mannlichen und weiblichen Rollenbildern
umgehen und ermutigen eigene Bilder zu finden. Gleichzeitig achten wir in padagogischen Angeboten und
unserem Verhalten auch die Vorlieben und Bedirfnisse von Jungen oder Madchen.

Ein gutes Kdrpergefihl, ein altersgerechtes Wissen uber korperliche Vorgange und eine sprachliche Aus-
drucksfahigkeit sind die Bausteine, um eine kindgemafe sexuelle Identitét zu erlangen. In unserer Kita er-
halten Kinder daflir einen geschuiitzten Rahmen. Wir starken Kinder darin ihre personlichen Grenzen zu
formulieren und unterstiitzen sie, falls sie dabei die Hilfe von Erwachsenen brauchen. Verhaltensregeln
zum Umgang mit Nahe und Distanz sowie eine einheitliche Sprachregelung sind abgestimmt und werden
mit Kindern und Familien kommuniziert. In unserem sexualpadagogischen Konzept sind diesbezigliche
Vereinbarungen festgeschrieben. Die vom Bistum Mainz entwickelten Leitsatze zur ,Erziehung, Bildung
und Betreuung im Umfeld frihkindlicher Sexualitat” werden in unserer Kita umgesetzt.

1.5.4 Religion und Werteorientierung?*

Als katholische Kindertagesstétte sehen wir einen Schwerpunkt unseres Bildungsauftrages in einer religio-
sen und werteorientierten Erziehung und Bildung. Kinder kommen in unserer Kita mit dem christlichen
Glauben in Kontakt. Sie héren biblische Geschichten, sie erfahren von Jesus, sie erleben christliche Sym-
bole und Kirchenrdume. Sie sind eingeladen, zu beten und Gottesdienste mitzufeiern.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit regelm&aRig einmal die Woche an eignen religidsen Einheiten teilzu-
nehmen. Hierzu melden sie sich selbststandig an.

Wir geben einen respektvollen Umgang mit anderen Glaubensrichtungen und Wertorientierungen. Wir ach-
ten hierbei auf alle Kinder. Mit Kindern und Familien anderer Glaubensiiberzeugungen sind wir in einem
konstruktiven Dialog und fordern gegenseitige Akzeptanz und interreligitse Kompetenzen. Weitere As-
pekte der religidsen Erziehung und Beispiele der Umsetzung sind im Gliederungspunkt ,1.6.5 Qualitatsbe-
reich Glaube* beschrieben.

Wir leben und vermitteln einen wertschatzenden Umgang mit dem Gegeniliber sowie einen respektvollen
und nachhaltigen Umgang mit der Natur.

1.5.5 Kreativitat, Musik und Kunst2>

Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch von Geburt an kreativ ist. Die Kreativitét gilt als Schlisselkompe-
tenz zur Bewaltigung von zukiinftigen Herausforderungen. Die Férderung der Neugierde stellt die Grund-
lage der Kreativitatsforderung dar. Indem wir vielfaltige Mdglichkeiten fir Erkundungen und Entdeckungen

22 ygl. BEP, ,Médchen und Jungen* S. 47 und ,Starke Kinder“ S. 57-61

23 ygl. ,8 Leitsatze zur Erziehung, Bildung und Betreuung im Umfeld friihkindlicher Sexualitét in Kindertageseinrichtungen im Bistum
Mainz" und sexualpédagogisches Konzept der Kita

24 vgl. BEP, ,Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder*, S. 79

25 Vgl. BEP, ,Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder*, S. 71
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von sinnvollen Materialien und sozialer Umwelt anbieten, initiieren wir asthetische Bildungsprozesse. Hier-
bei bekommen die Kinder immer wieder Gelegenheit selbstversunken und geduldig etwas Neues zu erkun-
den und zu erforschen. Wir bieten Raum fiir Selbstwirksamkeitserfahrungen und bieten Unterstiitzung an.
Wir férdern die Experimentierbereitschaft der Kinder und starken dadurch die Vorstellungskraft und Denk-
fahigkeit. Dabei verzichten wir auf vorgegebene Losungen. Kinder entwickeln so ein Verstandnis fur die
jeweils eigene Kreativitdt und wachsen an Erfolgserlebnissen. Dies gelingt bei der Umsetzung von Kunst
und Musik, von gestalterischen und &sthetisch-kiinstlerischen Aktivtaten, wie Malen, Legen, Drucken, Sin-
gen, Tanzen, Musik erfinden und Klange entdecken. Die Auseinandersetzung mit vielfaltigen asthetischen
Materialien unterstitzt das Staunen, Fragen und in Frage stellen. Durch eine offene und ermutigende
Kommunikation wird die Kreativitét zu einem wichtigen Instrument der Lebensgestaltungskompetenz.

1.5.6 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik26

Die Grundlagen fiir mathematisches Denken bilden sich bereits in den ersten Lebensjahren aus. Die Kin-
der machen Erfahrungen mit Regelmagigkeiten, Mustern, Formen, GréRen, Gewicht, Zeit und Raum.
Diese mathematische Lernvorgénge stehen in unserer Einrichtung in enger Verbindung zu anderen Berei-
chen, wie etwa Musik, Rhythmus und Bewegung und besonders zur Sprachentwicklung.
Naturwissenschaft und Technik pragen unser tagliches Leben. In unserer Kindertageseinrichtung erwer-
ben die Kinder Zugange zu naturwissenschaftlichen und technischen Themen. Wir unterstitzen die Freude
am Experimentieren und das Beobachten von Phanomenen der belebten und unbelebten Natur. Die Er-
kenntnisse tragen dazu bei, sich ein Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und sie zu verstehen.
Durch das Bauen und Konstruieren mit unterschiedlichen Materialien werden technische Zusammenhange
durchschaubar und begreifbar.

In den Funktionsraumen und dem Auf3engelande haben die Kinder die Mdglichkeit ihre Kreativitat und
Fantasie auszuleben. Durch die Individuell gestalteten Raume werden die Kompetenzen auf unterschiedli-
che Weise ausgelebt und geférdert:

Rhythmus und Musik

Bewegung

Sprache

Fein und Grobmotorik

Naturwissenschaften

Selbstwirksamkeit

Partizipation / Mitbestimmung

Inklusion

Umgang und Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien

1.5.7 Umwelt und Naturerfahrung?’

Der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt und den nattrlichen Ressourcen ist unser Ziel. Die Kin-
der erfahren die Natur mit allen Sinnen und erleben sie als verletzlich und unersetzlich. Sie lernen die Le-
bensbedingungen unterschiedlicher Tiere und die Artenvielfalt im Pflanzenreich kennen. Einzelne Natur-
vorgange, wie z. B. das Saen von Samen und Pflegen der Pflanzen, werden bewusst erlebt. Die Bereit-

26 \/gl. BEP, ,Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder*, S. 75
27 vgl. BEP, ,Umwelt“, S. 85
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schaft zu umweltbewusstem und umweltgerechtem Handeln wollen wir durch Eigeninitiative und durch Ko-
operationen entwickeln. Dadurch beférdern wir ein Grundverstandnis fir unsere Lebensbedingungen, wie
Wasser, Luft, Walder, Erde.

Einmal Woéchentlich bieten wir den Kindern zur einen Natur-Tagund einen Stall und Hof-Tag an, in dem
sich die Kinder freiwillig anmelden kénnen. Hier erforschen die Kinder die Umgebung im Wald, auf dem
Bauernhof oder in Wald und Wiesen. Einmal Jahrlich treffen wir uns mit der NABU um hier gezielt auf Fra-
gen der Kinder einzugehen und bewusst die Streuobstwiesen zu erkunden.

Unsere Wertschatzung der Natur und der Tiere spiegelt sich auch in der alltaglichen Arbeit in verschiede-
nen Projekten:

e Wertschatzung der Natur, Milltrennung (Sauberhaftes Hessen)
o Pflanzen pflegen, einpflanzen, beobachten und ernten

e Tiergestutze pad. Arbeit durch Hasen in der Kita. RegelméRigen Leihhiihnern und Kikenaufzucht,
Insektenhotel, Projekte wie z.B. Schmetterling- Schnecken- Regenwurmzucht

e Umwelthemen wie Faire Kita, Regionalitat, Recycling

Wir sind eine zertifizierte ,,Faire Kita“ indem wir auch im Kitaaltag auf Fairen Handel und dazugehdrigen
Themen mit den Kindern erarbeiten.

1.6 Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit entwickeln

1.6.1 Mit allen Sinnen lernen?8®

Von Geburt an erkundet und erschlie3t das Kind die Umwelt mit all seinen Sinnen. Die Vielfalt der Sinnes-
wahrnehmungen (Horen, Riechen, Schmecken, Fuhlen, Sehen, kindsthetische und vestibulare Wahrneh-
mung) sensibel zu begleiten, ist uns sowohl in einer reizintensiven, optisch dominanten, als auch oft sin-
nesarmen Umgebung besonders wichtig. Unser Ziel ist es den Kindern vielféltige sinnliche Erfahrungen zu
ermaoglichen, denn nur das, was das Kind wahrnimmt, kann es denken. Wir ermdglichen es, ,ganz Ohr* zu
sein und bewusst zu lauschen, Bewegungslust und Spielfreude intensiv auszuleben, aber auch stille Mo-
mente zu erleben. Dadurch starken wir das Kérperbewusstsein, die Aufmerksamkeit und die Konzentrati-
onsfahigkeit sowie das Selbstwertgefuhl der Kinder. Auch die emotionale Wahrnehmung ist von grof3er Be-
deutung. Die Kinder sollen sich der eigenen Geflihle bewusst werden und lernen, wie Ausdruck und Kom-
munikation von Gefiihlen auf andere wirken und die Beziehung beeinflussen. Sie nehmen auch wahr, dass
andere Menschen eigene Gedanken, Wiinsche und Geflihle haben.

Wir unterstitzen das freie Spiel und diese spielerische Entfaltung durch eine anregende Umgebung und
genigend Freirdume im Tagesablauf.

1.6.2 Sprache und Bildung?®

Das Sprachbildungskonzept unserer Kindertagesstatte orientiert sich an einem ganzheitlichen Ansatz. Wir
verstehen sprachliche Bildung als ein durchgéngiges Prinzip im Alltag, denn Sprache lernen wir in erster
Linie durch Kommunikation.

28 \/gl. BEP, ,Starkung der Basiskompetenzen®, S. 41
29 vgl. BEP, ,Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder“ S. 66
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Kinder orientieren sich am Sprachvorbild und lernen Sprache am besten im persénlichen Kontakt, das
heil3t im Dialog, im Handeln und in der Beziehung. Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen die kindli-
che Sprachentwicklung durch handlungsbegleitendes Sprechen und eine sprachférderliche Grundhaltung.
Sie ermdglichen vielfaltige Erfahrungen mit Schriften und Biichern, férdern die Lesefreude und vermitteln
einen vertrauten Umgang mit Biichern. Fur Kinder mit anderen Familiensprachen versuchen wir die Orien-
tierung zu erleichtern, indem wir mit Symbolen und anderen Unterstiitzungssystemen arbeiten. Wir achten
und wertschétzen die jeweils eigene Familiensprache. Fir uns ist die Sicherheit in der eigenen Sprache
Voraussetzung, um eine neue Sprache zu erlernen.

Unser ganzheitliches Bildungsversténdnis achtet auf die Gesamtpersonlichkeit des Kindes. Durch gezielte
und wechselnde (sprachliche) Anregungen eréffnen wir Kindern ein Lernangebot, das ihre Interessen auf-
greift. Verschiedene Bildungsbereiche, wie Sprache, Kreativitat, Musik, Emotionalitat, Religiositat sowie
mathematische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen wirken dabei ineinander und kénnen kaum
getrennt voneinander gesehen werden.

In unserer Kita begleiten wir die Kinder in der Sprachentwicklung und férdern sie ganzheitlich in allen Le-
bensbereichen im Kita-Alltag. Z.B.: Im Rollenspiel, beim Blicher vorlesen, Singen, Geschichten erzéhlen
und Aktionen und Themen. Im Vorschulalter verwenden wir das Wirzburger- Trainingsprogramm. Dies be-
fasst sich auf Silben und Laute, dem Sprechrhythmus sowie dem Horen und Lauschen der phonologischen
Bewusstheit.

1.6.3 Teamgeist und Empathie entwickeln

In der Kita bilden sich freiwillige Interessen-, Lern-, oder Spielgruppen (Peer-Interaktionen). Dies sind Lern-
felder fur soziale, sprachliche und emotionale Kompetenzen: Mit Freundschaft und Vertrauen oder mit Kri-
sen und unterschiedlichen Interessen umgehen, Dinge aus der Perspektive einer anderen Person zu se-
hen, das Aushandeln von Kompromissen oder der Erfolg von gemeinsamen Losungen. Im Verlauf der Kin-
dergartenzeit kénnen Kinder durch positive Interaktionen mit Erwachsenen und Gleichaltrigen zunehmend
soziale Perspektiviibernahme verwirklichen und diverse sozial-kommunikative Féhigkeiten ausbauen. Un-
sere padagogische Aufgabe sehen wir darin, die alltdglichen Inklusions- und Exklusionsprozesse in den
Peer-Gruppen ausgleichend zu begleiten und gleichzeitig das Streben der Kinder nach selbstbestimmten
Interaktionen zu unterstiitzen. Hierzu gehort auch das die Empathie zu entwickeln, dass jeder Mensch an-
ders ist und so akzeptiert wird wie er ist. Einige Kinder haben Schwierigkeiten mit der Initiation und Auf-
rechterhaltung von Peer-Beziehungen. Diese unterstitzen wir in ihrer Interaktion, um ihre soziale Partizi-
pation, ihr Einfihlungsvermdgen und ihre Selbstbestimmtheit zu férdern.

1.6.4 Kompetenter Umgang mit Medien3®

Medien durchdringen die Lebenswelt der Kinder von Anfang an. Ankniipfend an den Alltagserfahrungen,
ihrem Vorwissen und Entwicklungsstand unterstitzen wir Kinder darin, sich in einer komplexen Medienwelt
zurechtzufinden. Damit geben wir ihnen die Chance einen verantwortungsvollen und kritischen Umgang
mit Medien zu entwickeln, an der Informationsgesellschaft zu partizipieren und diese als Kinder auch
schon in Ansatzen mitzugestalten.

30 vgl. BEP, ,Medien“ S. 69
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Es ist uns wichtig mit Kindern Medien fir die Gestaltung ihrer Bildungsprozesse zu nutzen. Medien, wie zum
Beispiel Tablet und Digitalkamera, setzen wir als ,Werkzeuge® ein, um Lernprozesse aktiv im ko-konstrukti-
ven Austausch zu gestalten.

In Bezug auf die Medienkompetenz von Kindern stehen fiir uns folgende Ziele im Fokus: Praktischer Um-
gang mit Medien (zielgerichtet einsetzen und bedienen), Funktionen von Medien kennenlernen (kreativer
Ausdruck, Unterhaltung, Informationsquelle, sozialer Austausch), Reflexion des eigenen Umgangs mit Me-
dien, Verarbeitung von Eindriicken und Emotionen (mit Erwachsenen besprechen und einordnen), Medien-
inhalte kritisch reflektieren (Absichten von Werbung, diskriminierende Aussagen).

1.7 Kinder gestalten mit

Kinder erleben in der Kita, dass sie bei allem, was sie betrifft, umfassend informiert und gehort werden. Sie
werden alters- bzw. entwicklungsgeman beteiligt und kénnen mitentscheiden. Die padagogischen Fach-
krafte unterstiitzen sie aktiv in diesem Prozess und achten gleichzeitig die Eigenverantwortung der Kinder.
So erleben Kinder die Méglichkeiten ihrer Partizipation ebenso, wie die Dimension und Auswirkungen ihrer
Entscheidungen. Alle Menschen sind eingeladen zum Gelingen einer Gemeinschaft beizutragen. Wir er-
mutigen Kinder sich mit ihren Fahigkeiten einzubringen und soziale Verantwortung zu zeigen indem sie z.
B. kleine Aufgaben Ubernehmen. Sie entscheiden ob und wie sie sich einbringen und erleben sich als Teil
einer Gemeinschaft, die sie aktiv mitgestalten, an der sie teilhaben kénnen. Gleichzeitig erfahren sie auch
Unterstitzung durch andere, wenn sie diese bendtigen. Dies kann z. B. die Hilfe eines anderen Kindes
sein, wenn ihre eigenen Fahigkeiten nicht ausreichen. So erleben sie die Dimensionen von sozialen Ge-
meinschaften: Gegenseitige Solidaritat und persénliches Engagement.

1.8 Bildungsbereich Gesundheitsforderungs3t 32

Kinder erleben in unserer Einrichtung ein gesundheitsforderndes Verhalten: Ausreichende Bewegung oder
Ruhephasen, taglich an die frische Luft zu gehen, zu spielen und zu entspannen oder allgemeine Hygiene-
regeln. Sie werden von den Fachkraften darin unterstiitzt auf die Signale ihres Kérpers zu achten und zu
spuren, was ihnen guttun kénnte (sich ausruhen, sich zurlickziehen, sich bewegen. Hier bieten wir den
Kindern in der Kindertagesstatte unterschiedliche Funktionsrdume und Méglichkeiten um sich ihren Ort
nach den eignen Bedurfnissen auszusuchen.

Das Speisenangebot in unserer Kindertagesstatte verstehen wir als Beitrag zur Ernahrungsbildung der
Kinder: Vollwertige und abwechslungsreiche Speisen sowie der bewusste Umgang mit Nahrungsmittel-
gruppen und -mengen férdern ein gesundes Erndhrungsverhalten schon in den ersten Lebensjahren. Kin-
der erwerben Wissen um gesunde Ernahrung, regionale und saisonale Nahrungsmittel und bereiten in
AGs oder Projekten einfache Speisen zu. Bei der Erstellung unserer Speiseplane achten wir auf gesund-
heitliche Aspekte, Geschmack und Abwechslung gemal den Qualitéatsstandards fur Kinderernahrung von
der Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung. Die Freude und Gemeinschaft beim Essen spielen eine wichtige
Rolle.

31 vgl. BEP, ,Gesundheit“ S. 40
32 ygl. § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 SGB VI, ,und ein gesundheitsférderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden*
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Zur korperlichen Gesundheit gehdren neben der Ernahrungsbildung auch die Zahngesundheit, der Zucker-
freie Vormittag und die Bewegungsmaglichkeiten im Kitaaltag. (siehe auch 1.4.2 Gesundheitsférderndes
Umfeld)

2 Qualitatsbereich Eltern und Familien
2.1 Eltern erleben ein professionelles Angebot mit christlicher Haltung3?

2.1.1 Starkung der Erziehungskompetenz34

Bildung und Erziehung beginnen in der Familie, denn Eltern sind die vorrangigen Bezugspersonen ihrer
Kinder. Wir Fachkrafte verstehen unsere Aufgabe darin, die familiare Erziehung, Bildung und Betreuung zu
unterstiitzen und zu ergénzen. Dies bedeutet fir uns ein vertrauensvolles und verlassliches Zusammenwir-
ken, einen regelmafigen Austausch mit Eltern und eine wertschétzende und zugewandte Grundhaltung.
Eltern kénnen sich mit Erziehungsfragen vertrauensvoll an die Mitarbeitenden wenden. Diese geben Tipps
im Rahmen ihrer Fachlichkeit oder informieren bei Bedarf Uber weitere Unterstiitzungs- und Beratungsan-
gebote. Wir initiieren vielfaltige Moglichkeiten, bei denen Eltern miteinander Kontakte knipfen kénnen. Im
regelmagigen After Worktreff kdnnen Eltern sich auch gegenseitig unterstiutzen und erleben Menschen in
ahnlichen Lebenssituationen. Wir bieten hierzu eine qualifizierte Elternbegleitung an, die den Eltern eine
Unterstiitzung zu Alltagthemen gibt.

Einen offenen Austausch mit Eltern und ein wertschatzender Umgang ist unsere Grundhaltung.

Wir sind uns bewusst, dass Eltern die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder sind. Sie sind auch unsere
Kunden und nehmen mit der Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder durch unsere Kindertagesstatte
eine Dienstleistung in Anspruch. Wir bieten ihnen deshalb Einblick in unseren Kita-Alltag, machen unsere
Arbeit fur sie transparent und informieren sie jederzeit ausreichend Uber unser padagogisches Angebot. Dies
geschieht durch Aushange, Mails oder personlichen Nachrichten.

Zum Wohl des Kindes und zu seiner bestméglichen Entwicklung bemihen wir uns um eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Eltern. Gemeinsam mit Eltern sind wir im Gesprach Uber Bildungs- und Erziehungsziele
und stimmen diese mit den Eltern ab. Erziehungspartnerschaft zeigt sich in unter anderem in den Gespré-
chen, die wir mit den Eltern vor der Aufnahme ihres Kindes, in den jahrlichen Entwicklungsgesprachen wah-
rend der Kindergartenzeit und in dem Abschlussgesprach vor der Einschulung. Ansprechpartner fir Eltern
sind alle pad. Fachkréafte unserer Kindertagesstatte. So ist sichergestellt, wer die Verantwortung fir das
Fuhren der Entwicklungsgesprache hat. Die Entwicklungsgesprache basieren auf regelmafiigen Beobach-
tungen der Kinder und bieten die Moglichkeit, in ruhiger und angenehmer Atmosphére tber das Kind und
seine Entwicklung, aber auch tber Anliegen und Unterstitzungsbedarfe der Eltern ins Gesprach zu kom-
men. Im Bedarfsfall vermitteln wir den Eltern auch Unterstiitzungsangebote bei Fachdiensten.

Im Anmelde- und Aufnahmegespréch erhalten die Eltern einen detaillierten Einblick in den Alltag und die
Strukturen unserer Kindertagesstatte. AuRerdem erhalten die Eltern zu Beginn der Eingewdhnung ein ABC
welches Strukturen und Ablaufe der Kita aufzeigt. Die Familien sind eingeladen, den padagogischen All-
tag in der Einrichtung mitzuerleben und auch mitzugestalten. Darum haben Sie die Méglichkeit zur Hospi-

33 vgl. Pastorale Richtlinien 12, ,Partner der Eltern und Ort der Familien®, S. 20
34 ygl. § 1 Abs. 3 SGB VIII / BEP, ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern”, S. 108
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tation und wir laden Sie jahrlich zu unserem Sommerfest zu unserer Herbstwanderung und zu Wortgottes-
diensten ein. Auch der Einblick in die Mappen der Kinder ermdglicht den Eltern, am Geschehen in unserer
Kita teilzunehmen.

2.1.2 Anregungen, Lob und Kritik von Eltern

Eltern nehmen in unserer Kita eine Dienstleistung in Anspruch und haben berechtigte Anforderungen an
das Angebot der Einrichtung. Wir bieten ihnen deshalb Einblicke in unseren Kita-Alltag, machen unsere
Arbeit transparent und vermitteln schon im Aufnahmegespréach die konzeptionellen Grundlagen unserer
Kindertagesstatte. Die Ruckmeldungen von Eltern sind fiir uns ein wichtiges Kriterium fur die Qualitéat un-
serer Arbeit und eine Chance zur Verbesserung. Deshalb leben wir eine Kultur, die Rickmeldungen zu Zu-
friedenheit oder Unzufriedenheit anfragt und annimmt.

Riuckmeldungen unserer Arbeit kdnnen die Eltern personlich, am Elternbriefkasten, am Eingang, oder auch
per Post, Mail, oder Telefonisch geben. Dazu sind alle Mitarbeitenden Ansprechpersonen. Die Vorgehens-
weise unseres Anregungs- und Beschwerdemanagements ist als Prozess verbindlich geregelt und den El-
tern bekannt.

Jede Anregung oder Reklamation wird aufgenommen, dokumentiert und nach Bedarf im Team bzw. mit
dem Trager beraten. Die Ergebnisse der Beratung oder daraus abgeleitete Veranderungen teilen wir den
Eltern wieder zurtick.

2.2 Orientierung an Bedarfen von Familien

Familien stehen vor unterschiedlichen personlichen und beruflichen Anforderungen der Lebensbewalti-
gung: Erwerbstétigkeit beider Eltern, gestiegene Anforderungen an die berufliche Flexibilitdt und Mobilitét,
Leistungs- und Erfolgsdruck, prekare Arbeitsverhaltnisse etc. In dieser Unterschiedlichkeit tragen Eltern
die Verantwortung fur das Aufwachsen ihrer Kinder. Darin brauchen sie Unterstutzung. Wir unterbreiten
Familien ein professionelles Angebot, damit diese ihr alltdgliches Leben gut gestalten kénnen.35

Um ein bedarfsgerechtes Angebot vorhalten zu kénnen, ermuntern wir Eltern ihre Interessen und Winsche
zu aufiern und fuhren erganzend regelmafige Befragungen durch. Unterschiedliche Methoden und The-
men der Befragungen ermdglichen uns eine Einschatzung maglichst vieler Eltern zu erhalten. Die Ergeb-
nisse von Befragungen werten wir aus und prifen, ob Verbesserungen unseres Angebotes mdglich sind.

In diesem Prozess streben wir eine gro3tmogliche Transparenz an und informieren Eltern tber die Ergeb-
nisse.

2.3 Eltern gestalten mit

2.3.1 Erziehungspartnerschaft von Familie und Kita36

Erziehung, Bildung und Betreuung gelingen, wenn Familie und Kita ihre jeweilige Verantwortung wahrneh-
men, sich austauschen und abstimmen. lhre gemeinsame Orientierung ist das Wohl des Kindes und die
Entwicklung seiner Personlichkeit. Die Zusammenarbeit beginnt mit der individuellen Eingewdhnung des
Kindes und wird fortgefuihrt durch einen regelmafigen und strukturierten Austausch: Mindestens einmal

35 vgl. Pastorale Richtlinien 12, ,Familien in ihrer Vielfalt, S. 20
36 vgl. BEP, ,Elterngespréache* S. 109
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jahrlich fuhren die zustandige Fachkraft und die Eltern ein Gesprach tber das Kind, seine Entwicklung aus
der jeweiligen Perspektive, seine Interessen, Starken und Unterstiitzungsbedarfe. In diesen Gesprachen
werden ggf. auch Ziele und MaRnahmen vereinbart, um das Kind durch Eltern und Kita zu férdern oder zu
unterstitzen. Darlber hinaus pflegen wir fast taglich kurze Tiir- und Angelgesprache zum Informationsaus-
tausch und fur kurze Rickmeldungen. Es ist fiir uns selbstverstandlich, dass wir in diesem Zusammen-
hang sorgsam mit vertraulichen Informationen von und tGber Familien umgehen.

2.3.2 Engagement und Mitwirkung von Elterns?

Eine gelebte Erziehungspartnerschaft betrifft nicht nur das einzelne Kind und seine Familie, sondern die
gesamte Kita als ,Ort fir Kinder und Familien®. Diesen gestalten wir gemeinsam mit den Eltern und laden
diese ein, ihre Fahigkeiten aktiv einzubringen und so unser Angebot zu bereichern. Wir erfragen am An-
fang der Eingewdhnung ob und mit was sich die Eltern beteiligen kénnen, um so aus den Ressourcen, fir
die Kinder nutzen zu kdnnen. Als wichtiger Baustein eines regelmafigen und umfassenden Austauschs
mit den Eltern findet auch mindestens einmal jahrlich eine Elternversammlung statt zu der alle Eltern ein-
geladen sind. Hier informieren wir Uber wichtige Entwicklungen im Jahresverlauf und erdrtern grundsatzli-
che Themen der Kita. Die Elternversammlung wéhlt aus ihrer Mitte den Elternbeirat. Dieser ist als gewahl-
tes Mitwirkungsorgan rechtzeitig Uber wichtige Prozesse der Bildung, Erziehung und Betreuung informiert,
in Entscheidungsprozesse zu aktuellen Themen einbezogen und bringt die Perspektive der Eltern ein. Der
Elternbeirat formuliert und vertritt die Meinungen und Interessen der Eltern gegentiber Tragervertreter und
Leitung und hat somit eine wichtige Mittlerfunktion. Der Elternbeirat ist jedoch kein Entscheidungstrager.

2.4 Die ganze Familie im Blick38

Kinder sind Teil des Systems Familie und wir sind davon Uberzeugt, dass eine gelingende friihkindliche
Entwicklung und Bildung des Kindes wesentlich vom Wohlergehen der Familie abhangen. Deshalb neh-
men wir bewusst die ganze Familie in den Blick und interessieren uns schon vor der Aufnahme des Kindes
fur deren Lebenssituation. Auch im Rahmen der Eingewdhnung beriicksichtigen wir die Bedeutung und
Herausforderungen des Ubergangs fiir alle Beteiligten und unterstiitzen Familien in diesem Prozess.

Lebenssituationen von Familien sind vielfaltig und die Herausforderungen unterschiedlich. Im Kinder- und
Familienzentrum erleben Familien, dass Bedingungen, die Einfluss auf inre Lebenslagen haben, wahrge-
nommen und bertcksichtigt werden. Unsere konzeptionelle Ausrichtung und Angebotsgestaltung zielen
auf eine Unterstitzung und Entlastung von Familien und bestéarken sie in ihrer Selbstorganisation. Unser
Ziel ist es, dass Familien durch unterstiitzende Angebote mehr Ressourcen haben, um die Bedirfnisse
ihrer Kinder besser wahrzunehmen und darauf eingehen zu kénnen.

2.5 Einladung zu Engagement, Vielfalt und Solidaritat

Unsere Angebote sind fur und mit Familien konzipiert. Alle Familienmitglieder sind eingeladen, die Ange-
bote der Einrichtung zu nutzen und durch eigene Aktivitdten zu bereichern. Interessierte kbnnen ihre Per-
spektive, Fahigkeiten und Kompetenzen einbringen indem sie z. B. in Arbeitsgruppen mitwirken, selbst ein
Angebot setzen oder sich an der Erstellung, Mitarbeitende férdern dies indem sie hierzu ,Radume* und

37 vgl. BEP, ,Mitbestimmung der Eltern“ und ,Bildungspartnerschaft durch gemeinsames padagogisches Handeln® S. 110
vgl. Pastorale Richtlinien 12, , ,Familienorientierung: Die ganze Familie im Blick®, S.
38 vgl. Pastorale Richtlinien 12, 2016, ,Famili jenti g: Die g Familie im Blick®, S. 21
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Mdglichkeiten anbieten. Wir ermuntern Familien darin untereinander solidarisch zu sein und sich gegensei-
tig zu unterstiitzen Unsere Mitarbeitenden nehmen Familienmitglieder in ihren jeweiligen Rollen und Le-
bensbeziigen wahr und treten gegen Ausgrenzung und Stigmatisierung ein. Individuelle Lebensentwurfe
und Werte achten und unterstiitzen wir, sofern sie dem Wohl des Kindes und der Personlichkeitsrechte
aller nicht widersprechen.

2.6 Sensibel fur Familien in herausfordernden Lebenslagen3®

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung sind sensibel fir familiare Schwierigkeiten, soziale und wirtschaftli-
che Problemstellungen, Sorgen und Noéte von Kindern und Familien — aber auch fir ihre besonderen Stér-
ken und Potentiale. Unser Ziel ist es insbesondere Familien in herausfordernden Lebenslagen Mdglichkei-
ten der Entlastung und Hilfe aufzuzeigen oder anzubieten. Die individuellen Starken und Ressourcen der
Familien sind dabei im Blick und werden mit einbezogen. Aufgrund der unterschiedlichen Herausforderun-
gen von Familien bedarf es auch vielfaltiger Unterstiitzungsangebote durch Institutionen und engagierte
Menschen. Darum ist unsere Einrichtung in ein verlassliches Netzwerk von Beratungs- und Unterstt-
zungsangeboten, therapeutischen Angeboten, Angebote der Erwachsenenbildung, Vereinen, Sozialver-
béanden usw. eingebunden. So kdnnen wir auf unterstiitzende Angebote hinweisen oder wir ermdglichen
es Kooperationspartnern Hilfen direkt bei uns vor Ort anzubieten. Hierzu zahlt z.B.: Frihforderung und Er-
ziehungshilfen, bei Bedarf, bei uns im Haus.

2.7 Gesundheitskompetenz in Familien starken

In einer leistungsorientierten Gesellschaft sind Familien vielfaltigen Belastungs- und Stresssituationen aus-
gesetzt, die einer gesunden Lebensweise entgegenstehen. Gleichzeitig erlernen Kinder am Vorbild ihrer
Eltern ein Verhalten, das ihre Gesundheit foérdert oder eher schadet. Wir verstehen Gesundheitsférderung
mit Blick auf die ganze Familie darum als Teil unseres Bildungsauftrags und ermdéglichen Familien Zu-
gange zu gesundheitsfordernden Bildungsangeboten. Diese sollen informieren und motivieren, maglichst
auch Spald machen und sich an den Ressourcen der Familien orientiert, in den Familienalltag integrieren
lassen. In der Einrichtung bieten wir — auch mit Kooperationspartnern — unterschiedliche Informationen zu
Themen wie: Gesunde Erndhrung, gesundes und nachhaltiges Einkaufen, Bewegung, Entspannung,
Zahngesundheit usw. Unser Ziel ist, dass Familien ihr Leben auch zum Thema Gesundheit bewusst wahr-
nehmen und selbstbestimmt und selbststédndig zu Hause gestalten.*°

3 Qualitatsbereich Pastoraler Raum

39 vgl. Pastorale Richtlinien 12, 2016, ,Kindertageseinrichtung und Familienzentrum als familienunterstiitzendes Angebot® S. 21
40 ygl. § 16 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII, ,die Familien in ihrer Gesundheitskompetenz stérken®
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3.1 Kirchliches Leben als Bereicherung#

Als padagogische Fachkrafte halten wir es fur wichtig Kindern die Méglichkeit zu geben, religidse Erfahrun-
gen zu sammeln und sich mit religidsen und ethischen Fragen auseinanderzusetzten. Wir sind darum im
Dialog mit den Verantwortlichen des Pastoralraums (leitender Pfarrer, Team der Hauptamtlichen, Diakon)
und laden sie ein, ihre Kompetenzen in der Kindertagesstétte einzubringen. Gemeinsam tragen wir dazu
bei, dass Kinder, Familien und auch Mitarbeitende eine christliche Lebenskultur erleben kénnen und ggf.
als Orientierung und Hilfe fur ihr Leben erfahren.

3.2 Wir sind Teil des pastoralen Raums

Als katholische Kindertageseinrichtung nehmen wir eine Briickenfunktion zwischen Gesellschaft und Pas-
toralraum ein und sind gleichzeitig eingebunden in die Kirchengemeinde, die sich als Dach und Netzwerk
gleichberechtigter Kirchorte versteht. Gemeinsam mit den anderen kirchlichen Einrichtungen und Gruppen
sind wir ,das Gesicht von Kirche® vor Ort. Unsere Mitarbeitenden kennen familienunterstiitzende Dienste
der Caritas und andere Einrichtungen im Pastoralraum und kénnen Familien bei Bedarf deren Ansprech-
partner nennen. Wir bringen uns aktiv in den Pastoralraum ein, gestalten Feste und Feiern mit und feiern
mit Kindern, Familien und Gasten Gottesdienste.
Gemeinschaft erfahren wir nicht nur in der Kindertagesstatte. Wir nehmen aktiv am Leben der Ortsge-
meinde teil.

e Besuch der Senioren im Pflegeheim
Bastelangebot fur Kinder auf dem Weihnachtsmarkt
Offentlicher St. Martinsumzug
Projekte mit Ortsansassigen Vereinen (NABU, Feuerwehr etc.)
Besuche auf dem Bauernhof

3.3 Ein Ort der Gemeinschaft

Die kulturelle und religiose Vielfalt der Familien in unserer Einrichtung ist eine Bereicherung. Die Kinder in
unserer Kindertagesstétte sprechen unterschiedliche Familiensprachen, kommen aus verschiedenen Kul-
turkreisen oder sozialen Gruppen. Sie gehoren unterschiedlichen Religionen oder keiner Religionsgemein-
schaft an. Weil wir davon Uberzeugt sind, dass Gott das Heil aller Menschen will, laden wir dazu ein, in un-
serer Einrichtung eine Gemeinschaft zu bilden und diese mitzugestalten. Wir regen den Dialog zwischen
Kindern und Familien in ihrer Unterschiedlichkeit an und sprechen mit Wertschatzung und Sensibilitat Gber
die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Religionen und Kulturen. So kénnen Kinder, Familien und Mit-
arbeitende viel voneinander lernen und erweitern stetig ihre interkulturelle und interreligiose Kompetenz.
Ehrenamtliches Engagement gehdrt schon immer zum Selbstverstandnis der Kirche und ihrer Caritas. Wir
laden Menschen dazu ein, durch ihr Ehrenamt unser Angebot fur Kinder und Familien zu bereichern. Jeder
ist bei uns Wollkommen

41 ygl. Pastorale Richtlinien 12, 2016, Seite 25: Kindertageseinrichtungen und Kinder- und Familienzentren sind als Kirchorte Teil der
Kirchengemeinde und des Pastoralraums
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4 Qualitatsbereich Sozialraum

4.1 Lebenssituationen wahrnehmen — Bedarfe erkennen42

Es ist uns ein Anliegen die Bedingungen des Aufwachsens und die Lebensumstande der Kinder und Fami-
lien zu kennen: Ihre wirtschaftliche Lage, ihre Wohnsituation, ihren Zugang zu Bildungsthemen. Nur so
kdnnen sich die Angebote der Kita am Bedarf der Menschen orientieren. Dazu nutzen wir Informationen
von Behorden, der Kommunalpolitik oder der ortlichen Presse. Vor allem aber suchen wir den Austausch
mit Kindern, Eltern und mit anderen relevanten Bezugspersonen (z. B. den Lehrkraften der Grundschule,
den Fachkraften der Nachbar-Kitas). So gewinnen wir einen erweiterten Blick auf den Sozialraum.

In regelmaRigen Abstanden bewerten wir mit Eltern Veranderungen oder Themen im Sozialraum, z. B. in
den Sitzungen mit der Elternvertretung oder auch im Rahmen einer Elternversammlung. Wir versuchen
forderliche und erschwerende Bedingungen zu erkennen und zu berticksichtigen.

4.2 Engagement im Sozialraum unterstiitzen

Die Kindertagesstatte selbst ist ein sozialer Begegnungsraum — in erster Linie fur Kinder und Eltern, die
unsere Einrichtung besuchen sowie fiir unsere Mitarbeitenden. Dieser soziale Raum hat eine Wirkung auf
die Menschen, die sich darin begegnen: Auf ihr Wohlergehen, auf ihre Bereitschaft sich einzubringen und
auf ihr Erleben von Selbstwirksamkeit. Gemeinsam fordern wir eine Kultur von gegenseitiger Wertschat-
zung und Solidaritat. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem sich Menschen wohl fiihlen und sich
gerne aufhalten. Eltern, Familien, Kinder und Ehrenamtliche sind eingeladen, diesen Ort mitzugestalten.

Gemeinsam mit den Kindern und Familien versuchen wir positiven Einfluss auf die Gestaltung des Woh-
numfeldes und des Sozialraumes zu nehmen, in dem die Familien leben. Unser Ziel ist es, dass Kinder
und Erwachsene selbst fur ihre Interessen eintreten. Dieses Engagement unterstiitzen wir durch unser
Wissen um Strukturen und wichtigen Ansprechpartnern im Sozialraum, durch die Mdglichkeit Raume der
Kita zu nutzen, durch das Bereitstellen von Infotafeln oder sonstiger Medien und die Weitergabe von Infor-
mationen. Fir viele Familien ist die Kita eine erste Anlaufstelle, um Kontakte zu knipfen, sich zu treffen
und zu vernetzen. Wir versuchen, dieses Kennenlernen und Vernetzen mit unseren Ressourcen und An-
geboten zu fordern.

4.3 Kooperationspartner und Netzwerke#*3

Als Kindertageseinrichtung sind wir in das Netzwerk der Dienste, Einrichtungen, Institutionen und Organi-
sationen im Sozialraum eingebunden. Wir pflegen Kooperationen mit dem Ziel den Sozialraum positiv mit-
zugestalten und Bedingungen zu schaffen, die dem Wohl von Kindern und ihren Familien dienen. Dazu
laden wir auch Ehrenamtliche und Mitarbeitende aus caritativen, kirchlichen und kommunalen Diensten
sowie aus Einrichtungen des Sozial- und des Gesundheitssystems zur Zusammenarbeit ein, wenn zu be-
stimmten Themen Bedarf besteht. Gleichzeitig verstehen wir uns als Lobby fir Kinder und Familien und
transportieren die ermittelten Bedarfe an die zustdndigen Gremien und kommunalen Stellen.

42 vgl. Pastorale Richtlinien 12, 2016, ,,Die vom Evangelium aufgetragene Ndhe zum Menschen: Arbeit im Sozialraum®, S. 32
43 ygl. BEP, ,Gemeinwesenorientierung — Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen”
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4.4 Soziale Raume entdecken

Um zu erleben, wo und wie Familien leben, bewegen sich Mitarbeitende in den sozialen Raumen von Kin-
dern und Familien und nutzen Methoden des sozialraumlichen Arbeitens, um sich den Sozialraum zu er-
schliel3en. Die Kinder und Familien selbst verstehen wir als Experten fur ihre Lebenswirklichkeit und be-
gegnen Ihrer Wahrnehmung mit Offenheit und Respekt. Familienrelevante Themen und Problemstellungen
im Sozialraum werden aufgegriffen, reflektiert und bearbeitet. Dabei unterstiitzen wir die Losungsansétze
und den Gestaltungswillen von Familien.

4.5 Gestaltendes Element im Sozialraum

Es ist unser Ziel, als katholische Einrichtung mit einer beziehungs- und solidaritatsstiftenden Grundhaltung
in den Sozialraum hinein zu wirken und Teilhabe und Teilgabe zu ermdglichen. Dabei sind wir in ein Netz-
werk von kooperierenden Menschen, Einrichtungen und Diensten eingebunden und entwickeln gemein-
sam mit allen Beteiligten Angebote und Verbesserungen mit und fir Familien. Wir reflektieren vorhandene
Potentiale und Ressourcen und versuchen diese achtsam zu aktiveren. Unsere Kooperationen und Netz-
werke im Sozial- und Pastoralraum umfassen insbesondere andere Kitas, Schulen, Einrichtungen mit Be-
ratungs- und Unterstitzungsangeboten fur Familien und des Gesundheitsbereiches wie (Sport-)Vereine.

4.6 Ehrenamtliches Engagement

Die Zusammenarbeit mit ehrenamtlich engagierten Menschen gehort zum Selbstverstandnis unserer Ein-
richtung. Dabei stellt die Einbeziehung ehrenamtlich Mitarbeitender eine Win-win-Situation fiir alle Beteilig-
ten dar: Ehrenamtliche kénnen ihre Starken und Kompetenzen einbringen und erfahren so eine Wertschét-
zung und ggf. personliche Weiterentwicklung; Mitarbeitende erleben Ehrenamtliche als unterstutzend und
bereichernd, Kindern und Familien werden Angebote ermdglicht, die ohne das personliche und zeitliche
Engagement der ehrenamtlich Tatigen nicht moglich wéaren.

Padagogische Fachkrafte leiten interessierte Ehrenamtliche angemessen an. Dies beginnt mit einer Ein-
fuhrung in unsere padagogische Konzeption, dem Kennenlernen der Einrichtung und der Mitarbeitenden
und der Abklarung rechtlicher Aspekte. Menschen, die verbindlich ehrenamtliche Tatigkeiten tlbernehmen,
erleben eine kontinuierliche Begleitung und eine angemessene Beteiligung bei Prozessen und Entschei-
dungen, die sie betreffen. Ehrenamtliches Engagement gehort schon immer zum Selbstverstandnis der
Kirche und ihrer Caritas. Wir laden Menschen dazu ein, durch ihr Ehrenamt unser Angebot fiir Kinder und
Familien zu bereichern. Z.B.:
o Ehemalige padagogische Fachkréfte, die ehrenamtlich den Alltag der Kindertagesstatte unterstut-
zen mochten.
e Lese Omas/Opas, die als Lesepaten mit einer Kleingruppe Geschichten und Marchen aus aller
Welt vorlesen. Ehrenamtliche Vereine, die Projekte oder Angebote fiir und in der Kindertages-
statte anbieten.

Jeder ist bei uns Willkommen
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5 Qualitatsbereich Glaube
5.1 Die Gestaltung unseres impliziten religionspadagogischen Auftrags#

5.1.1 Wir leben unseren Glauben

Unser christlicher Glaube ist verknipft mit allen Bereichen der Erziehung, Bildung und Betreuung. Er ist
Orientierung in der Gestaltung von Beziehungen und durchdringt den gesamten Alltag. ,Leben-Lernen und
Glauben-Lernen® sind miteinander verbunden4>. Wir orientieren uns in unserer Haltung und in unserem
Handeln am Geist Jesu Christi und am christlichen Menschenbild. Dies zeigt sich in einer respektvollen,
wertschatzenden und achtsamen Interaktion der Mitarbeitenden mit Kindern und ihren Familien. Religitse
Erziehung beginnt dort, wo das Kind sich geborgen fuhlt und Vertrauen erfahrt. Im téglichen Miteinander,
besonders in der Gestaltung von Beziehungen, erfahren Kinder Werte die im Glauben wurzeln, wie bei-
spielsweise eine Kultur des Verzeihens und Verséhnens, der Umgang mit Fehlern und Schwéchen, gegen-
seitige Anerkennung und die Solidaritat mit Schwéacheren.

5.1.2 Gemeinschaft im Glauben erleben

Kinder und ihre Familien erfahren in unserer Kita eine ,liebevolle Gemeinschaft® — orientiert am Vorbild
Jesu, der keinen Menschen ausgrenzte. Dieses Vorbild leitet unser Gemeinschaftsverstandnis und ist eine
besondere Qualitat der Gemeinschaftskultur. Kinder lernen diese Gemeinschaft mitzugestalten, aufeinan-
der einzugehen und kénnen sich am Vorbild der Mitarbeitenden orientieren. Angebote von Gemeinschafts-
erfahrungen, wie die gemeinsamen Mahlzeiten, das Feiern von Geburtstagen, die unterschiedlichen Feste
im Kirchenjahr, Gebete und die Feier von Gottesdiensten nehmen in unserer Einrichtung einen hohen Stel-
lenwert ein.

5.2 Die Gestaltung unseres expliziten religionspaddagogischen Auftrags

5.2.1 Wir sprechen Uber unseren Glauben

Verklindigung in unserer Kita bedeutet Kindern ein kindgeméaRes Verstehen von sich und ihrer Um- und
Mitwelt anzubieten, das in der christlichen Botschaft verankert ist. Dies ermdglicht Kindern auch einen reli-
giosen Weltzugang. Verkindigung geschieht in der christlichen Deutung von Alltagserfahrungen, die sich
in spontanen ,Glaubensgesprachen” mit Kindern ergeben. In solchen Gesprachen philosophieren Kinder
und Erwachsene gemeinsam und erzéhlen sich von ihren eigenen Deutungen. Auch religidse oder existen-
tielle Fragen der Kinder greifen wir auf und suchen mit Ihnen nach Antworten. Kinder erschlieRen sich die
Welt auf ihre jeweils eigene kreative Weise — die Wertschatzung ihrer individuellen Deutungen ist uns
wichtig. Regelmafig unterbreiten wir den Kindern religionspadagogische Angebote. Beim Erzahlen und
Veranschaulichen von Geschichten aus der Bibel und dem Leben vorbildhafter Christinnen und Christen
stellen wir einen Bezug zum dreifaltigen Gott und zum Leben der Kinder her. Es ist fir uns selbstverstand-
lich, dass den Kindern auch religidse Bucher zur Verfigung stehen und in Projektangebote einfliel3en.
Hierzu verwenden wir Rituale, wie z.B. Tischgebete und Symbolik

Durch regelméaRige religidse Einheiten vertiefen wir die Themen in unserem Alltag. Auch das Kreuzsymbol
héangt in jedem Raum, um den Kindern zu vermitteln, dass unser Glaube an Jesu und Gott Uberall ist.

44 ygl. Pastorale Richtlinien 12, 2016,Glauben leben — Gott und den Menschen nahe* S. 35
45 ygl. KTK-Gltesiegel, Version: 2019, Qualitatsbereich 5, S. 1
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5.2.2 Wir feiern unseren Glauben

Gottesdienste und Feiern in Gemeinschaft sind tiefster Ausdruck des christlichen Selbstverstandnisses,
sichtbares Zeichen der Freude und der Hoffnung. Bei uns kénnen Kinder (und ihre Familien) Spiritualitéat in
Gebeten und Gottesdiensten erfahren; sie erleben christliche Rituale, Symbole und Bréuche und christlich
gepréagte Feste im Kirchenjahr. Das kann ihnen Sinn, Orientierung und Halt fur ihr persénliches Leben ge-
ben; der christliche Glaube kann als lebensbereichernd erlebt werden.

5.3 Glaube und Spiritualitat im Team

Der Glaube ist grundlegendes Element in unserem konzeptionellen Selbstverstandnis. In der Kindertages-
statte und im Umgang miteinander erfahren nicht nur Kinder christliche Werte und Sinndeutungen, son-
dern auch Mitarbeitende. Glaube ist nichts Statisches, sondern entwickelt sich standig weiter. Darum ist es
uns wichtig, dass wir uns als Team mit Fragen unseres Glaubens auseinandersetzen. So erfahren wir uns
selbst als Gemeinschaft und sind in Kontakt mit unserer eigenen Spiritualitéat. Ergénzend haben wir die
Maoglichkeit, Fortbildungen zu besuchen oder an Exerzitien bzw. den Angeboten des Instituts fur Spirituali-
tat im Bistum Mainz teilzunehmen. Durch diese Angebote, die Reflexion im Team und die perstnliche Aus-
einandersetzung mit unserem Glaubensweg fiihlen wir uns gut vorbereitet, um unseren religionspadagogi-
schen Auftrag und unsere Vorbildfunktion fir die Kinder entsprechend ausfillen zu kénnen.

5.4 Glauben erfahren — Kirche begegnen

Kinder und ihre Familien haben die Moglichkeit, in unserer Einrichtung gelebten Glauben und Nachsten-
liebe zu erfahren sowie das eigene Leben aus dem Glauben zu deuten, zu feiern und spirituelle Erfahrun-
gen zu machen. Dabei sind die vier Grunddimensionen pastoralen Handelns Diakonie, Verkindigung, Li-
turgie und Gemeinschaft nachvollziehbar: Familien erleben achtsame Begegnung und einen respektvollen
Umgang sowie Aufmerksamkeit, Solidaritat und Hilfe zur Selbsthilfe in herausfordernden Lebenssituatio-
nen. Familien sind eingeladen, christliche Feste und Gottesdienste mitzufeiern und erfahren Begegnung
und Gemeinschaft mit anderen. Sie kdnnen sich treffen, kennenlernen, miteinander kommunizieren, feiern
und ihre sozialen Kontakte pflegen.

5.5 Gesundheitsfordernde Faktoren fiir Mitarbeitende

Kern christlichen Glaubens ist das Vertrauen darauf, dass Gott das Heil aller Menschen will. Dieses um-
fasst die ganze Person in der Verbindung von Geist, Seele und Koérper. Daher sind Gesundheitsforderung
sowie eine Organisations- und Kommunikationskultur die Mitarbeitende wertschatzt und ganzheitlich wahr-
nimmt, Aspekte einer christlichen Unternehmenskultur. Mitarbeitende unserer Einrichtung erleben eine an-
erkennende, unterstiitzende, partizipative Teamkultur und tragen selbst zu deren Gelingen bei. Wir pflegen
ein Arbeitsklima der offenen Kommunikation, welches Mitarbeitende auch durch Personalentwicklungsge-
sprache in ihrer Arbeits- und Berufszufriedenheit unterstitzt. Bei Bedarf kdnnen externe Unterstiitzungs-
mdglichkeiten (z. B. Seelsorge, Coaching, Supervision, Mediation) in Anspruch genommen werden. Mitar-
beitende werden in ihrer Gesundheitskompetenz unterstitzt und erleben, dass Arbeitsplatze gesundheits-
férdernd gestaltet sind.46

46 ygl. HMSI und HAGE, ,Gesundheitsférdernde Kita — Kernfunktion des Trégers / Schitisselrolle der Leitung®, S. 44 ff.
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6 Qualitatsbereich Trager und Leitung+

6.1 Das Leitbild — unser Profil und Anspruch

Das Selbstversténdnis und spezifische Profil unserer Kindertagesstatte bildet sich in einem Leitbild ab,
welches Grundlage und Orientierung unserer Arbeit ist. RegelmaRig tberprifen wir, ob und wie die darin
getroffenen Ziele und Aussagen erreicht und umgesetzt wurden. Bei der Einstellung und Einarbeitung
neuer Mitarbeitender ist das Leitbild die Grundlage, um unsere Uberzeugungen und Arbeitsweise transpa-
rent zu machen. Auch alle Eltern und interessierten Personen haben die Mdglichkeit sich dartiber zu infor-
mieren.

6.2 Wir verstehen uns als Dienstgemeinschaft

Die Zusammenarbeit in der Kita zeichnet sich durch gegenseitigen Respekt, Wertschatzung und Loyalitat
aus. Auf Grundlage dieser Werte gestalten Tragervertreter und Leitung ihre Fiihrungsaufgabe und arbeitet
das Team zusammen. Trager, Leitung und Mitarbeitende haben den Anspruch, den Auftrag des Evangeli-
ums und den Geist Jesu auch in der Kultur der Zusammenarbeit umzusetzen. Dazu gehort ein ganzheitli-
ches Menschenbild, das Mitarbeitende mit all inren Facetten und Gaben wahrnimmt. Soziale und psychi-
sche Faktoren werden bei der Gestaltung der Arbeit berticksichtigt und in Relation zu Betriebsanforderun-
gen gesetzt. Unser Diestleitungsangebot orientiert sich an den Bedarfen der Familien. Verandern sich
grundlegende Bedarfe sind Vereinbarungen gemeinsam durch Trager und Leitung méglich.

6.3 Professionelles Management fur Familien und Mitarbeitende

6.3.1 Transparenz von Aufgaben und Kompetenzen

Die Tragerschaft von Kindertagesstatten ist eingebunden in unterschiedliche rechtliche, gesellschaftliche
und kirchliche Anforderungen und Aufgaben. Dazu gehéren ein zielfuhrendes und ressourcenorientiertes
Management und auch vielféltige Verwaltungs- und Dokumentationsaufgaben. In diesem Rahmen uber-
nehmen der / die Tragervertreter/-in, der Geschéftstrager und die Kita-Leitung unterschiedliche Aufgaben.
Die Aufgaben der Kita-Leitung umfassen z. B. die fachlich-inhaltliche Ausgestaltung des Erziehungs-, Bil-
dungs- und Betreuungsangebotes und der Verpflegung, die Partizipation von Kindern und Familien und die
Orientierung an deren Bedarfen, die Personalfihrung, die Initiierung von Notfallplanen und die Sicherstel-
lung einer guten Kommunikation nach innen und aufRen. Die Aufgaben der Tragervertretung umfassen z.
B. die Personalbesetzung, die Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheit, das Management der Res-
sourcen und des Gebaudes und die Kommunikation mit Behdrden und der Kommune. Konkrete Aufgaben
und Kompetenzen sind transparent und ergeben sich aus den Vereinbarungen unseres QM-Systems. Un-
terschiedliche Hierarchieebenen und Weisungsbefugnisse sind in einem Organigramm dargestellt. Die
Aufgaben von Leitung und Tragervertretung korrespondieren miteinander und bedurfen einer guten Kom-
munikation und Abstimmung. Darum tauschen sich beide in regelméaRigen Dienstgesprachen zu aktuellen
Themen der Einrichtung aus und stimmen Entscheidungen ab.

47 vgl. Pastorale Richtlinien 12, 2016, , Verantwortlich geleitet und getragen®, S. 41
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6.3.2 Verantwortung fur Qualitat und Weiterentwicklung?*® 4°

Um eine gute Arbeit fiir Kinder und Familien sicherzustellen, das Angebot weiterzuentwickeln und auf be-
sondere Herausforderungen oder Risiken geeignet zu regieren, wurde in unserer Einrichtung ein Qualitats-
management-System aufgebaut. Trager, Leitung und Mitarbeitende tragen in ihrem Verantwortungsbe-
reich zur Qualitat unseres Angebotes bei und sind sich dessen bewusst, denn nur gemeinsam kénnen wir
eine gute Arbeit leisten. Dartber hinaus kiimmert sich ein/eine Qualitatsbeauftragte/-r um konkrete Aufga-
ben der Qualitatssicherung und -entwicklung. Diese pflegen das QM-System, arbeiten neue Mitarbeitende
darin ein, fihren Audits durch bzw. informieren Gber deren Ergebnisse. Sie bearbeiten die Rlickmeldungen
und Anregungen von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden und sind an der Planung und Umsetzung von
Verbesserungen beteiligt.

Mindestens einmal jahrlich werden alle relevanten Informationen zusammengetragen und bewertet. In die
Bewertung flieBen z. B ein: Der aktuelle Stand von Projekten, die Zufriedenheit von Kindern und Eltern
bzw. deren Rickmeldungen oder Beschwerden, Erwartungen und Vorgaben interessierter Parteien bzw.
des Gesetzgebers, die Zusammenarbeit mit Partnern und externen Anbietern, die zur Verfligung stehen-
den Ressourcen. Auch Hinweise der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit des Betriebsarztes, der / des Sicher-
heitsbeauftragten werden bertcksichtigt. Alle diese internen und externen Themen werden ausgewertet
und mdgliche Risiken oder Chancen, die sich daraus ergeben kdnnen, bestimmt. Entsprechend planen wir
MaRnahmen, um Risiken zu begegnen oder eventuelle Chancen zu nutzen. Diese jahrliche Bewertung der
Themen und Reflexion unserer Arbeit hat das Ziel, uns zukunftsfahig weiterzuentwickeln, nah an den Be-
darfen von Kindern und Familien zu bleiben und verantwortungsvoll mit unseren Ressourcen umzugehen.
Wir vereinbaren Ziele und MalRnahmen an deren Umsetzung Filhrungskrafte und Mitarbeitende im folgen-
den Jahr arbeiten.

6.4 Arbeits- und Organisationsstruktur

6.4.1 Motivierte und qualifizierte Mitarbeitende

Unsere Dienstleistung geschieht im direkten Kontakt mit Kindern und Eltern. Qualifizierte und motivierte
Mitarbeitende sind darum wesentlich fir die Qualitat der Arbeit. Wir sichern dies durch ausreichende per-
sonelle Ressourcen, eine qualifizierte Mitarbeiterfiihrung, begleitende Qualifikationen und eine kontinuierli-
che Personalentwicklung. Bei der Einstellung von Mitarbeitenden stellen wir sicher, dass die notwendigen
und definierten Qualifikationen fur die jeweilige Stelle vorhanden sind. Unsere strukturierte Einarbeitung
hat zum Ziel, dass alle neuen Mitarbeitenden die notwendigen Informationen erhalten, die sie zur Aus-
Ubung ihrer Aufgaben bendtigen. Neben der fachlichen Einarbeitung unterstitzen wir die soziale Integra-
tion neuer Teammitglieder. Regelméfige Zielvereinbarungsgesprache mit der / dem Vorgesetzten fordern
die personliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und die Identifikation mit den Zielen der Einrichtung.
Nicht zuletzt férdert ein transparenter Dienstplan, der die verfiigbaren personellen Ressourcen ausweist,
Notfallplane fiir personelle Engpasse und sonstige Besonderheiten, fir eine gute strukturelle Zusammen-
arbeit im Team.

Bygl. §22aSGBIII, ,... Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit”

49 vgl. BEP, ,Innovationsfahigkeit und Bildungsqualitat — Qualitatsentwicklung und Qualitdtsmanagement auf Einrichtungsebene®, S.
118
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6.4.2 Arbeit und Gesundheit

In unserem christlichen Fuhrungsverstandnis sind die Aspekte der Personalbindung, der Fursorge und der
Pravention von besonderer Bedeutung. Unser Ziel ist es, dass Mitarbeitende tber unterschiedliche Le-
bens- und Erwerbsphasen hinweg, mit Engagement und Freude ihre Féhigkeiten einbringen kdnnen. Hier-
fur werden die Arbeitsbedingungen hinsichtlich méglicher Gefahrdungen / Belastungen beurteilt und Maf3-
nahmen fur sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplatze umgesetzt. Grundlage hierfur stellt die Geféahr-
dungsbeurteilung dar. Diese ist fur alle Tatigkeiten erstellt, wird regelméafig tberprift und ggf. angepasst.
Bereits im Einstellungsverfahren werden Mitarbeitende Gber Gefahrdungen / Belastungen bei der Arbeit
und entsprechende MalRhahmen / Verhaltensweisen unterwiesen. Besondere persénliche Bedingungen
und daraus resultierende Gefahrdungen bzw. Schutzmaflinahmen werden ermittelt. Weitere Belehrungen
der Mitarbeitenden umfassen z. B. den Infektionsschutz und den Hygieneplan. Um erkrankte Mitarbeitende
im beruflichen Wiedereinstieg zu unterstitzen, einer Wiedererkrankung vorzubeugen und den Arbeitsplatz
langfristig zu erhalten, wird ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten.

6.4.4 Zuverlassiges Betreuungsangebot

Eltern erhalten vor dem Abschluss eines Betreuungsvertrages alle wesentlichen Informationen tber die
Kindertagesstatte, unsere Konzeption und Angebotsformen. Die Familien erhalten ein wichtiges zusam-
mengeflihrtes ABC, welches den Kitaalltag und wichtige Informationen zusammenstellt. Um sicherzustel-
len, dass Erwartungen und Bedarfe der Familien mit unserem Betreuungsangebot mdglichst Ubereinstim-
men, weisen darauf hin, falls wir Abweichungen feststellen bzw. unser Angebot die formulierten Erwartun-
gen nicht erfullen kann. So versuchen wir eine grof3tmdgliche Zufriedenheit schon im Vorfeld sicherzustel-
len und eine verlassliche Zusammenarbeit aufzuzeigen. Sollten wir unser Betreuungsangebot auf Grund
personeller Engpasse oder sonstiger Ereignisse nicht wie gewohnt aufrechterhalten kénnen, so greift ein
strukturierter und abgestufter Notfallplan. Dieser beriicksichtigt sowohl die Bedarfe von Familien als auch
strukturelle Gegebenheiten und zielt darauf das Wohl der Kinder in jeder Situation sicherzustellen. Der
Notfallplan sowie Schliel3zeiten der Kita sind mit der Elternvertretung abgestimmt und die Familien dariiber
informiert.

6.4.5 Schutz personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten verarbeiten wir gemaf den Vorgaben des Kirchlichen Datenschutzgesetzes.
Eltern, Ehrenamtliche und Mitarbeitende werden bei Vertragsabschluss bzw. bei der Einstellung tber die
Datenverarbeitung und ihre diesbezlglichen Rechte und Pflichten informiert. Grundsatzlich gilt, dass nur
erforderliche Daten erhoben werden und diese vor unberechtigtem Zugriff geschiitzt sind. Mitarbeitende
sind in die Auflagen zum Datenschutz eingewiesen, gehen sorgsam mit personenbezogenen Daten um
und verpflichten sich zur Verschwiegenheit.

6.5 Mitarbeiterorientierung und Personalfihrung®°

Der Arbeitsplatz Kindertagesstétte unterliegt einer grolRen Komplexitéat und erfullt einen gesellschaftlichen
Auftrag mit hohen Qualitatsanspriichen. Dies erfordert von aller Mitarbeitenden Professionalitéat, Engage-
ment und Selbstverantwortung sowie die Bereitschaft mit Verdnderungen umzugehen. Die Personalent-
wicklung in unserer Kindertagesstatte hat darum den ganzen Menschen im Blick: Wir unterstitzen die
fachliche Qualifikation, die persénliche Weiterentwicklung, die Spiritualitdt und die Teamfahigkeit der Mitar-

50 vgl.BEP, ,Personalfiihrung und Personalentwicklung®, S. 121
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beitenden. Die Einrichtungsleitung weif3 um die Starken und Weiterentwicklungspotentiale der Mitarbeiten-
den. Sie berlicksichtigt diese im Personaleinsatz und unterstiitzt Mitarbeitende darin, ihre Kompetenzen
einzubringen oder bei Bedarf Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.

Alle Mitarbeitenden nehmen regelméaRig an Fort- und Weiterbildungen teil, um sich persénlich weiter zu
qualifizieren oder auf Veranderungen im Arbeitsbereich gut reagieren zu kénnen. Hier werden gemein-
same Team-Tage fur den BEP, sowie individuelle Fort- und Weiterbildungen in Anspruch genommen, die
nach den Interesse des Mitarbeiters gehen. Zur vorausschauenden Planung werden Qualifizierungsbe-
darfe erhoben und auf Grundlage des Etats und der personellen Ressourcen in einer Fortbildungsplanung
bertcksichtigt.

Die Zufriedenheit und gute Begleitung der Mitarbeitenden haben in der Einrichtung eine hohe Relevanz,
denn diese wirkt auf die Atmosphére im Team und letztlich auch auf den Kontakt mit Kindern und Eltern.

Die Einrichtungsleitung stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden ihre Aufgaben kennen und wahrnehmen.
Trager und Leitung sind dafur verantwortlich, dass auch Zeiten fur mittelbare padagogische Tatigkeiten,
wie Elterngesprache, im Dienstplan berticksichtigt und Entscheidungsprozesse fir Mitarbeitende transpa-
rent sind. Jahrlich fihrt die Einrichtungsleitung mit allen Mitarbeitenden ein Personalentwicklungsgespréach.
Dies bildet einen festen Rahmen fiir den personlichen Austausch und eine Riickmeldung: Die Erreichung
von Zielen wird ausgewertet, personliche Arbeitsschwerpunkte und die Arbeitszufriedenheit reflektiert. Un-
ser Leitbild bietet hierzu den Orientierungsrahmen fir die Formulierung von gegenseitigen Erwartungen.
Mit Blick auf die Zukunft werden personliche Ziele formuliert, Qualifizierungs- und Unterstitzungsbedarfe
ermittelt und Anregungen fir die Weiterentwicklung der Einrichtung aufgegriffen.

6.6 Schutz des Kindeswohls —Pravention und Intervention

6.6.1 Institutionelles Schutzkonzept

Der Arbeitsplatz Kindertagesstéatte ist ein sensibler Ort, da uns die Mitverantwortung fir die gesunde Ent-
wicklung von Kindern Ubertragen wird. Es ist unser Ziel und die Verpflichtung aller Mitarbeitenden, das kor-
perliche und seelische Wohlergehen der Kinder sowie ihre sexuelle Integritat zu schitzen. Um dies zu er-
reichen wurden Ablaufe, Strukturen und Gegebenheiten in der Kita reflektiert und Vereinbarungen getrof-
fen, die praventiv wirken und Kinder vor jeder Form von Gewalt schiitzen sollen.5! Hierbei verfolgen wir
unterschiedliche Aspekte, die im institutionellen Schutzkonzept ausfuhrlich dargelegt sind:

Kinder starken:
Eigene Bedirfnisse und die von anderen wahrnehmen, sprachfahig werden, sich mitteilen kénnen und
eigene Standpunkte vertreten, Vertrauen in sich und die eigene Wahrnehmung haben, Strategien zur
Konfliktldsung erwerben, sensibel fur Gefahrdung zu sein, stark zu sein, sich abgrenzen kénnen und
auch zu dirfen, um Hilfsangebote wissen.5?

Verantwortungsvolle und achtsame Mitarbeitende:

Schon im Einstellungsverfahren erfahren Mitarbeitende Uber die geltenden Schutzmafinahmen. Sie ge-
ben eine Selbstverpflichtungserklarung ab und weisen ein erweitertes Filhrungszeugnis nach. Im Team
wurde ein Verhaltenskodex erarbeitet um eine wertschétzende, partizipative und gewaltfreie Erziehung

51 vgl. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII

52 sjehe auch 1.2.1 ,Kinder stédrken — Resilienz férdern® und 1.4.3 ,Recht auf Schutz vor Gewalt*
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sicher zu stellen. Mitarbeitende sind dazu verpflichtet, ein grenziiberschreitendes Verhalten anzuspre-
chen bzw. zu intervenieren und jeden Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung unmittelbar der Leitung zu
melden.

Schitzende Strukturen etablieren:

Kinder miussen und durfen ungestort in kleinen Gruppen spielen dirfen — unsere Mitarbeitenden be-
obachten jedoch achtsam, ob es allen Beteiligten gut geht. Raume und Nischen sind einsehbar, Tlren
bleiben gedffnet, Mitarbeitende nehmen ihre Aufsichtspflicht wahr. Erwachsene halten sich nicht alleine
mit nur einem Kind in geschlossenen Raumen auf.

Ein etabliertes Anregungs- und Beschwerdemanagement:

Kinder und Eltern wissen, dass sie sich jederzeit mit ihren Anliegen an Mitarbeitende oder die Leitung
wenden kdnnen und dass alle Anregungen und Beschwerden gehdért und ernst genommen werden.
Dies schliel3t auch Beschwerden tber Entscheidungen oder personliche Verhaltensweisen von Kindern
oder Erwachsenen mit ein. In einem abgestimmten Verfahren werden alle Beschwerden bearbeitet und
sichergestellt, dass eine Riickmeldung an den oder die Beschwerdefiihrer/-in erfolgt.53

Professioneller und reflektierter Umgang mit Nahe und Distanz:

Kinder driicken ihr Bedurfnis nach Vertrautheit und Zuwendung auch darin aus indem sie kdrperliche
Nahe zu den Erwachsenen suchen; sie wollen getrdstet oder in den Arm genommen werden. Fir die
padagogischen Fachkréfte stellt sich dadurch die Herausforderung eines sensiblen und fachlich reflek-
tierten Umgangs mit Distanz und Nahe: Den kdrperlichen Kontakt, den Kinder einfordern anzubieten
und gleichzeitig jegliche Grenzverletzungen zu vermeiden. Dieser Herausforderung begegnen wir mit
unserer Professionalitét als Fachkrafte, unserer Verantwortung als Erwachsene und einer sorgsamen
Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden.

Die SchutzmafRnahmen werden regelmanig reflektiert und weiterentwickelt. Dabei sind Kinder und Eltern
bewusst einbezogen, denn sie haben einen eigenen Blick auf mogliche Gefahrdungen.

6.6.2 Schutzkonzept gemaR § 8a SGB VIlI

Der Forderauftrag von Kindertagesstatten bezieht sich ganz grundsatzlich auf die ,soziale, emotionale,
koérperliche und geistige Entwicklung des Kindes“*. Daraus abgeleitet ergibt sich ein Schutzauftrag fir Si-
tuationen, die eine gesunde Entwicklung gefahrden. Die konkrete Verantwortung der Trager und Mitarbei-
tende der Kinder- und Jugendhilfe ist durch den Gesetzgeber geregelt®®. Fir unsere Einrichtung verbind-
lich ist das ,Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum Mainz* in der jeweils giiltigen Fas-
sung. Es beschreibt die notwendigen Verfahrenswege bei (vermuteten) Fallen von Kindeswohlgeféahrdung
in folgenden Situationen:

e unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

e Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung im hauslichen Umfeld

e Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung durch Mitarbeitende

e Verdacht von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitenden, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tatige

53 siehe auch 1.4.4 ,Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Kinder*
54 vgl. § 22 Abs. 3 SGB VIl
55 vgl. §§ 8a ffund 72 a SGB VIII
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Wenn eine padagogische Fachkraft eine (drohende) Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt oder davon in
Kenntnis gesetzt wird, sieht das Schutzkonzept standardisierte Verfahrenswege vor, damit die Gefahr fir
das Kind baldméglichst abgewendet wird. Dabei werden notwendige Hilfen und unabhangige Kontrol-
linstanzen einbezogen — unter anderem eine speziell geschulte ,insoweit erfahrene Fachkraft®. Alle Mitar-
beitenden der Einrichtung sind zu den festgelegten Ablaufen bei Verdachtsmomenten geschult und ken-
nen auch die Vorgaben zur fachgerechten Dokumentation sowie zum Schutz von personenbezogenen Da-
ten.

6.6.3 Sexualpadagogisches Konzept®®

Die Begleitung von Kindern in ihrer psychosexuellen Entwicklung ist Teil des Erziehungs- und Bildungsauf-
trags von Kindertagesstatten. Menschen sind von Geburt an sexuelle Wesen, die Kontakt, Nahe, Zartlich-
keit und Zuwendung brauchen, um ihre sexuelle Identitat gesund entwickeln zu kénnen. Es handelt sich
hier um einen teilweise sehr intimen Entwicklungsbereich, der fir Kinder eines gewissen Schutzes bedarf
und fur Mitarbeitende einen verlasslichen Rahmen und Orientierung zur padagogischen und entwicklungs-
angemessenen Begleitung.

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben sich in einer Teamfortbildung mit Themen der frihkindlichen
Sexualitat auseinandergesetzt und fur uns verbindliche Vereinbarungen und Standards in einem sexualpé-
dagogischen Konzept zusammengetragen. Darin enthalten ist z. B. eine einheitliche Sprachregelung, da-
mit Erwachsene und Kinder Geschlechtsteile eindeutig benennen (kénnen). Weiterhin sind im sexualpada-
gogischen Konzept sowohl die Freiraume zur freien Entfaltung und sexuellen Experimentieren beschrieben
als auch SchutzmaRhahmen (Schutz der Intimsphéare, Regeln fir Doktorspiele). Es beschreibt auch Ver-
einbarungen fir einen professionellen Umgang der Mitarbeitenden mit kindlicher Sexualitat.

Die praventiven Aspekte des sexualpadagogischen Konzeptes sehen wir darin, dass Kinder mit einer ent-
wicklungsangemessenen sexuellen Identitat und Kérperwahrnehmung sensibel sind fir Grenziiberschrei-
tung und unangemessenes Verhalten anderer. Sie kénnen sich abgrenzen und ,Nein“ sagen.

Geschulte Mitarbeitende kdnnen Kindern einen angemessenen Entwicklungsrahmen mit erforderlichen
SchutzmafRhahmen anbieten.

7 Qualitatsbereich Personal®
7.1 Engagierte Mitarbeitende pragen unser Profil

7.1.1 Gemeinsam fir eine gute Arbeitskultur®

Berufliches Engagement lebt von Transparenz und Beteiligung. In unserer Einrichtung wirken Mitarbei-
tende bei der Formulierung von Zielen und der Planung von Mafl3nahmen zur Zielerreichung mit. Sie enga-
gieren sich in ihrem Verantwortungsbereich fir das Erreichen der Ziele und reflektieren, in welchem Maf3
dies gelungen ist. Dabei treffen sie transparente und nachvollziehbare Entscheidungen auf allen Verant-
wortungsebenen. Alle Mitarbeitende sind eingeladen und bestrebt Konflikte im beruflichen Kontakt zu kla-

56 siehe auch: 1.5.3 Sexualpadagogisches Konzept und geschlechtsbewusste Erziehung

57 ygl. Pastorale Richtlinien 12, 2016 , Pddagogische Fachkréifte und Zeuge des Glaubens® S. 45
58 vgl. BEP, ,Kollegiale Teamarbeit als Basis fiir die Gestaltung des Bildungsgeschehens® S. 111
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ren bzw. die Leitung auf Konflikte hinzuweisen. Die Leitung und in besonderen Situationen auch der Tra-
ger, setzen sich dafir ein, dass Konflikte im Team analysiert und I6sungsorientiert bearbeitet werden, bei
Bedarf mit externer Unterstiitzung.

7.1.2 Beobachtung und Dokumentation — Grundlage fir qualifiziertes padagogisches Handeln>°

Das padagogische Handeln der Fachkrafte hat im Wesentlichen 3 Bausteine: Den Aufbau von Beziehun-
gen, eine ressourcenorientierte Entwicklungsbeobachtung und reflektierte Bildungsangebote.

Durch die Beobachtung erfahren wir mit welchen Themen sich das Kind beschéaftigt, was es erfreut und
was es bedrickt und kdnnen so entsprechend reagieren. Haufig spiegeln wir dem Kind unsere Beobach-
tung — fragen nach, um die Perspektive des Kindes zu verstehen. Beobachtung ist immer ein einfiihlsames
Wahrnehmen und damit auch ein Beziehungsangebot.

Durch Methoden der offenen und der strukturierten Beobachtung versuchen wir sowohl in Alltagssituatio-
nen als auch in der Entwicklungsbegleitung angemessen auf die Bedarfe des Kindes zu reagieren.

Die Prozesse der Entwicklungsbeobachtung sind in der Kita verbindlich vereinbart und werden von den
betreuenden Fachkraften des Kindes dokumentiert und reflektiert. Durch das gezielte Beobachten werden
besondere Interessen, Talente und Kompetenzen des Kindes deutlich oder auch Bereiche, in denen es
einer Unterstitzung bedarf. Diese Beobachtungen bzw. Vermutungen besprechen wir altersangemessen
mit den Kindern und bringen sie in die Gesprache mit den Eltern ein. Mitunter werden sie auch im Team
der Fachkréfte reflektiert, um unterschiedliche Perspektiven bei der Auswertung von Beobachtungen zu
beriicksichtigen. Auf Basis der Beobachtungen und der Rickmeldungen der Beteiligten planen wir indivi-
duelle Bildungs- und Unterstitzungsangebote oder reflektieren das Bildungskonzept unserer Einrichtung.
Die padagogische Entwicklungsbeobachtung ist fiir jedes Kind individuell dokumentiert und unterliegt den
Regelungen des Datenschutzes.

7.2 Zusammenarbeit im Team

Wir pflegen eine Teamkultur, die sich durch Wertschatzung, Anerkennung und gegenseitige Unterstitzung
auszeichnet. In das Team der Fachkrafte bringen die Mitarbeitenden ihre unterschiedlichen Talente, Kom-
petenzen und Personlichkeiten ein. Innerhalb der gesetzlichen Vorgaben der Fachkrafteverordnung for-
dern wir die Multiprofessionalitat im Team und arbeiten auch mit Nicht-Fachkraften bzw. profilerganzenden
Kraften zusammen. Damit verfolgen wir vorrangig zwei Ziele: Zum einen sind wir davon tGberzeugt, dass
die unterschiedlichen Professionen und Erfahrungshintergriinde unserer Mitarbeitenden die Erlebniswelt
der Kinder erweitert und informelles und praxisbezogenes Lernen férdert. Zum anderen sind wir bestrebt,
auch in Zeiten eines eklatanten Fachkraftemangels zuverlassige Betreuungszeiten anzubieten Regelma-
Bige Besprechungen in unterschiedlichen Konstellationen dienen dem fachlichen und informellen Aus-
tausch, der Planung und Reflexion, der kollegialen Beratung sowie der Pflege unserer Teamkultur. Bei den
Teamgesprachen legen wir grof3en Wert auf eine gute Vorbereitung, effektive Durchfiihrung mit aktiver Be-
teiligung aller Teilnehmenden sowie eine informative Dokumentation der Ergebnisse.

Eine Methode zur gegenseitigen Unterstiitzung ist die Supervision, die wir bei Bedarf praktizieren. Jede
Fachkraft kann fir die kommende Supervision ihr Thema anmelden. Mit der Fachlichkeit des gesamten
Teams werden Ruckmeldungen und Losungsansétze erarbeitet

59 vgl. BEP ,Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen®, S. 115
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7.3 Wir engagieren uns als Ausbhildungsstatte

Unsere Einrichtung ist ein engagierter und verlasslicher Partner in der Aushildung padagogischer Fach-
krafte. Sowohl den Schilerinnen und Schilern der sozialpddagogischen Fachschulen als auch Studieren-
den berufsbegleitender Studiengange bieten wir eine Praxisstelle mit qualifizierter Anleitung. Unsere Ein-
richtung nimmt bei Bedarf am Programm der praxisintegrierten vergiiteten Ausbildung (PivA) des Landes
Hessen teil. / In unserer Einrichtung besteht insbesondere fir Quereinsteiger/-innen die Mdglichkeit einer
berufsbegleitenden Teilzeitausbildung gem. § 23 KiTaG RLP.

Als Lernort Praxis arbeiten wir kooperativ mit den schulischen Ausbildungsstétten bzw. Hochschulen zu-
sammen und sichern die Begleitung durch qualifizierte Praxisanleitungen mit einer entsprechenden ABBA
Weiterbildung zu. Mit den Praktikantinnen und Praktikanten leben wir eine Lernkultur, die zum Fragen an-
regt, uns selbst reflektiert und das gegenseitige voneinander Lernen fordert.

Daruber hinaus sind in unserer Kindertagesstatte Personen willkommen, die sich fir die padagogische Ar-
beit mit Kindern interessieren oder sich in diesem Aufgabenbereich engagieren méchten. Wir ermdglichen
ein Schul- oder Schnupperpraktikum in unserer Einrichtung oder eine Tatigkeit im Rahmen des Bundes-
freiwilligendienstes oder des Freiwilligen Sozialen Jahres. Dabei achten wir darauf, dass Fahigkeiten und
Interessen der freiwillig tatigen Personen mit der Zielsetzung und Konzeption unserer Kindertagesstatte
harmonieren. Dies stimmen wir in Vorgesprachen mit den interessierten Personen ab. Vor der Aufnahme
einer Tatigkeit / eines Praktikums klaren wir die Verantwortlichkeit fir diese und benennen Ansprechpart-
ner.

8 Qualitatsbereich Ressourcen®

8.1 Zielgerichtete und transparente Verwendung von Ressourcen

Eine gute Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern sowie deren Verpflegung erfordert eine raumli-
che Ausstattung und finanzielle Mittel, die sachgerecht und verantwortungsvoll zu planen und zu verwalten
sind. Richtungsweisend sind uns dabei die Zufriedenheit der Kinder und ihrer Familien, die Ubereinstim-
mung mit unseren Zielen sowie den gesetzlichen, behordlichen und kirchlichen Vorgaben zu finanzieller
Betriebsfiihrung und Gebaudemanagement.

Sie regeln z. B. die Zuweisung und Abrechnung von Personal- und Betriebskosten sowie die Standards
zur personellen Besetzung. Der Trager und der/die Geschéftstrager/-in plant in Abstimmung mit der Lei-
tung den Mittelbedarf der Kita und wirkt mit bei der Erstellung eines Wirtschaftsplans. Offentliche und
kirchliche Mittel werden rechtzeitig beantragt und rechtmé&Rig, zielgerichtet und nachvollziehbar verwendet.
Die Entscheidungsbefugnisse der/des Tragervertreters/-ins, Geschéftstragers/-in und der Leitung zur Ver-
wendung von Haushaltsmitteln sind in Vollmachten und Stellenbeschreibungen geregelt. Diese nutzen
auch zusatzliche Mittel, Projekte und Programme, um das Budget und damit die Qualitat der Einrichtung
zu steigern. Die Verantwortung fur die Buchfihrung, Abrechnung, Mittel- und Spendenverwaltung liegt bei
Verwaltungsstellen des Bistums / der Finanzbuchhaltung des Tragers und der/des Geschéftstragers/-ins.

60 ygl. Pastorale Richtlinien 12, 2016 ,Gute Rahmenbedingungen und Ressourcen®, S. 48
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8.2 Nachhaltiges und langfristiges Handeln

Die Pflege und langfristige Nutzung des Gebaudes und der Anlagen sind ein Teil unserer Verantwortung
als kirchliche Einrichtung. Wir planen die Wartung und MalRnahmen zur Instandhaltung vorausschauend
und mit angemessenem Einsatz von Mitteln. Gesetzliche Prifverpflichtungen zur Aufrechterhaltung der
Sicherheit und Funktionstlichtigkeit werden sorgsam durchgefiihrt und dokumentiert. In der Ausstattung
und Pflege des Gebaudes und des AulRengeldndes sowie in den taglichen Ablaufen beachten wir Aspekte
des Umweltschutzes und des schonenden Umgangs mit Ressourcen. In der Planung gro3erer Mal3nah-
men und bei Einkdufen achten wir auf Energieeffizienz und Nachhaltigkeit.

8.3 Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz

In der Kindertagesstatte nehmen Kinder verschiedene Mahlzeiten, insbesondere auch ein warmes Mittag-
essen ein. Um mogliche Risiken in der Gemeinschaftsverpflegung abzuwenden, achten alle Mitarbeiten-
den sorgféltig auf die Einhaltung einer guten Lebensmittelhygiene. Dies betrifft insbesondere die Zuberei-
tung und die Ausgabe von Speisen, den Einkauf und die Lagerung von Lebensmitteln und die Reinigung
von Kiche und Geraten. Gesetze und Verordnungen zum Lebensmittelrecht werden von den Mitarbeiten-
den sorgféltig beachtet und umgesetzt. Gemeinschaftseinrichtungen fur Kinder unterliegen einem beson-
deren Risiko in Bezug auf Infektionskrankheiten. Es gilt der Ubertragung von Krankheiten vorzubeugen,
Infektionen friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung zu verhindern. Darum sind Regelungen zum
Infektionsschutz in der Kindertagesstatte in einem Hygieneplan festgeschrieben, der allen Mitarbeitenden
bekannt ist. Alle Mitarbeitende haben eine Hygieneschulung durchgefiihrt. Eine regelmafige Begutachtung
des Gesundheitsamtes folgt unangemeldet von Seiten des Amtes.

8.4 Angemessene Ausstattung und Infrastruktur

8.4.1 Kindgerechte und sichere Lernumgebung

Die Raumlichkeiten und die Ausstattung unserer Einrichtung unterstitzen und erméglichen die Erflllung
unseres padagogischen Auftrags. Darum ist sichergestellt, dass die erforderlichen Arbeits-, Lern- und
Spielmittel vorhanden sind, damit Kinder eine anregende Lernumgebung erleben. Die Ausstattung der
Raume und die Auswahl von Materialien erfolgt neben padagogischen Kriterien auch nach Aspekten der
Gesundheitsférderung, der Sicherheit und der Hygiene. Behérdliche Anforderungen fiir die Sicherheit in
Kindertageseinrichtungen setzen wir um (z. B. durch regelmaRige Kontrollen im Innen- und Auf3enbereich).

8.4.2 Angemessene Arbeitsplatzgestaltung

Unsere Einrichtung ist so gestaltet, dass die Mitarbeitenden eine angenehme, sichere, ansprechende und
geordnete Arbeitsumgebung vorfinden. Die vorhandenen Raume, Sozialrdume, Lagermdglichkeiten, Ar-
beitsmittel und technische Ausstattung ermdglichen eine effektive und professionelle Arbeit. Gleicherma-
Ben achten wir bei der Planung und Ausstattung von Raumen auf 6kologische und gesundheitsférderliche
Aspekte fir die Mitarbeitenden. Grundlage firr die ergonomische und sichere Gestaltung der Arbeitsplatze
stellt die Beurteilung der jahrlichen Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) dar.
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8.4.3 Produkte und Dienstleistungen von externen Anbietern

Beim Einkauf von Produkten oder Dienstleistungen ermitteln wir zunachst deren Relevanz fir unsere Ein-
richtung. Daraus ergibt sich, wie detailliert wir Kriterien fur das zu beschaffende Produkt oder die Dienst-
leistung erstellen. Die Kriterien bericksichtigen gesetzliche Vorgaben, unseren eigenen Anspruch und
auch mdgliche Risiken. Wir vergleichen Angebote, kommunizieren — wo sinnvoll — unsere Qualitatskriterien
mit Anbietern und wahlen aus. Entsprechen eingekaufte Produkte oder Dienstleistungen nicht (oder nicht
mehr) den vereinbarten Kriterien, prifen wir ggf. in Abstimmung mit dem externen Anbieter das weitere
Vorgehen. Bei der Erstellung von Einkaufskriterien oder der Bewertung von Produkten sind Trager und
Leitung und Mitarbeitende angemessen beteiligt. Alle externen Dienstleister und deren Angebote flr un-
sere Kindertagesstatte sind dem Trager und dem / der Geschéaftstrager/-in bekannt und sind dokumentiert.

9 Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung®:

9.1 Wir verbessern unsere Qualitat kontinuierlich®2

9.1.1 Unterschiedliche Perspektiven nutzen

Als Kindertagesstatte ist es unser Bestreben ein Angebot vorzuhalten, das dem Stand der gesellschaftli-
chen Entwicklung entspricht, die aktuellen padagogischen Standards fir den Elementarbereich umsetzt
und die Bedarfe der Kinder und Familien erflllt. Wir méchten auch langfristig als ein attraktives Angebot in
unserem Umfeld wahrgenommen werden. Darum prifen wir das Angebot der Kita regelmaRig und glei-
chen dies mit Erhebungen zur Bedarfsermittlung, wenn nétig, ab.

Eltern, Kinder, Mitarbeitende, Leitung, Tragervertreter und sonstige Personen erleben die Angebote der
Kita aus ihrer jeweils eigenen Perspektive. Entsprechend entwickeln sie eigene Ideen, wie etwas besser
oder sinnvoller sein kdnnte. Wir ermuntern darum unterschiedliche Akteure Verbesserungsvorschlage ein-
zubringen. Die Mdglichkeiten dazu sind vielféltig: Kinder und Eltern im direkten Gesprach mit den Fach-
kraften oder zu Anlassen, wie die Kinderkonferenz, Elternabend oder Elternversammlung. Eltern haben
auch die Moglichkeit einen Briefkasten am Eingang der Einrichtung zu nutzen, wenn sie sich auch anonym
auRern mdchten. Mitarbeitende nutzen Teamsitzungen oder das Gesprach mit der Leitung. Tragervertre-
ter, Leitung und Team bringen ihre Vorschlage in die jahrlichen Konzeptionstage ein. Unabhangig davon
planen wir bei Bedarf Kundenbefragungen zu bestimmten Fragestellungen und werten sie in Bezug auf
Verbesserungspotentiale und Machbarkeit aus. Auch der Blick von auf3en gibt uns wichtige Impulse. Da-
rum sind wir an den Ruckmeldungen von Personen und Gruppen interessiert, mit denen wir zusammenar-
beiten: Der Fachberatung, der Grundschule, Gruppen der Kirchengemeinde, Kooperationspartner im
Stadtteil usw.

9.1.2 Impulse und Anlasse zur Weiterentwicklung

Leitbild und Konzeption der Kindertagesstétte sind verbindliche Arbeitsgrundlage der Mitarbeitenden und
zeigen unser Profil nach innen und auf3en. Beides ist jedoch nicht statisch, sondern wird regelmafig im

Hinblick auf ihre Aktualitdt und Angemessenheit Uberprift und bei Bedarf entsprechend weiterentwickelt.
Ziel ist es, dass Leitbild und Konzeption jederzeit das Profil der Kita zutreffend beschreiben. Um Bedarfe

61 vgl. Pastorale Richtlinien 12, 2016 , Qualitit auf hohem Niveau*“
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zur konzeptionellen Weiterentwicklung zu erkennen, werten wir unterschiedliche Informationen aus. Dies
sind z. B. Entwicklungsbeobachtungen und Riickmeldungen von Kindern, Beschwerden, Anregungen und
Ruckmeldungen von Eltern, Inhalte von Fortbildungen, Riickmeldungen von Kooperationspartnern und in-
teressierten Parteien, veranderte gesellschaftliche oder kirchliche Bedingungen, neue Vorgaben des Ge-
setzgebers.

Auch Prozesse und Arbeitsablaufe in der Kita werden regelméaRig tUberprift und bei Bedarf angepasst oder
verbessert. Wichtige Impulse dazu kommen von den Mitarbeitenden, die Verbesserungspotentiale erken-
nen. Aber auch Reklamationen, Prifberichte oder die Auswertung von Daten (wie z. B. Temperaturkontrol-
len im Rahmen der Mittagsverpflegung) kénnen dazu fuhren, dass Prozesse tberprift und angepasst wer-
den. All diese Informationen und Daten liefern uns aussagekraftige Grundlagen, um die Qualitat unseres
Angebotes zu bewerten und Verénderungsbedarfe zu erkennen. Die Bewertungen erfolgen je nach Thema
und Relevanz unterjahrig im Team der Fachkrafte, in den Dienstgesprachen von Tréager und Leitung und
werden regelmafig zusammengestellt und ausgewertet im Rahmen der Teamsitzungen oder Konzeptions-
tage.

9.1.3 Planung von Projekten und MaRnahmen

Alle Veranderungen in der Einrichtung planen wir sorgfaltig und beriicksichtigen mdgliche Konsequenzen
und Risiken, ebenso wie den Bedarf an Ressourcen und weisen Verantwortung und Befugnisse zu. Maf3-
nahmenplanungen erfolgen schriftlich, werden im Verlauf reflektiert und nach Abschluss ausgewertet.

Sollten komplexe Verénderungsprozesse notwendig sein oder ein konzeptionell neues Angebot umgesetzt
werden, so steuern wir diese mit den Methoden des Projektmanagements. Beriicksichtigt sind dabei insbe-
sondere: Die Ziele und Komplexitat des Veranderungsprozesses, behérdliche Anforderungen, die Interes-
sen unterschiedlicher Akteure, eine Zeit- und Ressourcenplanung usw. Unser Ziel ist es, durch eine gute
Planung auch grol3e Veranderungen zur Zufriedenheit aller Beteiligen umzusetzen. Fur Kinder und Eltern
sollen nach Méglichkeit keine Nachteile entstehen und die padagogische Arbeit fortgeflihrt werden. Darum
wird die Entwicklung neuer Angebote im Projektverlauf immer wieder tUberprift und ggf. korrigiert.

9.2 Ein konstruktiver Umgang mit Fehlern

Wir planen unsere Angebote und Ablaufe zielorientiert und umsichtig. Sollten jedoch im Alltag Prozesse
nicht wie geplant ablaufen oder nicht die beabsichtigten Ziele erreichen, so sind alle Beteiligten eingela-
den, ihre Beobachtung oder ihren Verbesserungsvorschlag einzubringen. Dazu haben wir ein Verfahren
zum konstruktiven Umgang mit Fehlern etabliert. Dies bedeutet: Fehler sind ein Hinweis darauf, dass Ver-
abredungen nicht eingehalten wurden oder dass Prozesse zu verbessern sind. Indem wir uns dem Fehler
oder der Nichtkonformitat widmen, sie auswerten und die Ursache erkennen, kénnen wir méglicherweise
Hinweise zur Verbesserung ableiten. Auf Fehler kdnnen die Mitarbeitenden hinweisen, aber auch Kinder
oder Eltern in Form von Anregungen oder Beschwerden. All diese Riickmeldungen werden zeitnah analy-
siert, dokumentiert und bearbeitet. Daraus abgeleitete Korrekturen oder Verbesserungen bearbeiten wir
systematisch und bewerten ihre Wirksamkeit, um die Wiederholung von Fehlern oder Nichtkonformitéten
zu vermeiden.
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9.3 Nachhaltige Qualitatssicherung

9.3.1 Angemessene Dokumentation unserer Arbeit

Fur alle relevanten padagogischen und organisatorischen Prozesse unserer Einrichtung sind Prozessbe-
schreibungen erstellt. Diese berlicksichtigen die Ablaufe, Verantwortlichkeiten und Wechselwirkungen zwi-
schen Prozessen. Prozessablaufe werden sorgféltig geplant und geprift, von den Verantwortlichen freige-
geben und sind allen Mitarbeitern bekannt, die an der Durchflihrung beteiligt sind.

In der Einrichtung werden Aufzeichnungen erstellt, die fur unsere pédagogische Arbeit wichtig sind (z. B.
Entwicklungsdokumentationen von Kindern), der Transparenz und der Zusammenarbeit mit Eltern dienen
(z. B. Projektdokumentationen), unsere Zusammenarbeit und Weiterentwicklung férdern (z. B. Protokolle,
Fehlermeldungen, Anregungen und Beschwerden) oder gesetzlichen Bestimmungen unterliegen (z. B.
Temperaturkontrollen in der Lebensmittellagerung). Alle Mitarbeitenden sind in ihrem Aufgabenbereich da-
far verantwortlich, die entsprechenden Aufzeichnungen anzufertigen und gemaf den verbindlichen Rege-
lungen aufzubewahren. Dies schafft nach innen Orientierung und erleichtert uns den Nachweis gegentber
Dritten (z.B.: Gesundheitsamt). Umfang und Tiefe der Dokumentation erflllen auch die im KTK-Gutesiegel
und der DIN EN ISO 9001 festgelegten Anforderungen. Wenn sich Prozesse oder Dokumentationsvorga-
ben verédndern, so wird dies im QM-System angepasst.

9.3.2 Eigentum von Kunden, Mitarbeitenden und externen Anbietern

Alle Mitarbeitenden pflegen einen sorgsamen Umgang mit dem Eigentum von Kindern oder Familien, das
sich in der Einrichtung befindet. Dazu sind mit Kindern und Eltern Regeln vereinbart, wie z. B. das Kenn-
zeichnen von Kleidungsstiicken oder Gegenstanden oder die Aufbewahrung im Eigentumsfach. Sollte per-
sonliches Eigentum beschadigt werden oder verloren gehen, werden Familien dartiber informiert.

Fur Eigentum von externen Anbietern, das sich in der Einrichtung befindet (z. B. Material von Firmen), wird
mit dem Anbieter die sichere Lagerung gepruft und vereinbart. Ziel dabei ist, das Fremdeigentum zu schit-
zen und eventuelle Gefahren fir Personen auszuschliel3en.

Die Einhaltung des Kirchlichen Datenschutzgesetzes sichert den sorgsamen Umgang mit personlichen Da-
ten von Familien und Mitarbeitenden. Geistiges Eigentum und Urheberrechte von Personen und Firmen
werden geachtet und vor unberechtigtem Gebrauch und Weitergabe geschitzt.

9.3.3 Qualitdtsmanagement nach anerkannten Standards

Das Qualitdtsmanagementsystem unserer Einrichtung erfillt die werteorientierten Qualitatsstandards des
Bundesverbandes Katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder, dem KTK-Giitesiegel und den international
anerkannten Qualitatskriterien fir das Management von Organisationen, der DIN EN ISO 9001:2015.

Der Anwendungsbereich der DIN EN ISO bezieht sich auf die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin-
dern und die Versorgung mit Speisen. Es werden alle Anforderungen der Norm, aul3er der Anforderung
,8.5.5 Tatigkeiten nach der Lieferung®, umgesetzt. Diese ist auf unsere Organisation nicht anwendbar,
denn die Leistungen von Kindertagesstatten beinhalten keine Nachleistungen im Sinne einer Wartung von
materiellen Produkten. Bei Folgeleistungen handelt es sich um neue oder weitere Dienstleistungen.
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10 Anhang

10.1 Begriffserlauterungen

Begriff

Erlauterung

Audit

Ein Audit (Begutachtung) dient uns zur Begutachtung und Verbesserung unserer
Dienstleistungen und unseres gesamten QM-Systems im Hinblick auf das Leitbild
und die Qualitatsziele. In unserer Einrichtung werden Audits von der Qualitatsbe-
auftragten durchgefuihrt. Sie kann weitere Mitarbeiter(innen) anleiten, die in ihrer
Verantwortung Audits durchfiihren.

Auditor(in)

Ein(e) Auditor(in) ist ,eine zur Durchfiihrung von Qualitatsaudits qualifizierte Per-
son". Diese Person ist befahigt, die Wirksamkeit des QM-Systems oder seiner Teile
in der Praxis zu beurteilen. Sie erkennt Abweichungen und schlagt Verbesserun-
gen vor, die die qualitative und wirtschaftliche Realisierung der Dienstleistungspro-
zesse unterstitzen.

Aufzeichnungen

Aufzeichnungen im Sinne der DIN EN ISO 9001 sind Nachweisdokumente, z. B.
Protokolle, Fortbildungsnachweise, durchgefiihrte Korrektur- und Vorbeugungs-
malnahmen, durchgeflihrte Verbesserungsprojekte etc.

Dokumente

Dokumente im Sinne des QM-Systems sind Vorgabedokumente die beschreiben,
warum, wie, wann und von wem etwas zu tun ist, z. B. QM-Handbuch, Prozessbe-
schreibungen, Gesetze, Richtlinien, unausgefillte Formulare usw.

Effektivitat

Wirksamkeit von MalRnahmen, Erreichung der geplanten Ziele.

Effizienz Leistungsfahigkeit; mit dem Verfiigbaren das bestmdgliche Ergebnis erzielen.
Identifizieren Genau erkennen.
Interessen- Interessenpartner sind z. B. Mitarbeiter(innen), Leitung, Trager, Offentlichkeit, Ju-
partner gendamt, Politik u. a.
Kunden Kunden unserer Kindertageseinrichtung sind die Eltern und die Kinder.
Motivati Alle Beweggrunde, die das menschliche Handeln in Bezug auf Inhalt und Richtung
otivation .
beeinflussen.
Prozess Ein zielorientierter, zusammenh&ngender Ablauf bestimmter Téatigkeiten oder Ge-

schehnisse.

Prozessaudit

Ein Prozessaudit dient dazu, einzelne Prozesse der Dienstleistung daraufhin zu
begutachten, ob die Gestaltung und Durchfihrung des Prozesses das Erreichen
der Qualitatsziele unterstiitzt, ob die dokumentierten Qualitdtsanforderungen erfillt
sind und ob es Verbesserungsmaoglichkeiten gibt.

Nachgewiesene Befahigung, Eignung; dies kann fur Personen, fur Dinge und fur

Qualifikation

Prozesse gelten.

Gesamtheit der Eigenschaften und Merkmale eines Produktes oder einer Dienst-
Qualitat leistung in Bezug auf festgelegte und vorausgesetzte Erfordernisse (die ge-

wuinschte Qualitat wird also durch Zielsetzung und Mal3stab der Organisation fest-
gelegt).

Qualitatsfahiger
Prozess

Ein qualitatsfahiger Prozess bestimmt maRgeblich die Qualitéat der Dienstleistung.
Wir regeln und dokumentieren solche Prozesse, bei denen ohne Regelung Quali-
tatsverluste eintreten kdnnen.
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Begriff

Erlauterung

Qualitatslenkung

Unmittelbare Lenkung:
Uberwachung und Korrektur einer Tatigkeit.

Mittelbare Lenkung:

Vorbeugende MalRnahmen, um sicherzustellen, dass festgelegte Qualitdtsanforde-
rungen erreicht werden (z. B. Zielfestlegung, Prozessregelung, Qualifizierung des
Personals, Qualifikation der Mittel).

Qualitatsma- Gesamtheit aller qualitéatsbezogener Tatigkeiten und Zielsetzungen; nicht allein die
nagement Fuhrungsaufgabe, sondern alles qualitdtsbezogene Tun.
Review Nochmaligen ,Blick" auf etwas werfen, kritisch durchsehen und Uberprifen.

Spezifikation

Eine Spezifikation ist eine als Dokument vorhandene genaue Beschreibung einer
Qualitatsforderung.

Standard

Qualitatsanforderungen und -maf3stabe, die in der gesamten Organisation verbind-
lich sind.

System

Ein Verbund zusammenwirkender Einzelteile.

Systemaudit

Ein Systemaudit dient dazu, die Wirksamkeit des QM-Systems als Ganzes zu Uber-
prufen. Ziel ist nicht nur die Aufrechterhaltung, sondern die standige Weiterentwick-
lung des QM-Systems.

Temporar

Zeitweise, nur fur einen bestimmten Zeitraum vorgesehen.

Total Quality Ma-
nagement (TQM)

Umfassendes Qualitdtsmanagement.

Fihrungs- und Arbeitsmethode einer Organisation, die unter Einbeziehung aller
Mitarbeiter(innen) die Qualitat in den Mittelpunkt stellt und durch zufriedene Kun-
den auf den langfristigen Geschéftserfolg, den Nutzen fiir die Mitglieder der Orga-
nisation und der Gesellschaft zielt.

Validierung

Eine Validierung ist die Erklarung, dass eine Planung verbindlich ist, nachdem zu-
vor in der Praxis deren Richtigkeit festgestellt wurde.

Verifizierung

Durch die Verifizierung wird eine Planung tberprift und fir richtig befunden.

Zertifizierung

Maflinahme durch einen unparteiischen Dritten.

Dabei wird aufgezeigt, dass angemessenes Vertrauen dahingehend besteht, dass
eine bestimmte Sache, Person oder Organisation in allen oder bestimmten Berei-
chen festgelegte Qualitatsanforderungen erfullt.

Beispiel: KTK-Gtesiegel
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10.2 Kita — ABC flr Eltern und Interessierte

UNSER KITA-ABC

der Katholischen
Kindertagesstdatte St. Laurentius
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Inhaltsverzeichnis

Ankommen
Um dem Kind den Start in den Tag zu erleichtern, haben wir folgende Rituale:

1. Hereinkommen und Begriflung einer Fachkraft

2. Umziehen der Stralienkleidung

3. ,lch bin da“ Kugel in auffadeln

4. Frihstlicken oder in einen Funktionsraum gehen.

Wir bitten Sie darum, dass ihr Kind bis spatestens 9.00 Uhr in den Kindergarten gebracht wird.

Abholen

Die Abholzeit findet zwischen 12.00 — 13.00 Uhr statt. Je nach Wetterlage kann ihr Kind im Kindergarten
oder dem AulRengeldnde abgeholt werden.

Am Nachmittag findet sich Abholzeit fir die Tageskinder entweder bis 13:00Uhr statt, oder von 14:00 —
17:00Uhr. Bitte geben Sie einer pad. Fachkraft Bescheid, wenn Sie Ihr Kind abholen.

Bitte teilen Sie uns auch rechtzeitig mit, falls ihr Kind durch eine nicht abholberechtigte Person abgeholt
werden soll. Abholberechtigt sind Personen ab 12 Jahren.
Ggf. bitten wir um die Uberpriifung des Personalausweises.

Altershomogene Gruppen

Die Kinder sind immer Dienstags,nach Alternsgruppen eingeteilt (so, wie sie zusammen zur Schule
kommen). Die Altershomogenen Gruppen fangen mit den ,Kribbel-Krabbelkafern®, den Jiingsten an, den
~ochnellen Hasen®, die ,Schlauen Flichse® und zuletzt die Vorschulkinder ,“Zippel-Zappel-Mause*.

Dies fordert das Gruppengeschehen und gibt den Kindern, zu der sonst offenen Freispielzeit in den
Funktionsrdumen, ein Zugehdrigkeitsgefuhl. In den Altershomogenen Gruppen werden speziell Themen
nach dem Alter der Kinder besprochen.

Abwesenheit
Bei Abwesenheit durch Krankheit oder Urlaub, bitte wir Sie uns rechtzeitig iber Mail, Telefon oder die
Eltern-App zu informieren.

Ansprechpartner

Trager: Kath. Kirchengemeinde St. Laurentius
Pfr. Christoph Hinke
Sddeler Stralke 14
Tel.: 06033/970400

Tragervertreter: Herr Diakon Richard Graubert
Ketteler Stralle 1
Tel.: 06033/96110

Kindergarten: Kath. Kindertagesstatte St. Laurentius
Lattenwiesenweg 8
Tel.: 06033/67225
E-Mail kita.oppershofen@t-online.de

Leitung: Nancy Parlow
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Stellvertretende Leitung: Heike Rudzok-Kieninger
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Ausstattung des Kindes
Ihr Kind bendtigt folgende Dinge:

- Rutschfeste Hausschuhe

- Matschhose + Gummistiefel

- Trinkbecher und Zahnbirstenetui

- Familienfoto 10x15 Hochkant / Passbild des Kindes (Passbildformat)

- Ringbuchordner fir Portfolio mit Glassichtfolien

- Wechselkleidung

Bitte kontrollieren Sie regelméBig die Kleidung nach GroB8e und Jahreszeit und beschriften Sie
diese deutlich sichtbar mit Namen.

B

Besucher

Unsere Kindertagesstatte ist das ganze Jahr tber fir Besuch geoffnet. Das heifdt, Eltern, GroReltern
koénnen ihr Kind/Enkelkind an einem Vormittag besuchen und am Gruppengeschehen teilnehmen.
Schulkinder (ehemalige Kindergartenkinder) kdnnen nach Absprache in den Osterferien zwischen 10 — 12
Uhr die Einrichtung besuchen.

Bewegung

Bewegung ist ein Grundbestandteil fur die Entwicklung ihres Kindes. Hierzu bieten wir unterschiedliche
Madglichkeiten dies zu ermoglichen.

Beispiele hierzu sind: Tanzen im Bewegungsraum, Au3engelande, Naturtage, Wanderungen,
Spielplatzbesuche etc.

Bringzeiten
In den Bringzeiten bitten wir Sie einer pad. Fachkraft Bescheid zu geben, dass Ihr Kind im Haus ist. Hier
kénnen auch wichtige zwischen Tir- und Angelgesprache / Rickmeldungen gegeben werden.

Cc

Chaos

Auf dem ersten Blick erscheint einem aulRenstehenden oft ein gewisses Chaos.
»Das ist kein Chaos, hier liegen einfach Uberall Ideen herum*

D

Datenschutz

In den Vertragsunterlagen haben sie alle Datenschutzrechtlinien bezliglich den Kindern erhalten.
Hier mochten wir sie auch nochmals darauf hinweisen, ihr Kind nicht Giber private Wege abzumelden,
sondern im Kindergarten anzurufen, per Eltern-App oder eine E-Mail zu schreiben.

Mitarbeiter/Innen durfen Eltern keine Auskunft beztiglich anderer Mitarbeiter/Innen geben!

E

Eingew6hnung

Wir wissen, dass die Eingewdhnung von grofl3er Bedeutung fur die Kinder und deren Eltern ist. . Die Kinder
kommen in eine neue Umgebung und zunachst ist vieles unbekannt und fremd. Wir méchten ihrem Kind
einen guten Einstieg in die Kindertagesstatte ermdglichen, weshalb wir in Kooperation mit Ihnen die
Eingewdhnung individuell gestalten mochten. Hierbei orientieren wir uns an dem Berliner
Eingewdhnungsmodell.

Quelle: Berliner Eingewdhnungsmodell: Ein guter Kita-Start in 5 Phasen | PRO Kita (pro-kita.com)
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Elternarbeit

Die Wirksamkeit unserer padagogischen Arbeit ist abhangig von der Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Fachkraften. Im Interesse des Kindes wiinschen wir uns eine Erziehungspartnerschaft, bei der immer
wieder eine Annaherung der padagogischen Vorstellungen von Eltern und Fachkraften notwendig ist, d.h.
es ist wichtig, dass ein standiger Gesprachsaustausch stattfindet. Neben den Tur- und Angelgesprachen
laden wir zu personlichen Gesprachen wie Entwicklungsgesprachen, Elternabenden oder After-Work
treffen ein. Bei Fragen und Anliegen sprechen Sie uns gerne an. Sofern wir lhre Frage/lhr Anliegen nicht
direkt I6sen kdnnen, werden wir zeitnah einen gemeinsamen Gesprachstermin vereinbaren. Wir wiinschen
uns, dass dieses Angebot von lhnen rege genutzt wird.

Eltern-APP

Zur Aufnahme des Kindes bekommen die Erziehungsberechtigen Informationen und Zugangsdaten zur
Eltern-APP. Sollten diese verloren gehen, oder neue Zugangstaden gebraucht werden, kann man sich bei
der Kita-Leitung melden. In der Eltern-App werden regelmafig Termine, Schliel3zeiten, Einladungen,
Ruckmeldungen oder Informationen um und aus der Kita zum Nachlesen reingestellt.

Eltern haben auch die Mdglichkeit ihr Kind tiber die Eltern-App zu entschuldigen. Hier ist uns wichtig, dass
die Begriindung mit eintragen wird. Z.B.: bei Krankheit —um welche Krankheit es sich handelt.

Elternbeirat

Zu Beginn (nach ca. 4-6 Wochen) eines neuen Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt. Der
Elternbeirat vertritt die Interessen der Eltern, unterstitzt das Team und ist das Bindeglied zwischen den
Eltern und der Einrichtung. Der Elternbeirat trifft sich in regelmaRigen Abstanden, um Themen aus und mit
der Kita zu besprechen.

F

Fachkraft

Die Rolle der Fachkraft im Alltag bezieht sich auf unterschiedliche Aufgaben wie z.B.:

- Erkennen der Bediirfnislage und der Entwicklungsfahigkeiten der Kinder durch
intensive Beobachtung,

- padagogisches Handeln aufgrund der Beobachtungen

- Zuwendungen (z.B. zuhdren, Anregungen geben, loben, Kinder zu selbstdndigem
Tun heranfuhren, Anteil nehmen am Spielen der Kinder und vieles mehr)

- Konflikte und Spannungen reflektierend wahrnehmen (Konflikte beobachten,
abwarten ob, die Kinder zu einer Lsung kommen, Kinder Lésungsvorschlage
machen lassen, die Kinder zu Ldsungen hinfihren und vieles mehr)

Faire Kita
Unsere Einrichtung tréagt den Titel ,FAIRE KITA". Wir beschéaftigen wir uns ganzjahrig mit dem Thema
Nachhaltigkeit, Regionalitat und fairen Handel.

Feste

Im Laufe des Kindergartenjahres feiern wir viele themenbasierte Feste wie Fasching, Ostern, Sommerfest,
Erntedank, St. Martin, Advents,- und Weihnachtszeit. Bei vielen dieser Feste sind wir auf IHR Mitwirken
und Engagement angewiesen.

Flur und Flurplan

Im Flur hangt ein Tagesplan, um Informationen die den einzelnen Tag betreffen Kindgerecht zu vermitteln.
Z.B. Welcher Ausflug wird gemacht? Welche Fachkraft betreut den Funktionsraum? Welche Fachkraft isst
in welchem Raum? Oder macht Ruhezeit mit den Kindern?

Friihstiick
In unserer Einrichtung kénnen die Kinder von 7.00 — 9.00 Uhr ihr ZUCKERFREIES Fruhsttick im
Flurbereich genief3en. Anschliefend raumen die Kinder ihren eigenen Frihsticksplatz ab und decken ihn
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fir ein neues Kind ein. Um Umweltbewusst zu leben und um ein Vorbild zu sein, bitten wir Sie das
Frihstick in Brotdosen, welche mit Namen beschriftet sind, zu verpacken.

Im Notfall, in welchem ein Kind das Friihstiick vergessen haben sollte, bieten wir Haferflocken als Ersatz
an.

Zum Frihstick dazu erhalten die Kinder Wasser, Schulmilch und ungesufiten Tee. Bitte geben Sie ihrem
Kind keine Getranke wie z.B. Trinkflaschen oder Trinkpackchen mit.

Funktionsraume und Freispielzeit

In unserer Einrichtung sind mehrere Funktionsrdume aufzufinden, welche auf unterschiedliche
Schwerpunkte ausgelegt sind. Dazu gehdren Bauraum, Rollenspielraum, Atelier, Bibliothek,
AuBengelande und der Frihstiicksbereich,

In diesen Raumen haben die Kinder die Méglichkeit ihre Freispielzeit individuell zu gestalten oder an
Angeboten/Projekten teilzunehmen.

Die Funktionsrdume werden von den Fachkraften im rotierenden abstanden begleitet.

Grundlegend gilt hierbei fur die Kinder:
- ihre Spielorte selbst wahlen,
- entscheiden, was sie tun moéchten (z.B. spielen, zuschauen, bauen,
malen, werkeln, basteln in den Garten gehen, an einer Wanderung teilnehmen und vieles mehr)
- alleine, mit Freunden oder mit der Erzieherin zusammen etwas tun,
- mit oder ohne Material spielen,
- den Spielverlauf selbst bestimmen,
- sich selbst organisieren, sich entscheiden, bei einer Arbeit bleiben und etwas zu Ende bringen.

G

Geburtstag

An diesem Tag wird dem Kind die Méglichkeit gegeben, einmal im Mittelpunkt zu sein. Gefeiert wird im
kleinen Kreis, nach den Ublichen Ritualen. Im Flur hangt die ganze Woche am Tag des Geburtstages eine
Torte mit dem Namen des Kindes.

Das Kind darf sich zum Geburtstag die Fachkraft und auch die Kinder aussuchen, mit welchen es den
Vormittag feiern mdchte.

Hierbei steht das Kind im Fokus. Um Chancengleich und Diskriminierung in der Einrichtung zu vermeiden,
bitten wir Sie auf mitgebrachte Speisen wie Kuchen, Sulligkeiten oder dhnliches zu verzichten.

H

Hygieneerziehung

Die Hygieneerziehung fangt bei dem Handewaschen an, geht tiber das Ordnung halten in den jeweiligen
Raumen bis hin zu einer Sinnvollen Sortierung der Spielsachen. Damit wollen wir den Kindern eine
Haltung vermitteln, die ihnen hilft, sich im Leben gut zu orientieren.

Folgende Punkte gehdren zuséatzlich zur Hygieneerziehung:

- Hust und Nies Etikette

- Toilettenhygiene

- Im Sitzen urinieren

- Korperpflege

- uV.m...

Wir bitten Sie zum Erhalt einer gesunden Hygieneerziehung die genannten Punkte auch Zuhause zu
beachten und einzuilben.
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I

Informationen

Uber der Garderobe Ihres Kindes befindet sich ein Haken, an dem wir personliche Informationen,
Elternbriefe oder Mitteilungen befestigen, die Sie bitte mit nach Hause nehmen sollen. Zusatzlich
bekommen Sie regelmalig E-Mails, welche allgemeine Informationen beinhalten.

An der Eingangstir erhalten sie aktuelle Aushange aus unserem Kita-Alltag.

Wir bitten Sie, sich regelmafig lUber diese Wege Uber neuste Infos zu erkundigen.

J hier gibt es noch keine Inhalte.

K

Kinderkonferenz (KiKo)

Jeden Montag und Freitag treffen sich um 9.00 Uhr das freiwillige KiKo-Team zum Besprechen und
vorbereiten der Kinderkonferenz, welche mit allen Kindern um 9.15 Uhr im Bewegungsraum stattfindet.
Dort erhalten die Kinder eine Wochenubersicht, die vorgestellt und reflektiert wird. Zusatzlich werden hier
Themen besprochen, welche fir die Fachkrafte und Kinder relevant sind.

Konzeption
Die Konzeption / Allgemeinde Darlegung des Hauses ist separat im Biiro einsehbar.

Kooperationspartner

Wir arbeiten mit verschiedenen Kooperationspartner zusammen. Ein paar dieser Partner sind z.B.: Der
Zahnarzt Dr. Matix, Heller und Herde, Hofmanns Men, Schulmilch, die Sandrosengrundschule
Oppershofen, der Naturschutzbund, die Frihférderungsstelle, die Feuerwehr, der Fotograf oder ganz
wichtig, die Eltern.

Krankheiten

Ein Krankes Kind gehdrt nicht in den Kindergarten, sondern ist Zuhause am besten aufgehoben!
Ist ein Kind erkrankt, ist eine telefonische oder schriftiche Abmeldung per E-Mail erforderlich.
Bei Durchfall, Erbrechen muss das Kind mindestens 48 Stunden Symptomfrei sein!

Bei Fieber miissen die Kinder 24 Stunden Symptomfrei sein!

Bei haufigem Auftreten dieser Symptome legt die Einrichtung fest, dass das Kind nur mit arztlicher
Unbedenklichkeitserklarung wieder aufgenommen werden kann.

Jede ubertragbare Krankheit des Kindes, die unter das Infektionsschutzgesetz fallt, muss der Einrichtung
sofort gemeldet werden. Der Besuch der Kita ist in jedem Fall ausgeschlossen und kann nur mit arztlicher
Unbedenklichkeitsbescheinigung erfolgen.

Ein Ausfall im Mitarbeiterteam kann dazu flihren, dass das Regelmafige Betreuungsangebot nicht
aufrechterhalten werden kann. Wir appellieren daher an Sie, dass Sie ihre Kranken Kinder Zuhause
lassen. Wir behalten uns vor, Kinder die Krankheitssymptome aufweisen, abholen zu lassen.

AulRerdem mochten wir Sie darauf hinweisen, dass wir keine Medikamente verabreichen diirfen AUSSER
es liegt eine arztliche Bescheinigung vor.
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L

Leitbild

Die Verantwortlichen der Kindertagesstétte Pfarrer Christoph Hinke, Herr Richard Graubert und Nancy
Parlow haben der Arbeit im Kindergarten gemeinsam mit den Mitarbeitenden folgendes Leitbild gegeben.
Es beschreibt unsere libergeordnete Zielsetzung als Tageseinrichtung fiir Kinder auf der Grundlage unseres
Glaubens.

In unserer Arbeit orientieren wir uns in allem was wir tun am Vorbild Jesu. Dies hat Auswirkungen
im Team, in der Arbeit mit Kindern und Eltern, in der Zusammenarbeit mit dem Trdger und der
Pfarrgemeinde!

Als katholische Kindertagesstétte in Trdgerschaft der Pfarrei St. Laurentius Oppershofen erfiillen wir einen
staatlichen und kirchlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern.

Unser péddagogisches Handeln

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer pddagogischen Arbeit.

Wir unterstiitzen und begleiten die Kompetenzen und Selbstbildungsprozesse von Kindern. So kénnen sie
sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten entfalten. Wir erméglichen den
Kindern vielféltige Lern- und Lebenserfahrungen und beteiligen sie an Prozessen und Entscheidungen, die
sie betreffen. Damit werden die Kinder auf das eigenverantwortliche Leben vorbereitet und erlernen die
Fahigkeit, in schwierigen Situationen Lésungen zu finden.

Die Natur in all ihrer Schénheit und als Lebensraum zu sehen, sich in ihr zu bewegen, sie zu begreifen und
zu erleben ist uns wichtig. Teil unserer Pddagogik ist ein wertschdtzender Umgang mit der Natur als Gottes
Schépfung.

Die Rechte der Kinder zu achten und zu schiitzen ist ein grundlegender Bestandteil unserer Arbeit.

Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Eltern

Unsere Einrichtung ist ein Ort der Begegnung fiir und mit Familien.

In unserem Bildungs- und Erziehungsauftrag verstehen wir uns als Partner von Eltern und Familien. Sie
sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und verantwortlich fiir ihre Erziehung. Wir unterstiitzen
Eltern in ihrem Erziehungsauftrag und bieten eine vertrauensvolle Atmosphdére, in der sich Kinder und
Familien angenommen und wohlfiihlen kénnen.

Wir sind sensibel fiir Sorgen und Néte der Familien. In herausfordernden Lebenssituationen unterstiitzen
wir Eltern bei der Suche nach Lésungsmdéglichkeiten.

Glauben leben und erfahren

Als Ort der Kirche leitet uns der Glaube an Gott und das Vorbild Jesu Christi.

Jeder Mensch ist Geschdpf und Ebenbild Gottes.

Wir nehmen jeden Menschen mit seiner unantastbaren Wiirde und Persénlichkeit an und begegnen ihm
mit Wertschétzung, Respekt und Achtung. Daher sind uns alle Kinder und ihre Familien willkommen. Ein
selbstversténdlicher Umgang mit der kulturellen und religiésen Vielfalt unserer Familien bietet den Kindern
und uns eine wertvolle Bereicherung unseres Weltbildes.

Wir erméglichen Kindern in alltdglichen Situationen den Glauben an Gott zu entdecken und unsere
christlichen Werte zu erfahren. Durch biblische Geschichten, Gebet, Feier von Gottesdiensten und das
Erleben liebevoller Gemeinschaft wird die Bedeutung des Glaubens fiir unser Leben erfahrbar.

Unser pddagogisches Team

Jedes Teammitglied ist pddagogisch qualifiziert, gleichwertig und wichtig. Um als Team die bestmégliche
Qualitat zu erreichen, bringt jeder seine individuellen Fahigkeiten und Begabungen ein. Damit die Qualitat
unserer Arbeit gesichert ist und sich stetig weiterentwickeln kann, ist die Teilnahme an Fortbildungen
selbstverstandlich.

Gemeinsam in Kirchengemeinde und Umfeld
Durch unsere Einbindung in die Gemeinde St. Laurentius werden wir unterstitzt in unserem Auftrag fiir
Kinder und Familien tétig zu sein.
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Zugleich kénnen Familien eine gré3ere einander helfende und feiernde Gemeinschaft aus dem Glauben
erfahren und sich selbst einbringen.

Wir arbeiten mit Personen, Institutionen und Fachstellen zur Unterstiitzung der Kinder und ihrer Familien
zusammen. Dariiber hinaus sind wir offen fiir die Zusammenarbeit mit allen, denen das Interesse von
Kindern ein Anliegen ist.

M

Mitbringtag

An jedem ersten Donnerstag im Monat ist Mitbringtag. Achten Sie bitte darauf, dass die mitgebrachen
Spielzeuge, Figuren etc. in den Rucksack passen. Falls das mitgebrachte grof3er als der Rucksack ist,
muss es wieder mit Nachhause genommen werden.

Fiir mitgebrachte Dinge iibernehmen wir KEINE Haftung!

Morgenkreis

Der Morgenkreis findet Montag, Mittwoch und Freitag um 9:00 Uhr in den Funktionsrdumen statt. Die
Kinder kédnnen sich nach einem Klammer-Wahl-System den Raum selbst aussuchen, indem sie den
Morgenkreis mitmachen mdchten. Hier werden Gbergreifenede wichtige Themen oder Angebote erstellt.

Mittagessen

Das Mittagessen wird im zwei Wochen-Rhythmus von der ,,Hofmann’s Men(* geliefert. Dies ist
schickgefrostet und wird taglich schonend erhitzt. Hierzu werden taglich Frischkost wie z.B.: Salat,
Rohkost oder Obst hinzugereicht. Auch der Nachtisch wird taglich frisch zubereitet.

Bei arztlich bescheinigten Allergien oder Unvertraglichkeiten sprechen Sie uns gerne an.

Der Essensplan ist im Flur ausgehandigt und auch fur die Kinder mit Bildern dargestellt.

Mittagsruhe

Hier haben die Kinder die Auswahl, ob sie sich zum Ausruhen/ Schlafen in den Turnraum legen méchten
oder ob sie die Ruhezeit in einen der Rdume zur leisen Beschaftigung nutzen méchten. Die
Kindertagesstatte ,,fahrt einen Gang runter und macht eine Pause. Fir viele Kinder ist ein

langer ,,Arbeitstag".

Mittagssnack / Kaffeetrinkenzeit

Hier kommen alle Kinder nochmal zusammen um gemeinsam einen Snack einzunehmen. Hierfur bitten wir
immer wieder mal an Spenden von Seiten der Eltern. Z.B.: Obst / Rohkost / Kracker ec...

Sie kénnen ihrem Kind auch eine zusatzliche Snackbox flir den Nachmittag einpacken.

N

Natur-Tag

Jeden Montag findet unser Naturtag statt. Die Kinder kénnen sich dafiir spontan am Morgen im
Morgenkreis anmelden. Das Ziel unseres Naturtages richtet sich nach der Gruppe, die daran teilnimmt.

O hier gibt es keine Inhalte

P

Partenerzieher

Zu Beginn der Eingewdhnung und der darauf anstehenden Elterngesprache bekommt die Familie einen
Patenerzieher zugeteilt. Der Patenerzieher tragt vor jedem Elterngesprach, mit Absprache aller Fachkrafte,
die Informationen des Kindes zusammen und geht mit diesen Informationen in die Elterngesprache.

Der Patenerzieher ist bis zum Schuleintritt fir das Kind zustandig.

Sollte es ein Wechsel der Paten aus organisatorischen Griinden vorkommen, werden sie rechtzeitig
dariiber informiert.
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Partizipation

Ausgehend von dem Recht der Kinder auf Beteiligung und Mitwirkung (s. UN-Kinderrechtskonvention)
Uberprifen wir alle Prozesse, die die Kinder betreffen dahingehend, wie, wo und in welchem Umfang sie
zu beteiligen sind. Bei uns findet Demokratische Bildung statt, indem wir die Kinder mitbestimmen lassen.
Vor,- und Nachteile werden gemeinsam abgewogen, Entscheidungen fallen in der Gemeinschaft und wir
finden einen Konsens. Das férdert Selbstbewusstsein und macht Kinder stark.

Portfolio

Hier finden Sie wichtige Ereignisse, erstelle Kunstwerke und Lerngeschichten ihres Kindes. Den Portfolio
Ordner kénnen Sie gerne mit Ihrem Kind in der Bibliothek anschauen, oder auch selbst mit Inhalten fillen.
Z.B.: Ereignisse aus den Ferien.

Praktikanten

Wir sehen uns als Ausbildungsstatte an. Daher haben in regelmaRigen Abstdnden auch Auszubildende
oder Praktikanten in unserer Einrichtung, welche sich im Eingangsbereich durch einen Steckbrief
vorstellen.

Q

Qualitat

Qualitatsentwicklung bedeutet fir uns Konzeptionsfortschreibung, Evaluation, Dokumentation,
Weiterbildung und regelmafige Teambesprechungen.

R

Religiositat

Da wir eine katholische Kindertagesstatte sind, sehen wir unseren Auftrag auch in der religidsen
Erziehung. Fur uns ist es wichtig, den Kindern christliche Werte zu vermitteln. Dies geschieht im direkten
Zusammenhang mit unserem Zusammenleben in der Tagesstatte.

Kindgerechte Gesprache, Gebete, Geschichten, Bilderblcher und Erzdhlungen von biblischen
Geschichten, vorbereiten und feiern der christlichen Feste, helfen uns dabei, uns mit unserem Glauben
auseinander zu setzen und vertrauter zu machen.

Donnerstags kénnen sich die Kinder spontan zu einer religiésen Einheit anmelden. Hier treffen sich die
Kinder in einer Kleingruppe, Wir bereiten mit den Kindern kirchliche Feste vor oder besuchen die Kirche zu
unterschiedlichen Themen.

Bei uns sind alle Religionen willkommen.

S

Sauberkeitserziehung

Es ist uns ein Anliegen und fur die Kinder ein wichtiger Schritt in ihrer Entwicklung, dass sie den
selbststandigen Toilettengang erlernen. Dabei unterstitzen wir sie gerne. Der Grundstein der
Sauberkeitserziehung sollte allerdings im Elternhaus gelegt werden.

Schimpfworter

Schimpfworter wie Pipi-Kaka-Furz sind oft zu héren.

Die Kinder ibernehmen oft einen Sprachgebrauch, der uns nicht immer gefallt. Die Lust der Kinder daran
ist entwicklungsbedingt und sollte nicht iberbewertet werden. Sagen Sie ihrem Kind klar, dass Sie
bestimmte Worter nicht dulden und in lhrer Gegenwart nicht wiinschen. In gleicher Weise wird in der
Einrichtung verfahren. Wenn Sie dem Thema zu viel Aufmerksamkeit schenken, wird sich das Interesse
des Kindes auch daran starken.
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Sexualerziehung

In unserer Einrichtung achten wir darauf, dass sich jedes Kind ganzheitlich entwickeln kann, dazu gehort
die Kérperwahrnehmung mit allen Sinnen. Wir starken, begleiten und schiitzen die Kinder bei diesem
Entwicklungsschritt. Dazu gehort auch die psychosexuelle Entwicklung eines jeden Kindes. Wir
unterstitzen das Kind gemeinsam mit lhnen als Eltern, einen wertschatzenden und
entwicklungsbegleitenden Umgang mit dem Thema Sexualentwicklung und Sexualitat zu finden. Uns ist es
wichtig, dass die Kinder einen achtsamen Umgang miteinander haben und die Grenzen des anderen nicht
Uberschreiten. Unsere Ziele sind eine gute eigene Kérperwahrnehmung und die Akzeptanz der
Bedurfnisse anderer. Wir férdern die Wahrnehmung der Gefiihle und starken das Selbstwertgefiihl Ihres
Kindes. Ebenfalls ist es uns wichtig, dass die Kinder lernen ,Nein“ zu sagen und auch ein

.Nein“ akzeptieren zu kdnnen. Wir méchten, dass die Kinder Gleichberechtigung zwischen Jungen und
Madchen erfahren. Sie sollen lernen ihre Angste und Hemmungen abbauen zu diirfen und jeder Zeit
nachfragen zu kdnnen, wenn sie an etwas Interesse haben.

Spenden

Kostenloses Material, wie Papier, Pappschachteln, Wollreste, Stoffreste, Klopapier- und Kiichenrollen,
Korken, Holz und Nagel fur unsere Werkbank nehmen wir nach Absprache gerne entgegen. Wenn andere
Dinge fehlen oder bendtigt werden, hangen wir dies im Eingangsbereich aus.

Sprache

In unserer Kita begleiten wir die Kinder in ihrer Sprachentwicklung und férdern sie ganzheitlich mit allen
Sinnen und in allen Bereichen des taglichen Lebens.

Kinder erzahlen viel, stellen viele Fragen und suchen viele Antworten.

Durch Begleitung der Kinder beim Spiel/Rollenspiel in der Bauecke oder in der Puppenecke beim Betrachten
von Bilderblichern und Erzahlen von Geschichten, beim Besprechen von verschiedenen Themen und bei
Aktionen und Projekten, Eltern- und Grolielternbesuchen erweitern die Kinder ihren Wortschatz.

Wir ermuntern die Kinder Wiinsche, Gedanken und Geflihle zu auf3ern und sich eine Meinung zu bilden.
Dies sehen wir als Grundvoraussetzung fir selbststandiges Handeln.

Durch Lieder, Reime und Gedichte férdern wir den Sprechrhythmus. Durch Hoéren und Lauschen die
phonologische Bewusstheit, die wir dann flir die Vorschulkinder im Wiirzburger Trainingsprogramm nutzen,
um zunachst Silben und spater Laute zu erkennen und zu benennen und um den Schriftspracherwerb zu
erleichtern.

Emotionen werden bei uns an- und ausgesprochen, das bedeutet, dass die Erzieher den Kindern in
Konfliktsituationen zu Seite stehen, den beteiligten Kindern zuhdéren und gemeinsam mit ihnen nach
Lésungsmaglichkeiten suchen.

T
Tagesablauf

o 7:00-9:00 Uhr Bringzeit und Freispielzeit in den Funktionsraumen

o 9:00-9:45 Uhr Kinderkonferenz (K) / Morgenkreis (M) /Altershomogene Gruppen (A)

o 9:45-12:00 Uhr Freispielzeit / Aktionen / Angebote in den Funktionsraumen (F)

o 12:00 - 13:00Uhr Abholzeit (A) fur die Halbtagskinder / Mittagessen (M) fur die

Ganztagskinder

o 13:00 — 14:00Uhr Mittagruhe (M)/ Ruhezeit / Schlafen.

o 14:00 — 15:00Uhr Bringzeit der Halbtagskinder / Freispielzeit / Abholzeit (M)

o 15:00 - 15:30Uhr Mittagssnack / Kaffeetrinkenzeit. (M)

o 15:30 -17:00Uhr Abholzeit (M) In dieser Zeit sind die Raumlichkeiten nach Anzahl der

Kinder und nach Absprachen mit den Kindern gedffnet.

Tiere der Kita (Hof und Stall-Tag)

Tiere im Kindergarten gehdren zu unserem Alltag.

Wir beherbergen 2 Hasen, welche von den Kindern im Kita Alltag besucht, gefuttert und gepflegt werden.
Diese wohnen zurzeit im AuRenbereich des Bauernhofes ,,Heller und Herde".

Immer Mittwoches kénnen sich die Kinder spontan freiwillig zum Hof und Stall-Tag anmelden.
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In regelmafigen Abstadnden haben wir Hiihner in unserer Einrichtung.
Fir eventuell anstehende den Wochenenddienst fiir Hasen und Hihner sind wir auf Ihre Mitarbeit
angewiesen.

u

Unfille

Sollte ein Unfall passieren, werden zuerst Sie, die Eltern, benachrichtigt! Bei Nicht-Erreichbarkeit der
Eltern wird daftr Sorge getragen, dass |hr Kind in arztliche Behandlung kommt. Sollten Sie nach einem
Unfall den Arzt aufsuchen, missen wir dies der Unfallkasse melden. Ihr Kind ist wahrend des gesamten
Aufenthalts in der Kita versichert.

Wir weisen darauf hin, dass wir Ihr Kind nicht zu einem Arzt fahren dirfen und dementsprechend je nach
Situation einen Rettungswagen rufen werden.

Vv

Vorschularbeit

Das Jahr vor der Einschulung erleben viele Kinder als einen wichtigen Entwicklungsschritt. lhr
Sprachverstandnis und ihre Ausdrucksfahigkeit sind weit fortgeschritten, vieles im Jahresablauf und im
Raumangebot des Kindergartens ist ihnen schon bekannt, sie drdngen danach, sich die Welt
.drauflen” anzueignen, mehr zu wissen und zu erfahren. Um diesen Bedirfnissen zu entsprechen, trifft sich
die Altersgruppe der Vorschulkinder regelmafig zu gemeinsamen Aktivitaten oder Projekten.

Genauere Informationen erhalten die Eltern zum gegebenen Zeitpunkt.

w

Wochenplan

Um Visuell zu verdeutlichen, was flir Termine oder Aktionen innerhalb der Woche/dem Tag stattfinden,
hangt ein Wochenplan in den Funktionsraumen. Dieser wird montags im Morgenkreis besprochen und
reflektiert. Erganzend dazu hangt im Flur ein Tagesplan, um Informationen die den einzelnen Tag betreffen
Kindgerecht zu vermitteln.

X/Y unbekannt

V4

Zahngesundheit

Wir Gben im Kindergarten die Zahnputztechnik nach KAI. Zuséatzlich werden wir von der Zahnarztpraxis
Matix besucht und besuchen auch die Praxis, um mehr Gber das Thema Zahngesundheit zu erfahren.

Zu guter Letzt...

...hoffen wir, dass Sie mit unserem Kita-ABC einen Einblick in fir uns wichtige Themen bekommen haben.
Wir sind offen fir Anregungen und Gesprache, um uns und das ABC stetig weiter zu entwickeln. Einen
noch genaueren Einblick in unsere Arbeit kbnnen Sie in unserer Konzeption / Allgemeinen Darlegung
einlesen. Sprechen Sie uns bei Bedarf an.

Einen guten Start in die Kita-Zeit wiinscht Ihnen das Team der katholischen Kindertagesstétte St.
Laurentius!
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