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1

Einleitung

Mit dem Inkrafttreten des Hessischen Gesetzes (iber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den

Katastrophenschutz (HBKG) am 17. Dezember 1998 (GVBI. S. 530) wurden die Stadte und Gemeinden

in § 3 Abs. 1 Ziffer 1 verpflichtet, in Abstimmung mit dem Landkreis eine Bedarfs- und Entwicklungs-

planung zu erarbeiten und fortzuschreiben.

In der Verordnung tiber die Organisation, Stirke und Ausriistung der 6ffentlichen Feuerwehren (Feu-

erwehr-Organisationsverordnung) sind die Mindest-Inhalte eines Bedarfs- und Entwicklungsplanes

festgelegt.

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Grundlagen fir die Bedarfs- und Entwicklungsplanung sind, in ihrer jeweils giltigen Fassung, unter an-

derem die folgenden Gesetzes- und Regelwerke:

Hessisches Gesetz ber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz
(HBKG)

Verordnung iiber die Organisation, Stérke und Ausriistung der &ffentlichen Feuerwehren (Feuer-
wehr-Organisationsverordnung)

Hessische Verordnung liber Dienst- und Schutzkleidung, Dienstgrade, Funktionen, Kennzeichnun-
gen und Voraussetzungen fiir die Erlangung der Dienstgrade und Funktionen der Angehdrigen der
offentlichen Feuerwehren (Hessische Feuerwehrbekleidungs- und Dienstgradverordnung — HFDV)
Verordnung iiber die Dienst- und Reisekostenaufwandsentschadigung fiir ehrenamtliche Feuer-
wehrangehérige, die stindig zu besonderen Dienstleistungen herangezogen werden (Feuerwehr-
dienst- und Reisekostenaufwandsentschadigungsverordnung - FWDRAVO)

Gemeinsamer Runderlass des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport (HMdIS) und des
Hessischen Ministeriums fir Arbeit, Familie und Gesundheit (HMAFG) zur Festlegung der Einsatz-
stichworte fiir Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungsdiensteinsétze

Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV‘en)

Unfallverhiitungsvorschriften (UVV’en)

DVGW-Arbeitsblatt 405 , Bereitstellung von Léschwasser durch die offentliche Trinkwasserversor-

gung”

Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 4
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1.2 Durchfithrung der Bedarfs- und Entwicklungsplanung
Die Gemeinde Rockenberg hat beschlossen, die Erstellung dieses Bedarfs- und Entwicklungsplans an
ein externes Unternehmen zu vergeben, um eine neutrale Bewertung der Situation sicherzustellen.

Dies wird von Seiten der Feuerwehrfiihrung ausdriicklich begruft.

Der BEP ist anhand der Gliederungsvorgabe des , Leitfadens zur Erstellung eines Bedarfs- und Entwick-
lungsplans fiir die Stidte und Gemeinden im Wetteraukreis“® strukturiert. Durch Verwendung dieser
Vorgabe wird eine liberortliche Vergleichbarkeit der Bedarfs- und Entwicklungspldne im Wetteraukreis

ermaoglicht.

1.3 Beteiligte

Dieser Bedarfs- und Entwicklungsplan wurde durch die Feuerwehr-Beratung Lang GmbH in enger Ab-
stimmung mit dem Leiter der Feuerwehr und den Wehrflihrern der Ortsteilwehren erstellt. In die Be-
ratung des Entwurfs waren weiterhin die politischen Gremien der Gemeinde Rockenberg eingebun-
den. Der Bedarfs- und Entwicklungsplan wurde mit der Brandschutzaufsichtsbehdrde des Wetter-

aukreises abgestimmt.

2 Die Aufgaben der Gemeinde
Die Gemeinden haben gemaR § 3 HBKG zur Erflillung ihrer Aufgaben im Brandschutz und in der Allge-
meinen Hilfe '

1. in Abstimmung mit den Landkreisen und der jeweils unmittelbar zustandigen Aufsichtsbe-
hérde eine Bedarfs- und Entwicklungsplanung zu erarbeiten, fortzuschreiben und daran orien-
tiert eine den ortlichen Erfordernissen entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen,
diese mit den notwendigen baulichen Anlagen und Einrichtungen sowie technischer Ausris-
tung auszustatten und zu unterhalten,

2. fur die Ausbildung und Fortbildung der Feuerwehrangehdrigen zu sorgen,

3. Alarmpliane und Einsatzpléne fiir den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe aufzustellen, fort-
zuschreiben und, soweit dies erforderlich ist, untereinander abzustimmen,

4. fir eine den ortlichen Verhaltnissen angemessene Loschwasserversorgung zu sorgen,

5. Notrufmdoglichkeiten einzurichten und an die zustandige Zentrale Leitstelle anzuschlieRen,

6. Funkanlagen zu beschaffen und zu unterhalten sowie die Warnung der Bevdlkerung

sicherzustellen,

1 Brandschutzaufsicht Wetteraukreis, Stand 2010.

_ —————— . —= ———---"-=-"-————-—
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7. fiir den Selbstschutz der Bevolkerung sowie fiir die Brandschutzerziehung und Brandschutz-

aufklarung zu sorgen.

Die Gemeindefeuerwehr ist so aufzustellen, dass sie in der Regel zu jeder Zeit und an jedem Ort ihres
Zustindigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der Alarmierung wirksame Hilfe einleiten

kann.

Bei den Freiwilligen Feuerwehren sollen nach Méglichkeit Jugendfeuerwehren und Kindergruppen ge-

bildet werden, deren Arbeit besonders geférdert werden soll (§ 8 Abs. 1, 4 HBKG).

Vereine oder Verbinde zur Férderung des Feuerwehrgedankens sollen von den Tragern des Brand-

schutzes geférdert und finanziell unterstiitzt werden (§ 10 Abs. 7 HBKG).

Ist eine kreisangehérige Gemeinde wihrend einer Katastrophe ohne Verbindung mit der zustdndigen
Katastrophenschutzbehérde, so nimmt wahrend dieser Zeit die Blirgermeisterin oder der Biirgermeis-

ter die Aufgaben der Katastrophenschutzbehdrde wahr (§ 25 Abs. 2 HBKG).

3 Die Aufgaben der Feuerwehr

Die Aufgaben der Feuerwehr ergeben sich zunachst aus § 6 HBKG, sie sind dort wie folgt definiert:
Die Feuerwehren haben im Rahmen der geltenden Gesetze die nach pflichtgemaRem Ermessen erfor-
derlichen MaRnahmen zu treffen, um von der Allgemeinheit, dem Einzelnen oder Tieren die durch
Briande, Explosionen, Unfélle oder andere Notlagen, insbesondere durch schadenbringende Naturer-
eignisse, drohenden Gefahren fiir Leben, Gesundheit, natirliche Lebensgrundlagen oder Sachen abzu-
wenden (Abwehrender Brandschutz, Allgemeine Hilfe). Daneben haben die Feuerwehren Aufgaben
des Vorbeugenden Brandschutzes zu erfiillen, soweit ihnen diese Aufgaben durch Rechtsvorschrift
Uibertragen werden. Sie wirken bei der Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung mit.

Die Feuerwehren sollen auch bei anderen Vorkommnissen Hilfe leisten, wenn die ihnen obliegenden

Aufgaben nicht beeintrachtigt werden.

Dariiber hinaus obliegt es der Organisationshoheit der Gemeinde, der Feuerwehr weitere, gemeinde-
eigene Aufgaben zu (ibertragen. Hierbei ist die ehrenamtliche T&tigkeit der Feuerwehrangehorigen be-

sonders zu beachten und eine Belastung der Feuerwehr mit sachfremden Aufgaben zu vermeiden.

———————————— - —————— — ——__
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4 Ist-Stand-Erhebung
GemaR den Vorgaben der Feuerwehr-Organisationsverordnung ist zunéchst der Ist-Stand zu ermitteln,
und zwar einerseits hinsichtlich der in der Gemeinde vorliegenden Gefidhrdungsarten und -stufen so-

wie andererseits hinsichtlich der Starke, Verfligbarkeit, Ausbildung und Ausristung der Feuerwehr.

4.1 Statistische Daten der Gemeinde

4.1.1 Einwohner, Tiere, Flichen und Lage

Die Gemeinde Rockenberg liegt in der nordwestlichen Wetterau. Sie besteht aus den beiden Stadttei-
len Rockenberg (zurzeit 2331 Einwohner) und Oppershofen (zurzeit 2020 Einwohner).?

Im Norden grenzt die Stadt Miinzenberg an, im Westen die Stadt Butzbach, 6stlich die Gemeinde Wol-
fersheim, stidlich liegt die Stadt Bad Nauheim sowie stidwestlich die Gemeinde Ober-Mérlen.

Die Gemeindefliche belsuft sich auf 1614 ha. Sie liegt zwischen 140 m (Nonnenmihle) und 235 m

(Ruhstatt-Hinterfeld) iber Meereshéhe.

4.1.2 Ausdehnung der Waldfléichen

Von der Gesamtfliche der Gemeinde Rockenberg sind 315 ha bewaldet, wobei der weitaus groRte Teil
dieser Fliche ein zusammenhingendes Waldgebiet im Osten der Gemeinde bildet, das sich auf dem
Gebiet der Gemeinde Wélfersheim weiter bis zur Bundesautobahn 45 ausdehnt. Dieses Waldstlick
liegt gegeniiber der besiedelten Fliche um bis zu 100 Meter hoher an und ist teilweise {iber StraRen

bzw. befestigte Wege und teilweise (iber unbefestigte Wege erschlossen.

4.1.3 Verkehrswege

Durch das Gemeindegebiet verlauft die LandesstraRe 3134 von Butzbach kommend durch Rockenberg
und Oppershofen nach Steinfurth. Diese LandesstraBe wird bei Stau auf der Bundesautobahn 5 héufig
als Ausweichstrecke zwischen den Anschlussstellen Ober-Mérlen und Butzbach genutzt.

In Rockenberg zweigt die L 3135 nach Miinzenberg ab, in Oppershofen die KreisstraBe 172 nach Wél-
fersheim-Sédel.

Die Bahnstrecke Griedel — Bad Nauheim der ehemaligen Butzbach-Licher Eisenbahn durchquert das
Gemeindegebiet eingleisig. Der regulire Verkehr auf dieser Strecke ist allerdings eingestellt, sie wird
nur noch wenige Male jahrlich als Museumsbahnstrecke und ansonsten zu Wartungs- und Instandhal-

tungszwecken befahren.

2 ginwohnerzahlen Stand 28.11.2016

—_—- ™™ e e ————————
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4.1.4 Bebauung

Die Bebauung in Rockenberg wird geprégt von ein- bis zweigeschossigen (zum Teil zzgl. Dachgeschoss)
Wohngebiuden in iberwiegend offener Bauweise. Im alten Ortskern zwischen Untergasse, Muabhlgasse
und BergstraRe ist eine geschlossene Bauweise (Bebauung der Grundstiicke ohne Seitenabstande zu
den Nachbargrundstiicken) prégend.

In Oppershofen bestehen ebenfalls vornehmlich Wohngebiude mit einem bis zwei Geschossen {zum
Teil zzgl. Dachgeschoss). Ganz (iberwiegend ist auch hier eine offene Bauweise gegeben, lediglich zwi-
schen Haupt-, Weinberg-, und Steinfurther StraBe bestimmt eine geschlossene Bauweise das Bild.

In beiden Ortsteilen liegt in den neueren Baugebieten nahezu ausschlieBlich Wohnnutzung vor, wah-
rend ansonsten eine Mischnutzung durch Wohnen, Landwirtschaft und kleinere Gewerbebetriebe

stattfindet.

4.1.5 Gewerbebetriebe
Im Ortsteil Rockenberg sind diverse vorwiegend kleinere Unternehmen ansassig, einige davon kon-

zentrieren sich in der SiemensstraRe zu einem kleinen Gewerbegebiet.

In Oppershofen bestehen ebenfalls einige Gewerbebetriebe, viele hiervon aus dem Bereich Metallver-
arbeitung. Einige der Betriebe befinden sich zusammen in den StraBen Am Sandberg und Lattwiesen-

weg.

Keiner der vorhandenen Betriebe birgt besondere, liber das typische MaR hinausgehende, Gefahren
wie z.B. einen erhéhten Umgang mit gefihrlichen Stoffen oder eine potenzielle Geféhrdung einer gro-

Reren Personenzahl.

4.1.6 Objekte besonderer Art und Nutzung

Im Ortsteil Rockenberg befindet sich die Justizvollzugsanstalt Rockenberg mit einer Belegungsfahigkeit
von maximal 211 Haftplatzen im geschlossenen Vollzug (Einzel- und Gemeinschaftsunterbringung). Im
Strafvollzug inhaftiert sind in Rockenberg ménnliche Jugendliche zwischen 14 und 19 Jahren sowie in
der Untersuchungshaft mannliche Jugendliche und Heranwachsende.

In der JVA sind ca. 130 Mitarbeiter im Allgemeinen Vollzugsdienst (Schichtdienst) und ca. ebenso viele
andere Mitarbeiter beschiftigt, so dass im Objekt jedenfalls mit Uber 300 Personen zu rechnen ist.
Zur Berufsausbildung der Inhaftierten sind diverse Werkstatten eingerichtet, unter anderem fur Kfz-
Mechatroniker, Metallbauer, Tischler, Kdche, Bicker und weitere. Die Sporthalle der JVA wird auch

von externen Sportvereinen zum Training genutzt.

e ——————————
Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 8



Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Da die JVA keine eigene Werk- oder Betriebsfeuerwehr besitzt, ist die Feuerwehr Rockenberg fiir die
Gefahrenabwehr in der JVA zustindig. Dieser Aufgabe wird durch vermehrte Ubungen und Begehun-
gen im Objekt Rechnung getragen. Die JVA ist mit einer automatischen Brandmeldeanlage ausgestat-
tet. Die Wasserversorgung innerhalb der Anlage wurde in Zusammenarbeit mit der Brandschutzauf-
sicht beim Wetteraukreis getestet, hier wird seitens des Kreises derzeit eine Bewertung vorgenom-

men, ob die Versorgung ausreichend ist.

Im Ortsteil Oppershofen befindet sich die Pflegestation Graubert, die maximal 28 vollstationare Pfle-
geplatze und fiinf Tagespflegeplédtze in Einzel- und Doppelzimmern bereithilt. Ein erheblicher Teil der
Bewohner ist in der Mobilitit eingeschrinkt, einige dauerhaft bettldgerig. Das Gebaude verfigt Gber

einen baulichen zweiten Rettungsweg und eine aufgeschaltete Brandmeldeanlage.

Bild 1: Pflegestation mit auRen liegendem, zweiten baulichen Rettungsweg

Die von der Gemeindeverwaltung Rockenberg unter anderem als Trausaal genutzte Burg Rockenberg
mit ihren drei Obergeschossen verfligt nicht lber einen zweiten baulichen Rettungsweg. Die Fenster
in den Obergeschossen weisen keine zur Personenrettung ausreichende Gréfte auf (GemaR Hessischer
Bauordnung betrigt das MindestmaR von Rettungsfenstern 1,20 x 0,90 m), eine Personenrettung mit-

tels Leitern aus den Obergeschossen ist daher schwierig bis unmaglich.

== —  —  ——  —————— —— —— — ————"—— -
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Bild 2: Burg Rockenberg ohne zweiten baulichen Rettungsweg, Ansicht aus Siidwest

Bild 3: Burg Rockenberg ohne zweiten baulichen Rettungsweg, Ansicht aus Nordost

4.1.7 Aufienliegende Objekte

An der L 3135 liegt ca. 200 m nach der Einmiindung Friedhofsweg ein Aussiedlerhof, weitere Hofe und
Kleingérten befinden sich in der Verldngerung Arnsburger StraBe / Wohnbacher Weg. Ostlich von Op-

pershofen befinden sich eine landwirtschaftliche Halle und im Wald einige nicht bewohnte Geb3ude

Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 10
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des Forstamtes Nidda. Siidlich von Oppershofen liegt die Nonnenmiihle, in der Verlangerung der Bahn-
hofstrale existieren weitere Aussiedlerhéfe und Kleingarten. Zwei weitere Hofe liegen am Lattwiesen-

weg westlich des Gewerbegebietes.

4.1.8 Léschwasserversorgung

Die Loschwasserversorgung wird Gber das Trinkwassernetz bzw. tber offene Gewasser realisiert; bei
dem Aussiedlerhof an der L 3135 existiert eine Loschwasserzisterne. Die Leistungsfahigkeit des Trink-
wassernetzes ist nicht im Einzelnen bekannt. Ob das Trinkwassernetz allein in der Lage ist, die in § 3
HBKG geforderte ,,angemessene Léschwasserversorgung” sicherzustellen, ist unklar.

Zur Bewertung der Leistungsfihigkeit der Trinkwasserversorgung fir Loschzwecke bietet es sich an,
das DVGW3-Arbeitsblatt W 405 als technische Regel zu Grunde zu legen. Nach diesem sind fir den sog.
,Grundschutz” in Abhéngigkeit von der baulichen Nutzung des jeweiligen Gebietes bestimmte Min-
dest-Léschwassermengen definiert.

Obgleich im Bedarfs- und Entwicklungsplan von 2005 auf dieses Arbeitsblatt Bezug genommen und die
Trinkwasserversorgung hiernach als ausreichend leistungsféahig bezeichnet wird, finden sich heute kei-
nerlei Unterlagen iiber etwaige Untersuchungen nach dem Arbeitsblatt W 405.

Die Gemeinde sollte daher die Leistungsfihigkeit des Netzes untersuchen und priifen lassen, ob die
geforderten Mindestmengen (iberall in Rockenberg sichergestellt sind, ob in bestimmten Bereichen
das Trinkwassernetz ertiichtigt werden muss oder ob erganzende Maglichkeiten der Loschwasserver-
sorgung geschaffen werden mussen.

Erginzend sind fir groRere Brandereignisse weitere Tankloschfahrzeuge umliegender Feuerwehren
verfligbar und zum Teil bei entsprechenden Alarmstichworten bereits im ersten Abmarsch vorgese-

hen.

4.1.9 Geplante kurzfristige Baumafnahmen / Gemeindeentwicklung

Die Wohnbebauung wird im Ortsteil Rockenberg nach Osten hin erweitert (Gebiet sliddstlich des
Sportplatzes), auch in Oppershofen erfolgt die Ausweisung weiteren Baulands in Richtung Osten (Be-
reich Obere SchillerstraRe).

An der L 3134 zwischen den beiden Ortsteilen ist die Ausweisung weiterer Baugebiete geplant. So soll
westlich der StraBe das Gewerbegebiet SiemensstraRe erweitert werden, wéahrend &stlich der StralRe
(Burgweg) dffentliche Gebdude wie z.B. Verwaltungsgebaude, Arztehaus, ein Altersheim und auch der

Neubau des Feuerwehrhauses entstehen sollen.

3 Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.

_————— ™, ————————
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4.2 Daten der Feuerwehr
In diesem Abschnitt wird die derzeitige Situation der Feuerwehr Rockenberg dargestellt. Diese Erfas-
sung der momentanen Situation zeigt spater, in Verbindung mit dem festgestellten Bedarf, etwaige

Diskrepanzen zwischen Soll- und Ist-Stand auf.

4.2.1 Ausstattung

Die Ausstattung der Feuerwehr unterteilt sich in die Gebdude- und die Fahrzeugausstattung.

4.2.1.1 Gebdude

Die Feuerwehr Rockenberg unterhilt zwei Standorte, einen pro Ortsteil. Im Ortsteil Rockenberg befin-
det sich das Feuerwehrhaus in der Obergasse. Es verfligt (iber drei Stellpldtze sowie Unterrichts- und
Biirordume. Mangels verfligbaren Raums ist nur eine kleine Damenumkleide vorhanden, die Spinde
der mannlichen Einsatzkrafte befinden sich in der Fahrzeughalle. Dort lagern auch weitere Ausris-
tungsteile, da Lagerriume ebenso fehlen wir eine Werkstatt. Es sind nur Toiletten vorhanden, da der
ehemalige Waschraum der Damenumkleide weichen musste.

Hinsichtlich der StellplatzgroBen sieht die aktuelle Norm fiir Feuerwehrhiuser* eine Stellplatzbreite
von 4,50 m je Stellplatz zzgl. jeweils 0,50 m an den beiden Endstellplatzen vor. In der Lange verlangt
die DIN mindestens 10,00 m fiir Fahrzeuge bis 8 m Liange und mindestens 12,50 m fiir Fahrzeuge bis
10 m Liénge. Die Durchfahrtsbreite der Tore ist nach DIN mit 3,60 m vorgesehen, die Durchfahrtshéhe
mit 4,00 m.

Die Fahrzeughalle in Rockenberg genligt diesen Anforderungen weder in der GréRe der Tore noch voll-
standig hinsichtlich der Linge der Stellplitze. Die baulich gegebene Breite wird durch die Spinde stark
eingeschrankt.

Dies wird auch im Gutachten bzgl. der Feuerwehrhiuser® festgestellt, hinsichtlich genauer Werte wird
insoweit auf das Gutachten verwiesen.

Da fiir vorhandene Gebiude ein Bestandschutz gilt, sind keine baulichen Anderungen notwendig.
Allerdings muss gemaR UVV Feuerwehren® auch in Bestandsgebduden rund um das Fahrzeug bei ge-
6ffneten Tlren ein Sicherheitsabstand von 0,5 m bestehen. Dieser wird wegen der Spinde und gela-
gerten Ausriistungsteile aber nicht eingehalten. Tordurchfahrten miissen beidseitig jeweils 0,5 m brei-
ter und 0,2 m hoher als die Fahrzeugabmessungen sein, auch dies ist momentan nicht bei allen einge-

stellten Fahrzeugen der Fall.

4 DIN 14092:2012 ,Feuerwehrhiuser”
5 Gutachten des Architekturbiiros Méller, Bad Nauheim, 2013.
6 GUV-V C 53 (UVV Feuerwehren), § 4 Abs. 2.

_—_————————————e e —e e
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Verkehrsweg mind. 0,5m

44— lichte Hallenbreite 55 m —p»
Torbreite 3,6 m

0.5m

Verkehrsweg mind. 0,5m
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|

i Verkehrsweg
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Sicherheitsabstand bei geéffneten Tiiren und Ausziigen rund um Feuerwehrfahrzeuge (gelb): Mindestens 0,50 m {Quelle: DGUV7).

[
Bild 4: Zu schmale Verkehrswege bedeuten eine erhebliche Gefdhrdung sich ausriistender Feuerwehrangehdriger

7 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, DGUV-I 205-008 ,Sicherheit im Feuerwehrhaus”

_——— e ————e—————————————————
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Bild 5: Zu schmale Verkehrswege bedeuten eine erhebliche Gefihrdung sich ausristender Feuerwehrangehériger

Im Ortsteil Oppershofen befindet sich das Feuerwehrhaus in der Elisabethenstrale. Es besteht aus
einer Fahrzeughalle mit zwei Stellplatzen, Werkstatt, Lager, Unterrichts- und Biirordumen, Umkleiden,
Toiletten und einer Dusche.

Lange und Breite der Fahrzeughalle entsprechen der DIN, die Tordurchfahrten sind etwas schmaler als
vorgesehen und deutlich niedriger. Auch hierzu wird hinsichtlich Details auf das Gutachten verwiesen.
Da auch hier Bestandschutz greift, sind lediglich die Sicherheitsabstédnde nach UVV zwingend einzuhal-
ten. Dadurch diirfen Fahrzeuge nicht ganz 2,50 m breit und auch nicht ganz 3,30 m hoch sein, um die
Mindestabstinde bei der Tordurchfahrt nicht zu unterschreiten.

Insbesondere diirfen aber in der Fahrzeughalle nur zwei Fahrzeuge untergestellt werden. Die derzei-
tige Belegung mit zwei Fahrzeugen und dem Logistik-Anhénger bedeutet, dass nicht rund um jedes
Fahrzeug der geforderte Sicherheitsabstand verbleibt (siehe Bilder 6 und 7). Hierdurch entstehen er-
hebliche Gefahren fiir die Einsatzkréfte, vor allem beim einsatzmaRigen Besetzen und Ausriicken der

Fahrzeuge.

_——
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Bild 6: Eingeengte Verkehrswege durch den zusétzlich abgestellten Anhénger

Bild 7: Keine Verkehrswege rund um den Anhénger, zusétzliches Material geht von der Stellplatzfliche ab

Beide Feuerwehrh&user verfligen {ber einen Telefonanschluss mit Internetzugang und PC-Ausstat-
tung. Die Fahrzeughallen sind beheizt, die in Rockenberg kann allerdings nicht mittels Fenstern belliftet
werden. Von der Fahrzeughalle getrennte Umkleiderdume fiir alle Einsatzkrafte existieren nur in Op-

pershofen. Abgasabsauganlagen sind in keinem der beiden Feuerwehrhduser installiert.

Es—— — - —— ——— ——— — -
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4.2.1.2 Fahrzeuge
Zurzeit nutzt die Feuerwehr Rockenberg fiinf Kraftfahrzeuge und zwei Anhénger.

Am Standort Rockenberg sind dies:

Bezeichnung Abkiirzung Baujahr
Léschgruppenfahrzeug 10/6 LF 10/6 2009
Tankldschfahrzeug 8/18 TLF 8/18 1995
Mannschaftstransportwagen MTW 2009
Feuerwehranhinger? FwA-Mehrzweck 1992

Am Standort Oppershofen befinden sich:

Bezeichnung Abkiirzung Baujahr
Léschgruppenfahrzeug 8/6 LF 8/6 1996
Einsatzleitwagen® ELW 1 2006
Feuerwehr-Anhanger Logistik FwA-Logistik 2011

4.2.1.3 Sonstige Ausstattung

Im Ortsteil Oppershofen werden Rollcontainer vorgehalten, in denen weitere Einsatzmaterialien gela-
gert sind und die mit dem Logistik-Anhédnger zur Einsatzstelle transportiert werden kdnnen. Dies sind
zwei Rollcontainer Wasserschaden mit je einem Industriesauger, ein Rollcontainer Olschaden, ein Leer-
container sowie ein Container mit Materialien zur Brandbekdmpfung.

Das Feuerwehrhaus Oppershofen verfligt (iber einen Schlauchturm.

4.2.2 Personal
Neben der reinen Anzahl der Feuerwehrangehérigen sind vor allem deren Qualifikation fiir bestimmte

Aufgaben, also ihr jeweiliger Ausbildungsstand, und ihre Verflgbarkeit in zeitlicher Hinsicht relevant.

4.2.2.1 Personalzahl
Die Einsatzabteilung im Ortsteil Rockenberg besteht zum Stichtag 31.12,2016 aus 55 Feuerwehrange-

horigen, vier von diesen sind Frauen. 32 dieser Einsatzkrafte haben die Feuerwehr-Grundausbildung

erfolgreich abgeschlossen. Der Altersdurchschnitt betragt 37,7 Jahre.

Die Einsatzabteilung im Ortsteil Oppershofen setzt sich aus 38 ausschlieBlich ménnlichen Einsatzkraf-
ten zusammen. Hiervon haben 25 Feuerwehrangehdrige die Feuerwehr-Grundausbildung absolviert.

Der Altersdurchschnitt liegt bei 33,7 Jahren.

8 Der Feuerwehranhéanger ist mangels Stellplatz im Feuerwehrhaus in einem Nebengebéude abgestellt.
9 Der ELW ist gleichzeitig auch Zugfahrzeug fiir den Logistik-Anhdnger.

_—_ -
Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 16



Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Die Feuerwehr Rockenberg verfiigt somit iiber 93 Feuerwehrangehorige, davon 89 Ménner und vier

Frauen. 57 dieser Einsatzkrafte haben die Feuerwehr-Grundausbildung bestanden.

4.2,2.2 Fiihrungskrifte

In Rockenberg sind sechs Feuerwehrangehérige als Gruppenfihrer ausgebildet, davon drei auch zum
Zugfihrer. Keiner dieser Feuerwehrangehérigen hat auch die Ausbildung zum Verbandsfihrer erfolg-
reich absolviert. Am Lehrgang , Leiter einer Feuerwehr hat ein Feuerwehrangehériger erfolgreich teil-

genommen.

In Oppershofen stehen ebenfalls sechs Gruppen- und davon drei Zugfiihrer zur Verfigung, auch hier
ist kein Verbandsfiihrer vorhanden. Den Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr” besitzt in Oppershofen

kein Feuerwehrangehdriger.

4.2.2.3 Personal mit besonderen Aufgaben

Zum Stichtag 31.12.2016 sind im Ortsteil Rockenberg acht Feuerwehrangehdrige als Atemschutzgera-
tetrager ausgebildet und momentan einsatztauglich, im Ortsteil Oppershofen sind es zwéIf Feuerwehr-
angehorige.

Uber einen bestandenen Maschinisten-Lehrgang verfiigen 16 (Rockenberg) bzw. 12 (Oppershofen)
Feuerwehrangehorige.

In Rockenberg sind 13 Feuerwehrangehérige im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klassen 2 oder C (LKW-

Fiihrerschein), in Oppershofen beléuft sich diese Zahl auf sieben Feuerwehrangehdrige.

4.2.2.4 Verfiigbarkeit

Es liegt in der Natur des Systems der Freiwilligen Feuerwehr, dass niemals alle Feuerwehrangehdrigen
gleichzeitig fiir einen Einsatz verfiigbar sind. Hauptsachlich wéhrend der Arbeitszeit unter der Woche
sind viele Feuerwehrangehérige nicht oder nicht rechtzeitig abkommlich. Auch Urlaub, Krankheit oder

Freizeitaktivititen schmilern den einsatzbereiten Personalbestand.

Wihrend zur Kompensierung dieses Umstandes vielerorts mit einem Personalfaktor von drei geplant
wird, geht der Landesfeuerwehrverband Hessen in seinen aktuellen Hinweisen'® bereits von einem
Personalfaktor von vier {fiir die Abend- und Nachtstunden) bzw. sechs (fiir die Tageszeit) aus. Hiernach
wiiren also sechs Feuerwehrangehorige einer bestimmten Qualifikation vorzuhalten, um statistisch ge-

sehen tagsiiber einen von diesen zur Besetzung einer bestimmten Funktion verfiigbar zu haben.

10 Hinweise und Empfehlungen zur Durchfiihrung einer Bedarfs- und Entwicklungsplanung fiir den Brandschutz
und die Allgemeine Hilfe der Stidte und Gemeinden, LFV Hessen, 11.06.2015.

—
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Solche fixen Personalfaktoren sind allerdings fehlerbehaftet. Wihrend es in reinen ,Schlafstadten”
tagsiiber nahezu keine verfiigbaren Krifte gibt, da alle Berufstatigen ortsfern arbeiten, kann die Ta-
gesstarke selbst kleiner Kommunen ausgezeichnet sein, wenn ein mittelstandischer Arbeitgeber am

Ort existiert, bei dem viele Feuerwehrangehorige arbeiten.

Fiir eine zuverlassige Personalplanung sind fixe Personalfaktoren daher nur bedingt geeignet. Im Rah-
men der Datenhebung fiir diesen Bedarfs- und Entwicklungsplan wurde deshalb die Verfigbarkeit je-
des einzelnen Feuerwehrangehérigen direkt bei diesen abgefragt. NaturgemaR kdnnen die Feuerwehr-
angehdrigen selbst die prazisesten Aussagen iber ihre Verfiigbarkeit zu unterschiedlichen Zeiten tref-
fen. Hierbei waren die Feuerwehrangehérigen angehalten, pro Stundenzeitraum ihre Verfiigharkeit in

Prozent von 0 % (definitiv nicht verfiigbar) bis zu 100 % (gesichert verfiigbar) anzugeben.

So konnte nun erstmals auch erfasst und abgebildet werden, dass die Verfiigbarkeit jedes einzelnen
Feuerwehrangehorigen (iber den Tag schwankt, abhangig von Arbeitszeiten und der Abkémmlichkeit
an der Arbeitsstelle oder in der Freizeit. Auch die variierenden Arbeitszeiten von Schichtdienstlern fan-
den Beriicksichtigung. Dariiber hinaus wurde abgefragt, ob die Feuerwehrangehérigen bei jedem
Alarmstichwort ihren Arbeitsplatz verlassen diirfen, oder z.B. nur bei gréBeren, dringlichen Einsdtzen
teilnehmen kénnen.

Zuletzt umfasste die Umfrage auch eine Angabe dariiber, wie lange der jeweilige Feuerwehrangehd-

rige vom Arbeitsplatz bzw. von zu Hause braucht, um bei Alarm das Feuerwehrhaus zu erreichen.

Das Ergebnis stellt die Personalverfiigbarkeit in der Gemeinde Rockenberg tageszeitabhangig dar;

diese Darstellung ist gegeniiber fixen Personalfaktoren differenzierter und aussagekraftiger.
Die Abbildungen stellen auf der horizontalen Achse die jeweilige Uhrzeit (Tageszeit) und auf der verti-

kalen Achse die jeweilige Personalverfiigbarkeit dar. In den Anlagen findet man diese Darstellung er-

ginzend in vergroBerter Ansicht.
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Ergebnis fiir den Ortsteil Rockenberg (Gesamtzahl und relevante Funktionen)

Verfiigbare Krifte zur Hilfsfristeinhaltung (in 6 Min am Feuerwehrhaus)

—— Personal insgesamt ——davon mit Grundlehrgang —— davon Truppfilhrer davon Gruppenfiihrer =——davon Zugfiihrer ——davon Verbandsfiihrer

Bild 8: Binnen sechs Minuten in Rockenberg verfiigbare Feuerwehrangehérige und darunter befindliche Fiihrungskréfte

Verfiigbare Kriifte zur Hilfsfristeinhaltung (in 6 Min am Feuerwehrhaus)

TR AR =

— Personal insgesamt  ——davon PA-Triger ——davon CSA-Trager davon Maschinlsten = davon 8-Fahrer ~ ——davon C-Fahrer

Bild 9: Binnen sechs Minuten in Rockenberg verfigbare Feuerwehrangehdrige und darunter solche mit Sonderqualifikationen

In Rockenberg stehen nachts und an den Wochenenden 16-19 Feuerwehrangehérige mit absolvierter
Grundausbildung innerhalb von sechs Minuten zur Verfigung. Diese Zeitspanne wurde gewdhlt, da das
erste Fahrzeug spatestens nach sechs Minuten ausriicken sollte, um rechtzeitig am Einsatzort eintref-

fen zu kénnen.
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Unter diesen Feuerwehrangehérigen befinden sich ca. sechs Atemschutzgerdtetréager, drei bis vier
Gruppen- und zwei bis drei Zugfihrer.

Unter der Woche reduzieren sich zu den iblichen Arbeitszeiten die verfugbaren Kréfte erheblich.
Werktags stehen von etwa 8:00 bis 16:00 Uhr lediglich sechs bis sieben ausgebildete Feuerwehrange-
hérige zur Verfiigung, die rechtzeitig ausriicken und die Hilfsfrist einhalten kdnnten. Darunter befinden

sich nur zwei aktive Atemschutzgeritetriger und ein bis zwei Fihrungskrafte.

Trotz dieser reduzierten Tagesalarmstirke ist im Ortsteil Rockenberg auf Grund der gemeinsamen Alar-

mierung beider Ortsteilwehren die Einsatzbereitschaft gewédhrleistet.

Nicht berticksichtigt sind hierbei Doppelqualifikationen; falls also der einzige verfiigbare Gruppenfih-
rer auch einer der drei Atemschutzgeritetriger ist, reduziert sich die effektive Starke der Einheit wei-

ter.

Verfugbare Kriifte zur Unterstiltzung (in 11 Min am Feuerwehrhaus)
400

—— Personal insgesamt —— davon mit Grundlehrgang —— davon Truppfiihrer davon Gruppenfiihrer ——davon Zugfiihrer —— davon Verbandsfiibrer

Bild 10: Binnen elf Minuten in Rockenberg verfigbare Feuerwehrangehorige und darunter befindliche Fiihrungskréfte

e
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Verfligbare Kriifte zur Unterstlitzung(in 11 Min am Feue:uehrhaus) )
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——Personal insgesamt ———davon PA-Triger ~davon CSA-Triger davon Maschinisten = davon B-Fahrer  ———davon C-Fahrer

Bild 11: Binnen elf Minuten in Rockenberg verfigbare Feuerwehrangehérige und darunter solche mit Sondergualifikationen

Ebenfalls betrachtet wurde, wie viele nachriickende Krifte mit einem zweiten Fahrzeug zeitnah zur
Unterstiitzung kommen kénnten:

So kommen unabhingig von Tag und Uhrzeit in Rockenberg binnen elf Minuten nur weitere zwei bis
drei Feuerwehrangehérige am Feuerwehrhaus an, die somit 15 Minuten nach der Alarmierung am Ein-
satzort sein kdnnten. Unter diesen befinden sich aber weder Atemschutzgerétetrager noch Fiihrungs-

kréfte, so dass spiter nachriickende Krafte praktisch keine Rolle spielen.

- —————- -
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Ergebnis fiir den Ortsteil Oppershofen (Gesamtzahl und relevante Funktionen)

Verfilgbare Kriifte zur Hilfsfristeinhaltung (in 6 Min am Feuerwehrhaus)

35,00

30,00 -

——Personal insgesamt —-——davon mit Grundlehrgang — davon Truppfilhrer davon Gruppenfliihrer ——davon ZugfUhrer —davon Verbandsfihrer

Bild 12: Binnen sechs Minuten in Oppershofen verfiigbare Feuerwehrangehdérige und darunter befindliche Fiihrungskrafte

Verfilgbare Kriifte zur Hilfsfristeinhaltung (in 6 Min am Feuerwehrhaus)

35,00

30,00

25,00 |
20,00 |

15,00 |

10,00 |

5,00 |

——Personal insgesamt ~ ——-davon PA-Triger  ——davon CSA-Triger davon Maschinlsten ~ ——¢lavon 8-Fahrer ~ ——davon C-Fahrer

Bild 13: Binnen sechs Minuten in Oppershofen verfiigbare Feuerwehrangehdrige und darunter solche mit Sonderqualifikationen

Im Ortsteil Oppershofen stehen in den Abend-/Nachtstunden sowie am Wochenende 20 bis 23 Feuer-
wehrangehérige zur Verfiigung, hiervon allerdings nur zwdlf bis 15 mit Grundlehrgang.
Hierunter finden sich neben sechs bis sieben Atemschutzgeratetragern auch drei Zug- und fiinf Grup-

penfiihrer.
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An Werktagen sinkt die verfiighare Personalstirke tagsiiber auf lediglich sechs Feuerwehrangehdérige
(davon fiinf mit Grundlehrgang) ab. Hierunter befinden sich zwei Zug- und Gruppenfiihrer sowie drei

Atemschutzgeratetrager.

Verfligbare Kriifte zur Unterstiitzung (in 11 Min am Feuerwehrhaus)

4,00

3,50 S

3,00

250

2,00 H !

1,50

1,00 ——— 1 % t

050 | = e —— — —

0,00
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= Personal Insgesamt ——davon mit Grundlehrgang —— davon Truppfihrer davon Gruppenfiihrer davon ZugfUhrer d Verbandsfihrer

Bild 14: Binnen elf Minuten in Oppershofen verfiighare Feuerwehrangehérige und darunter befindliche Filhrungskréfte

verfligbare Kriifte zur Unterstlitzung(in 11 Min am Feuerwehrhaus)
400

350

3,00 - —

= Personal insgesamt  —— davon PA-Trager ——davon CSA-Trager davon Maschinisten ~ ==—=davon B-Fahrer =~ ——davon C-Fahrer

Bild 15: Binnen elf Minuten in Oppershofen verfiigbare Feuerwehrangehérige und darunter solche mit Sonderqualifikationen
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Unterstitzungskrafte, die nach bis zu elf Minuten am Feuerwehrhaus eintreffen, spielen auch in Op-

pershofen Uber die gesamte Wochenzeit mit max. zwei Feuerwehrangehérigen keine Rolle.

Es ist somit festzuhalten, dass in beiden Ortsteilen zur Tages- wie auch Nachtzeit quasi samtliche ver-
fligbaren Feuerwehrangehérigen binnen sechs Minuten ihr jeweiliges Feuerwehrhaus erreichen,

wodurch die Personalstéirke etwaiger Nachriicker nahezu Null betragt.

4.2.2.5 Aus-und Fortbildung

Die Feuerwehrdienstvorschrift 2 legt in Abschnitt 1.10 fest, dass jeder Feuerwehrangehérige nach Ab-
schluss der Truppausbildung an mindestens 40 (Unterrichts-) Stunden Fortbildung am Standort teil-
nehmen soll. Diese Mindestanforderung erhéht sich fiir Feuerwehrangehérige mit speziellen Funktio-
nen (Atemschutzgeratetrager, Fihrungskréfte, Maschinisten,...) um den jeweils hierfiir erforderlichen

Ubungsaufwand.

Zur Feststellung des Standes der Aus- und Fortbildung sollte eine Auswertung der Kalenderjahre 2014
bis 2016 erstellt werden.

Allerdings liegen in der Ortsteilfeuerwehr Rockenberg keinerlei Aufzeichnungen iiber die Ubungsbesu-
che der Feuerwehrangehérigen vor, da keine Dienstbilicher oder dhnliche Nachweise gefihrt werden.
Im Ortsteil Oppershofen wurden in der Vergangenheit handschriftliche Aufzeichnungen gefiihrt, die
fiir das Jahr 2015 in ein Datenblatt tibertragen und ausgewertet werden konnten. Seit dem Jahr 2016
fiihrt die Ortsteilfeuerwehr Oppershofen ihr Dienstbuch elektronisch in ZMS, woraus eine Auswertung

der Ubungsstunden erzeugt wurde.

Im Ortsteil Oppershofen wurden im Jahr 2015 lediglich 18 Ubungen mit insgesamt 41,5 Ubungsstun-
den und im Jahr 2016 dann 23 Ubungen mit zusammen 46 Ubungsstunden angeboten. Somit hitte in
2015 nur die Teilnahme an simtlichen Terminen ausgereicht, um auch nur die Mindestvorgaben der
Feuerwehrdienstvorschrift 2 zu erreichen. Auch in 2016 héitte ein Feuerwehrangehdriger dazu ca. 90 %
der angebotenen Ausbildungen wahrnehmen miissen.

Allerdings nahmen nur wenige Feuerwehrangehérige iiberhaupt regelmiRig an Ubungen teil. Das fuhrt
dazu, dass im Jahr 2015 lediglich funf Einsatzkrafte auch bloR die Halfte der geforderten Ubungsstun-
den erreichten, wihrend mehr als die Hilfte der Feuerwehrangehdrigen sogar weniger als 10 Unter-
richtsstunden besucht haben. Nur ein einziger Kamerad erreichte mit 41,5 Ubungsstunden die Min-

destvorgabe knapp.

= - ——
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Im Jahr 2016 erreichten lediglich vier Feuerwehrangehorige die Mindestvorgabe von 40 Ausbildungs-
stunden, auch in diesem Jahr blieben noch 16 Kameraden und somit knapp die Halfte der Mannschaft

unter 10 Ausbildungsstunden.

Damit besteht in der Ortsteilfeuerwehr Oppershofen bei liber 90 % der Einsatzkrafte ein zum Teil mas-
sives Defizit hinsichtlich der absolvierten Ausbildungsstunden. Eine derartige Unterschreitung der Aus-
bildungsmindestvorgaben fiihrt zwangsldufig zu einem unzureichenden Ausbildungsstand, was unter

Umstanden einen sicheren und schnellen Feuerwehr-Einsatz nicht mehr gewahrleisten kann.

Da fiir die Ortsteilfeuerwehr Rockenberg ein Dienststundennachweis Giberhaupt nicht erbracht werden

kann, ist auch hier ein ausreichender Ausbildungsstand nicht belegbar.

Diesem Umstand ist dringend mit einer Steigerung der angebotenen Ausbildungsstunden insgesamt,
einer Erhéhung der Dienstbesuche pro Einsatzkraft sowie der liickenlosen und vorzugsweise in ZMS

gefiihrten Dokumentation der Obungsbesuche zu begegnen.

4.2.3 Eintreffzeiten und Hilfsfrist

GemaR § 3 Abs. 2 HBKG ist die Gemeindefeuerwehr so aufzustellen, dass sie in der Regel zu jeder Zeit
und an jedem Ort ihres Zustindigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der Alarmierung wirk-
same Hilfe einleiten kann. Diese Vorgabe wird in § 4 der Feuerwehr-Organisationsverordnung konkre-

tisiert. Demnach bleiben bei der Beurteilung unbericksichtigt

1. vorhersehbare, auBergewdhnliche Umstinde, wie beispielsweise bei weit entfernt liegende oder
schwer erreichbare Einzelobjekte oder weit entfernt liegende oder schwer zugéngliche Verkehrs-
wege,

2. unvorhersehbare, nicht einplanbare Ereignisse, wie beispielsweise bei Verkehrsstaus, Parallelein-
satzen der Feuerwehr, Schnee, Eisglatte, Unwetter oder auch befristeten Sperrungen von Ver-
kehrswegen,

3. ungewdhnliche, vom Normalzustand abweichende Umsténde oder Gegebenheiten, bei denen die
Einhaltung der Regelhilfsfrist nicht oder nur mit unverhaltnismaRig hohem finanziellen Aufwand

maoglich ist.

_—— e — =
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Fiir die Ubrigen Regelfille gilt gem&R § 4 Abs. 3 Feuerwehr-Organisationsverordnung die Regelhilfsfrist
als eingehalten, wenn eine taktische Einheit mindestens von der Starke einer Staffel im Sinne der Feu-
erwehr-Dienstvorschrift 3 wirksame Hilfe eingeleitet hat. Diese gilt dann als eingeleitet, wenn am Ein-

satzort mit ErkundungsmaRnahmen begonnen wird.

4.2.3.1 Tatsdchliche Einhaltung der Hilfsfrist in der Vergangenheit

Durch eine Auswertung der Einsitze der vergangenen acht Jahre wurde untersucht, ob die Feuerwehr
Rockenberg diese Hilfsfrist bisher regelmaRig einhalt oder sie Uberschreitet.

Hierzu wurden die Daten der Zentralen Leitstelle des Wetteraukreises herangezogen, die im Einsatz
automatisch erfasst und gesichert werden, ohne dass eine nachtrégliche Verdnderung moglich ware.
Im den Jahren 2009 bis 2016 hat die Leitstelle 94 Einsitze der Feuerwehr Rockenberg dokumentiert

und die Einsatzdaten hiervon Ubermittelt.

Von diesen 94 Einsatzen waren zunichst all jene nicht zu berticksichtigen die bereits als ,nicht zeitkri-
tisch” alarmiert wurden oder ihrer Natur nach nicht zeitkritisch waren (z.B. Amtshilfen, Tierrettungen,
kleine Hilfeleistungen). Weiterhin wurden all jene Einsitze abgezogen, bei denen die Ausriick- oder
Eintreffzeit auf Grund vergessener Meldungen oder Ubermittlungsfehlern offensichtlich fehlerhaft wa-
ren. Als offensichtlich fehlerhaft wurden hierbei Ausriickezeiten jenseits von 15 Minuten und Fahrtzei-
ten von tUber 10 Minuten betrachtet. Es verblieben dann 32 Einsitze, die eine Bewertung der Eintreff-
zeit erlaubten. Als Eintreffzeit wurde das Eintreffen des ersten Loschfahrzeugs definiert. Etwaig zuvor
ankommende Einsatzleit- oder Kommandofahrzeuge sind fiir die Hilfsfrist nicht relevant, da mit ihnen

mangels Mannschaftsstarke und Gerat keine wirksame Hilfe eingeleitet werden kann.

Von diesen 32 Einsitzen kam die Feuerwehr Rockenberg bei vier Stiick erst mehr als zehn Minuten
nach Alarm an der Einsatzstelle an. Eine Einzelfallpriifung dieser vier Einsédtze ergab, dass bei zwei Eins-
gtzen durch einen Fehler in der Leitstellendokumentation eine falsche Alarmuhrzeit dokumentiert
wurde. Da bei diesen Einsdtzen der Zeitpunkt der computergestiitzten Alarmierung gespeichert wurde,
die Feuerwehr Rockenberg aber erst bis zu zwei Minuten spater manuell alarmiert worden ist, ergaben
sich hier Zeitabweichungen zu Lasten der Feuerwehr. Nach einer Korrektur der Daten auf die tatsédch-

liche Alarmzeit betrug die Hilfsfrist der Feuerwehr Rockenberg in beiden Fallen unter zehn Minuten.

Somit hat die Feuerwehr Rockenberg bei 32 dringlichen Einsatzen, bei denen sie innerhalb von zehn
Minuten hitte vor Ort sein missen, in einem Fall diese Hilfsfrist um 9 Sekunden und in einem weiteren
Fall um 89 Sekunden iiberschritten. Dies entspricht einer Zielerreichungsquote von 94 %. Durchschnitt-

lich war die Feuerwehr Rockenberg 8:02 Minuten nach Alarm mit dem ersten Fahrzeug vor Ort.
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Obgleich eine zahlenméiRige Definition des Begriffs ,in der Regel” in Hessen nicht erfolgt ist, ist der
Zielerreichungswert in jedem Fall nicht zu beanstanden. Die Feuerwehr Rockenberg halt die Hilfsfrist

in der Regel ein.

Es muss aber darauf hingewiesen werden, dass diese Feststellung aufgrund der vergleichsweise klei-
nen Datenbasis und der vielen aus der Bewertung auszuschlieBenden Einsdtze einem hohen statisti-

schen Fehler unterliegt.

4.2.3.2 Berechnung zur Abdeckung des Gemeindegebietes innerhalb der Hilfsfrist
Unabhangig von den vergangenen Einsitzen sollte die Abdeckung des Gemeindegebietes innerhalb

der Hilfsfrist auch auf rechnerischem Wege gepriift werden.

Dazu wurde zunéchst aus den gerade genannten Einsdtzen der Vergangenheit ermittelt, wie lange die
Feuerwehreinheiten im Durchschnitt benétigen, bis das erste Fahrzeug ausriickt. Dieser Wert liegt bei

beiden Ortsteilfeuerwehren bei ca. sechs Minuten.

Nach Abzug dieser Ausriickezeit verbleiben somit noch vier Minuten, um die Einsatzstelle innerhalb
der Hilfsfrist zu erreichen.

Fiir die Geschwindigkeiten, die mit einem Feuerwehrfahrzeug auf einer Alarmfahrt im Durchschnitt
erreicht werden kénnen, werden 30 km/h innerhalb von Ortschaften und 60 km/h auRerorts zu Grunde
gelegt. Feld- und Waldwege wurden mit ebenfalls 30 km/h Durchschnittsgeschwindigkeit berechnet.
Hierbei wurde die L 3134 zwischen den beiden Ortsteilen ebenfalls als ,innerdrtlich” beriicksichtigt, da
auf der kurzen Strecke kaum Zeit gewonnen werden kann und der Bereich zudem bald weiter bebaut

werden soll.

Die Fahrtstrecken, die auf den unterschiedlichen StraRen und Wegen in der Gemeinde mit der jeweils
fir diese Wege angesetzten Durchschnittsgeschwindigkeit maximal zuriick gelegt werden kénnen,
konnten dann in eine Karte der Gemeinde eingezeichnet werden.

Hierbei stellt die rote Umrandung die Gemarkungsgrenzen der Gemeinde Rockenberg dar. Die hell-
blaue Linie umfasst den Bereich, den die Ortsteilfeuerwehr Rockenberg von ihrem Standort aus abde-
cken kann. Die Fliche, die die Ortsteilfeuerwehr Oppershofen abdecken kann, ist in violett eingezeich-

net.

= ——  —— . @
Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 27



Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

10K

Bild 16: Erreichbarkeit der Gemeindefliache innerhalb der Hilfsfrist von den beiden Feuerwehr-Standorten aus.

Aus der Darstellung geht hervor, dass die zusammenhéngend bebauten Ortsteile iberwiegend sogar
von beiden Ortsteilfeuerwehren innerhalb der Hilfsfrist erreicht werden. Nur die nérdlichsten Bereiche
Rockenbergs und das Neubaugebiet TaunusstraBe erreicht ausschlieBlich die Ortsteilfeuerwehr Ro-
ckenberg rechtzeitig, wihrend das Gewerbegebiet Am Sandberg incl. umliegenden Anwesen und die

Nonnenmihle nur von der Feuerwehr Oppershofen rechtzeitig zu erreichen sind.

Es zeigt sich des Weiteren, dass im Stidwesten der Gemeinde Rockenberg kleinere und im Osten gro-
Rere Bereiche von keiner der beiden Ortsteilfeuerwehren innerhalb von zehn Minuten erreicht werden
kann. Diese unbesiedelten Flichen kdnnen allerdings samtlich als weit entfernt liegende oder schwer
erreichbare Verkehrswege im Sinne des § 4 Nr. 1 der Feuerwehr-Organisationsverordnung betrachtet

werden, so dass eine Hilfsfristiberschreitung bei ihnen grundsétzlich méglich ist.

Damit ist auch rechnerisch belegt, dass die Feuerwehr Rockenberg die Hilfsfrist auf ihrem Gemeinde-

gebiet einhalt.

=————————— ———— . "
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4.2.4 Alarm- und Ausriickeordnung

Die derzeitige Alarm- und Ausriickeordnung sieht vor, dass beide Ortsteilfeuerwehren samtliche Eins-
itze gemeinsam abarbeiten. Hierzu werden stets samtliche Meldeempféanger alarmiert, die Sirenen
werden tagstiber generell und nachts oberhalb von Kleineinsatzen mit ausgelost.

Bei diversen Einsatzstichworten sind Sonderfahrzeuge umliegender Feuerwehren (v.a. FF Butzbach)
zur Unterstitzung vorgesehen, die direkt mit alarmiert werden.

Bei Einsatzstichworten wie ,Geb&udebrand” ist tagsuber eine personelle Unterstiitzung durch ein
Léschgruppenfahrzeug aus Butzbach vorgesehen, auch nachts ist diese Erganzung bei entsprechend

groBReren Lagen vorgesehen.

5 Gefahren-/Risikoanalyse

Die Gefahren- und Risikoanalyse hat gemaR der Feuerwehr-Organisationsverordnung fiir jeden Schutz-
bereich getrennt zu erfolgen. Ein Schutzbereich bezeichnet dabei das Gebiet, das vom Standort einer
Feuerwehr innerhalb der Regelhilfsfrist erreicht werden kann und orientiert sich in der Regel an den
vorhandenen Feuerwehrstandorten. Somit sind die Ortsteile Rockenberg und Oppershofen separat zu

betrachten.

Dabei ist jeder Schutzbereich in eine der folgenden Gefahrdungsstufen einzugruppieren:
e Brandschutz: B1bisB 3
¢ Technische Hilfe: TH 1 bis TH 4
e Atomare, biologische, chemische Gefahren: ABC 1 bis ABC 3
e Wassernotfélle W 1 bis W 3

5.1 Allgemeine Gefahren
In beiden Ortsteilen bestehen die Giblichen Gefahren, die aus der Art und Nutzung der Bebauung, der
vorhandenen Infrastruktur und dem Charakter des tibrigen Gemeindegebietes resultieren. Diese flie-

Ren in die Einstufung in die Gefdhrdungsstufen nach Feuerwehrorganisationsverordnung ein.

5.2 Besondere Gefahrenschwerpunkte

Besondere Gefahrenschwerpunkte flieBen als Einzelobjekte, nicht direkt in die Bewertung der Geféhr-
dungsstufen ein, da diese in der Regel nur die Gesamtstruktur eines Schutzbereichs abbilden soll.
Nichtsdestotrotz ist fiir besondere, einzelne Gefahren ggf. besondere Ausristung erforderlich, die liber

die grundlegenden Anforderungen der Feuerwehrorganisationsverordnung hinausgeht.

_ —— =
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5.3 Resultierende Einstufung der Ortsteile in Gefihrdungsstufen
Die den Gebietscharakter pragenden Gefahren, wie sie aus den Punkten 4.1.4 bis 4.1.6 — wie gesagt
unter Auslassung einzelner, spezieller Objekte oder Gefahren — hervorgehen, resultieren dann in der

Einstufung der Schutzbereiche in die Gefahrdungsstufen der Feuerwehrorganisationsverordnung.

Fir den Schutzbereich Rockenberg ergeben sich die folgenden Gefahrdungsstufen:

Bezeichnung Kennzeichnende Merkmale
B3 - Gebdude: Uber 8 m Briistungshdhe
- offene und geschlossene Bauweise
- Mischnutzung
- im Wesentlichen Wohngebiude
- kleinere bauliche Anlagen oder Rdume besonderer Art und Nutzung
- Gewerbebetriebe ohne erhdhten Gefahrstoffumgang oder mit Werkfeuerwehr

TH2 - Kreis- und LandesstralRen
- kleinere Gewerbebetriebe
- groBere Handwerksbetriebe

ABC1 A - kein genehmigungspflichtiger Umgang mit radioaktiven Stoffen
B - keine Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit biologischen Stoffen umgehen
C - kein bedeutender Umgang mit C-Gefahrstoffen

wi - keine nennenswerte Gewdasser vorhanden
- kleinere Béache

Fiir den Schutzbereich Oppershofen ergeben sich die folgenden Gefahrdungsstufen:

Bezeichnung Kennzeichnende Merkmale
B3 - Gebdaude: Gber 8 m Bristungshohe
- offene und geschlossene Bauweise
- Mischnutzung
- im Wesentlichen Wohngebaude
- kleinere bauliche Anlagen oder Raume besonderer Art und Nutzung
- Gewerbebetriebe ohne erhéhten Gefahrstoffumgang oder mit Werkfeuerwehr

TH2 - Kreis- und LandesstraBen
- kleinere Gewerbebetriebe
- gréBere Handwerksbetriebe

ABC1 A - kein genehmigungspflichtiger Umgang mit radioaktiven Stoffen
B - keine Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit biologischen Stoffen umgehen
C - kein bedeutender Umgang mit C-Gefahrstoffen

wi - keine nennenswerte Gewdsser vorhanden
- kleinere Biache

=== ————————— s |
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6 Schutzzieldefinition

Das Schutzziel beschreibt den Sicherheitsstandard der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr, den sich die
Gemeinde Rockenberg selbst auferlegt, durch ihre Feuerwehr zu erfiillen. Eckpunkte einer Schutzziel-
definition sind die mindestens zum Einsatz gebrachte Personalstarke, die jeweilige Mindestqualifika-
tion des eingesetzten Personals und die maximale Eingreifzeit dieser Einheiten.

Die Erhéhung des Schutzziels erfordert in der Regel eine groRere Personalstirke der Feuerwehr, eine
weitreichendere Ausbildung des Personals und héhere Ausgaben fiir Ausbildung, Fahrzeuge und Ge-
ratschaften. Ein Absenken des Schutzziels reduziert demgegeniiber auch das MaR an Sicherheit und
die Qualitat der Hilfe, die dem Einwohner der Gemeinde zur Verfligung gestellt werden kann.

Die Definition eines Schutzziels in diesem Spannungsfeld ist — begrenzt durch die gesetzlichen Vorga-
ben und unter Beachtung finanzieller und tatsichlicher Grenzen — eine politische Entscheidung, die

letztendlich vom Gemeinderat zu treffen und zu verantworten ist.

6.1 Allgemein

Der Mindeststandard eines Schutzziels ist in Hessen durch § 3 Abs. 2 HBKG vorgegeben. Hiernach ist,
wie oben bereits beschrieben, die Gemeindefeuerwehr so aufzustellen, dass sie in der Regel zu jeder
Zeit und an jedem Ort ihres Zusténdigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der Alarmierung
wirksame Hilfe einleiten kann. Diese Vorgabe wird in § 4 der Feuerwehr-Organisationsverordnung kon-
kretisiert und um die bereits unter 4.2.3 genannten Ausnahmen erganzt.

Fur die tibrigen Regelfille gilt gemiB § 4 Abs. 3 der Feuerwehr-Organisationsverordnung die Regel-
hilfsfrist als eingehalten, wenn eine taktische Einheit mindestens von der Stdrke einer Staffel im Sinne
der Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 wirksame Hilfe eingeleitet hat. Diese gilt dann als eingeleitet, wenn
am Einsatzort mit ErkundungsmaBnahmen begonnen wird. Weitere Einheiten sind bei Bedarf entspre-

chend den taktischen Erfordernissen zeitnah nachzufiihren.

Daraus ergibt sich, dass die Feuerwehr Rockenberg so aufzustellen ist, dass sie mit mindestens einer
Staffel (1/5 = sechs Feuerwehrangehérige, davon einer mit Gruppenfiihrerqualifikation) maximal zehn
Minuten nach ihrer Alarmierung am Einsatzort angekommen ist und mit ErkundungsmaRnahmen be-

gonnen hat.

Uber dieses gesetzliche Minimal-Schutzziel hinaus ergeben sich, je nach Einsatzszenario, allerdings

weitergehende Anforderungen, die bei einer Schutzzieldefinition zu beriicksichtigen sind.

_ - —————————————
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6.1.1 Szenario Wohnungsbrand
Bei einem Wohnungsbrand in einem Obergeschoss mit einer zu rettenden Person wird die Staffel in
der Regel folgendermaRen eingesetzt:

e Der Staffelfiihrer leitet den Einsatz der Kréfte.

e Der Maschinist bedient die Pumpe im Fahrzeug und stellt ggf. selbst die Wasserversorgung her.

e Der Angriffstrupp geht unter Atemschutz in das Gebédude vor, seine Schlauchleitung verlegt er

selbst. Alternativ bringt er eine Leiter in Stellung, Gber die die Person gerettet wird.
e Der Wassertrupp steht als Sicherheitstrupp bereit und unterstiitzt wahrend dessen ggf. bei der

Wasserversorgung oder dem Aufstellen von Leitern.

Zunéchst ist festzustellen, dass selbst zur ausschlieRlichen Rettung von Menschen in diesem Szenario
vier der Feuerwehrangehérigen (namentlich Angriffs- und Wassertrupp) aktive Atemschutzgerdtetra-
gern sein miissen, Wenn nur zwei Atemschutzgeratetrager vorhanden waren, kénnte an der Einsatz-
stelle kein Sicherheitstrupp gestellt werden. Damit wire ein Vorgehen des vorhandenen Atemschutz-
trupps erst dann gestattet, wenn — durch nachriickende Krifte — ein Sicherheitstrupp eintrifft'’. Ein
Abweichen von dieser Regelung ist nur in auBergewéhnlichen Ausnahmefillen méglich und darf nicht
zur gelebten Praxis werden, da ansonsten im Falle eines Unfalls den Feuerwehrangehérigen erhebliche
versicherungsrechtliche Nachteile und den Fiihrungskréften personliche strafrechtliche Konsequenzen
drohen.

Ohne diese vier benétigten Atemschutzgeritetrager misste sich die Feuerwehr also darauf beschran-
ken, an Fenstern erreichbare Menschen liber Leitern zu retten. Ein Eindringen in das Brandobjekt wére
hingegen nicht moglich.

Weiterhin wird deutlich, dass simtliche Kriafte mit der Menschenrettung ausgelastet sind und ebenfalls
relevante Aufgaben wie das Loschen des Feuers oder die Verhinderung einer Brandausbreitung erst zu

einem spiteren Zeitpunkt wahrgenommen werden kénnen.

Daher ist die Erfiillung ausschlieBlich des Mindest-Schutzziels nicht geeignet, einen solchen Einsatz ab-
zuarbeiten. Erforderlich sind weitere Einheiten, die zeitnah nachriicken. Hierzu ist mindestens eine
weitere Staffel (1 / 5) mit ebenfalls vier Atemschutzgerétetrdgern einzuplanen, die maximal fiinf Mi-
nuten nach der ersten Einheit (mithin 15 Minuten nach der Alarmierung) eintrifft um

e ggf. die Wasserversorgung sicherzustellen,

e die Brandbekdampfung aufzunehmen,

e BelliftungsmafRnahmen einzuleiten,

11 gjehe § 27 Abs. 3 GUV-V C 53 (UVV Feuerwehren) incl. Durchfiihrungsanweisung i.V.m. FwDV 7 (Atemschutz),
insbes. Abschnitt 7.2.
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¢ im weiteren Verlauf den ersten Angriffstrupp abzulésen,

6.1.2 Szenario Verkehrsunfall
Bei einem Verkehrsunfall mit einer eingeklemmten Person wird die Staffel regelmaBig wie folgt tatig:
o Der Staffelfiihrer leitet den Einsatz der Krafte.
e Der Maschinist bedient Aggregate im Fahrzeug und unterstltzt bei der Geratebereitstellung.
¢ Der Angriffstrupp sichert das Fahrzeug, verschafft sich einen ersten Zugang zum Patienten und
versorgt diesen, sofern noch kein Rettungsdienst eingetroffen ist. Die hierflir erforderlichen Ein-
satzmittel muss er sich selbst bereitstellen.
e Der Wassertrupp sichert die Einsatzstelle gegen den flieBenden Verkehr, stellt den Brandschutz

sicher und leuchtet ggf. die Einsatzstelle aus.

Auch in diesem Szenario erfordert die letztendliche Rettung des Patienten weiteres Personal und tech-

nisches Gerat.

6.1.3 Szenario Gefahrstoffunfall

Bei Gefahrstoffunfillen mit notwendiger Menschenrettung wird sich die Staffel folgendermaRen auf-
teilen:
¢ Der Staffelfuhrer leitet den Einsatz der Kréfte.
e Der Maschinist bedient Aggregate im Fahrzeug und unterstitzt bei der Geratebereitstellung.
e Der Angriffstrupp geht unter Atemschutz zur Menschenrettung vor.
e Der Wassertrupp stellt den Sicherheitstrupp, markiert und Gberwacht den Sicherheitsbereich. In
Ermangelung weiterer Krifte stellt er auch eine Not-Dekontamination (Grobreinigung von geret-

teten Personen und Einsatzkréaften) sicher.

Ein Gefahrstoffunfall zihlt zu den personal- und materialintensivsten Einsdtzen. Wahrend die endgdl-
tige Beseitigung des Gefahrstoffs meist weniger zeitkritisch ist, sind fir die Menschenrettung und die
ersten SicherungsmafRnahmen gegen eine Schadensausweitung zeitnah weitere Kréfte, auch mit Spe-

zialausriistung, erforderlich.

6.2 Schutzzielfestlegung fiir die Gemeinde Rockenberg
Die Rettung von Menschenleben ist die wichtigste und zugleich meist zeitkritischste Aufgabe der Feu-
erwehr, weswegen die gerade genannten Szenarien oftmals fir die Festlegung von Schutzzielen her-

angezogen werden.
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In der .Gesamtschau der Szenarien wird deutlich, dass die mit Gruppenfiihrer, Maschinist und vier
Atemschutzgeritetrigern besetzte Staffel, die nach 10 Minuten an der Einsatzstelle tétig wird, in je-
dem Fall nur die wichtigsten ErstmaBnahmen treffen kann. Ohne eine zeitnah eintreffende Unterstdit-

zungseinheit gerat diese erste Einheit schnell an ihre Leistungsgrenzen.

Daher wird das Schutzziel fiir die Gemeinde Rockenberg um diese Unterstiitzungseinheit erweitert und
wie folgt definiert:

e Sicherstellung einer Staffel (bestehend aus Einheitsfihrer, Maschinist und vier Atemschutzgera-
tetragern), die unter Beachtung der o.g. Ausnahmen innerhalb von zehn Minuten nach der Alar-
mierung am Einsatzort eintrifft und Hilfe einleitet (Schutzziel Teil 1),

e Sicherstellung einer weiteren (ebenso qualifizierten) Staffel innerhalb von weiteren fiinf Minuten

zur Wahrnehmung dringender Unterstiitzungsaufgaben (Schutzziel Teil 2).

7 Bedarfsermittlung
Aus den oben festgelegten Gefihrdungsstufen und der soeben erfolgten Schutzzieldefinition resultie-
ren die notwendige Ausstattung (Gebdude, Fahrzeuge und sonstige Ausstattung), die erforderliche

Personalstarke und etwaige sonstige Bedarfe.

7.1 Ausstattung

7.1.1 Gebiude

7.1.1.1 Standort-Analyse, Anzahl notwendiger Standorte

Die Feuerwehr Rockenberg besitzt derzeit einen Standort in jedem Ortsteil. Vielerorts setzen sich in
den letzten Jahren Konzepte durch, die bei rdumlich nahe gelegenen Feuerwehreinheiten von dieser
althergebrachten Struktur abweichen. Stattdessen werden — vornehmlich im Rahmen ohnehin not-
wendiger Neubauten — Feuerwehrhauser an geografisch giinstigen Punkten errichtet, um von diesem
einen Standort aus mehrere Ortsteile abzudecken. Durch die oftmals im gleichen Zug erfolgte Aufwer-
tung des Standorts in technischer Hinsicht werden zudem neue Anreize fir ein Engagement geschaf-
fen. Allerdings kommt es bei solchen Projekten auch oftmals zu Personalverlusten, wenn die beste-
henden Strukturen aufgeldst und in ein zunéchst fremd wirkendes Neugebilde liberfiihrt werden. Wie
gut solch ein Ubergang gelingt, wird ganz maRgeblich dadurch bestimmt, inwiefern die betroffenen

Einheiten in den Prozess eingebunden werden und diese Verdnderung mittragen.
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Ein Bedarfs- und Entwicklungsplan muss jedenfalls eine Analyse der bestehenden Standorte umfassen,
um solche Optionen zu priifen. Sofern die geografischen, technischen und personellen Rahmenbedin-
gungen eine derartige Veranderung erlauben oder gar nahelegen, muss zwischen der Politik, der Feu-
erwehr-Flihrung und den Feuerwehrangehorigen der betroffenen Einheiten ein offener Dialog Gber
kiinftige Entwicklungen gefiihrt werden. Letztendlich ist nicht alles sinnvoll, was technisch machbar

erscheint.

In Rockenberg wurde nach langer Diskussion bereits im Jahr 2014 von beiden Feuerwehren in demo-
kratischer Abstimmung mehrheitlich befiirwortet, die beiden Ortsteilfeuerwehren an einem neu zu
errichtenden Standort zusammenzufiihren. Dieser Standort soll sich an der L 3143 zwischen den bei-
den Ortsteilen nahe des Edeka-Marktes befinden. Eine Machbarkeitsstudie nebst Kostenschatzung und
einem beispielhaften Gebdudeentwurf wurde zwischenzeitlich erstellt. Derzeit sind die kommunalen
Gremien damit befasst, ein geeignetes Grundstiick auszuwéhlen und das entsprechende Baurecht zu

schaffen.

Die aus den beiden Ortsteilfeuerwehren heraus getroffene Entscheidung, die bekannten Strukturen
aufzugeben und sich auf eine zukunftsfahige, standortoptimierte und nicht zu Letzt langfristig kosten-
giinstigere Zusammenlegung einzulassen, ist keineswegs alltaglich und so manchen Feuerwehrange-
horigen sicherlich nicht leicht gefallen. Nun ist es an den politischen Instanzen, diese Entscheidung zu

wirdigen, indem bei der weiteren Planung und Errichtung des Neubaus keine Zeit verloren wird.

In diesem Bedarfs- und Entwicklungsplan ist nunmehr zu betrachten, inwieweit das Gemeindegebiet

vom neuen Feuerwehrstandort aus abgedeckt werden kann.

Fur die durchschnittlichen Fahrgeschwindigkeiten von Einsatzfahrzeugen mit Sondersignal wurden
auch hier 30 km/h innerhalb von Ortschaften angenommen. Die Ausriickezeit von sechs Minuten liegt
auch der folgenden Darstellung zu Grunde, obgleich durch das gleichzeitige Ankommen von mehr Feu-

erwehrangehérigen die Ausriickezeit des ersten Fahrzeugs leicht sinken diirfte.
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Bild 17: Erreichbarkeit der Gemeindefliche innerhalb der Hilfsfrist vom neuen Feuerwehr-Standort aus.

Es ist festzustellen, dass die Siedlungs- und relevanten Verkehrsflichen auf dem Gemeindegebiet Ro-
ckenberg nach dieser rein geografischen bzw. mathematischen Betrachtung von nur einem Standort
aus abgedeckt werden kénnen. Abgesehen von den unbesiedelten AuBenbereichen kénnte es lediglich
am westlichsten Hofgut im Lattwiesenweg zu einer Hilfsfristliberschreitung kommen, die aber mit Ver-

weis auf § 4 Nr. 1 FwOVO wegen weit entfernt liegender Einzelobjekte gerechtfertigt ware.

7.1.1.2 Ausmaf und Ausstattung der beiden Standorte
AusmaRB und Ausstattung der beiden Feuerwehrhiuser geniigen den Anforderungen sowohl im Hin-

blick auf taktische Erfordernisse als auch hinsichtlich der Unfallverhiitungsvorschriften nicht oder nicht

vollstandig.

Problematisch ist zunéchst das Fehlen von Abgasabsauganlagen. Denn unbeachtlich der Frage, ob frei-
willige Feuerwehrangehérige ,Beschiftigte” der Kommune im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes sind,
gelten durch die Bezugnahme in § 2 Abs. 2 GUV-V A 1 (,Grundsitze der Pravention“) die staatlichen

Arbeitsschutzvorschriften auch fiir Freiwillige Feuerwehrangehdrige.
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Damit ist auch die Gefahrstoffverordnung zu beachten, die fir krebserregende Stoffe — als solche sind
Dieselmotor-Emissionen gemaR TRGS 906'%eingestuft — ein Minimierungsgebot vorsieht. Es ist also
dasjenige der in TRGS 554 gelisteten Verfahren anzuwenden, das die Exposition der Versicherten
gegeniiber Dieselabgasen weit méglichst ausschlieRt. Daher ist Absauganlagen, die die Abgase direkt
am Auspuff absaugen und bis zum Verlassen des Stellplatzes mitfahren, stets der Vorrang gegeniiber
anderen technischen (z.B. Druckluftversorgung der Fahrzeuge), baulichen (Abtrennung der Fahrzeug-
hallen zu anderen Bereichen) oder organisatorischen MaRBnahmen (Starten erst direkt vor dem Ausri-

cken) zu geben.

Weiterhin ist die Uberbelegung des Standorts Oppershofen mit drei Fahrzeugen auf zwei Fahrzeug-
stellplitzen problematisch, da hierdurch die vorgeschriebenen Verkehrsflachen rund um den Einsatz-

leitwagen nicht eingehalten werden kdnnen.

Am Standort Rockenberg sind die DurchfahrtsmaRe der Tore nicht ausreichend und eine Bellftung der
Halle mittels Fenstern ist nicht méglich. Die Verkehrsflichen der ohnehin zu kleinen Stellplatze sind
durch die mangels Umkleiderdumen dort aufgesteliten Spinde und mangels Lagerraumen dort depo-
nierten Ausristungsteile auf ein unzuldssiges MaB reduziert, so dass den sich ausriistenden Feuer-

wehrangehérigen erhebliche Gefahren durch ausfahrende Fahrzeuge drohen.

Da die genannten Mingel an den vorhandenen Standorten nicht ohne einen immensen Kostenauf-
wand beseitigt werden kénnen — hierzu sei auf das Gutachten des Architekturbiiros Méller verwiesen
— ist der Neubau des gemeinsamen Standorts zu forcieren und jeder weitere Zeitverzug auszuschlie-

Ren.

7.1.2 Fahrzeuge

Nach Einstufung der beiden Ortsteile in die jeweiligen Gefahrdungsstufen ergeben sich aus diesen an-
hand der Feuerwehr-Organisationsverordnung Mindestanforderungen an die Fahrzeugausstattung
der Feuerwehr.

Diese ist unterteilt in drei Stufen, die maRgeblich differenzieren, welche Ausstattung wo vorgehalten
und wie schnell zum Einsatz gebracht werden muss.

Die Fahrzeuge der Stufe 1 sind in der Regel selbst vorzuhalten, die der Stufe 2 kénnen von anderen
Feuerwehren herangefiihrt werden und die der Stufe 3 werden durch den Landkreis sichergestellt. Die

Stufe 3 bleibt daher auch bei der folgenden Auflistung auBer Acht.

12 Technische Regeln fir Gefahrstoffe, ,Verzeichnis krebserzeugender Tatigkeiten oder Verfahren nach § 3 Abs.
2 Nr. 3 Gefahrstoffverordnung”, Nr. 2 Punkt 5.
13 Technische Regeln fiir Gefahrstoffe, ,Abgase von Dieselmotoren”.
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Fiir beide Ortsteile ergibt sich wegen der identischen Einordnung in die Gefahrdungsstufen jeweils die
folgende Zuordnung, wobei in der Gesamtbetrachtung hoherwertige Fahrzeuganforderungen in einer

Gefshrdungsstufe geringere Anforderungen in einer anderen Gefahrdungsstufe ersetzen (kompensie-

ren):
Einstufung Stufe 1 Stufe 2
B3, TH2,ABC1, W1 LF 10 ELW 1
StLF 20/25 HLF 20
Hubrettungsfahrzeug* TLF 4000

GW-L mit Ausriistungs-
modul Gefahrgut
Hubrettungsfahrzeug**

* = |n Schutzbereichen, die in die Gefihrdungsstufen B 3 / B 4 eingruppiert sind, sind Hubrettungsfahrzeuge in
der Stufe 1 nur vorzuhalten, wenn nach Prifung durch die Aufsichtsbehdrde der 2. Rettungsweg nicht anders
sichergestellt werden kann.

Grundsétzlich kénnen im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit Hubrettungsfahrzeuge benachbarter
Gemeinden beriicksichtigt werden.

** = Es sind Hubrettungsfahrzeuge vorzuhalten, wenn sie aufgrund einer Briistungshohe von Gber 8 m notwendig
sind und wenn sie nicht in der Stufe 1 enthalten sind.

7.1.2.1 Ausriistung der Stufe 1

GemaR Feuerwehr-Organisationsverordnung soll die Ausriistung der Stufe 1 jede Gemeinde selbst in
vollem Umfang bereithalten. Dabei miissen nicht alle Einsatzmittel in allen Schutzbereichen vorgehal-
ten werden. Die Ausriistung der einzelnen Ortsteilwehren hat sich viel mehr daran zu orientieren, ob
damit am Schadenort innerhalb der Regelhilfsfrist wirksame Hilfe eingeleitet werden kann.

Die Ausriistung dieser Stufe 1 ist inklusive des dafiir erforderlichen Personals in der Regel innerhalb
von 10 Minuten nach der Alarmierung am Einsatzort einzusetzen und hat spatestens zu Beginn der
Stufe 2 (20 Minuten) den vollen Umfang zu erreichen.

Fiir die Gemeinde Rockenberg ergibt sich aus der obigen Aufstellung, dass in Stufe 1 ein LF 10 und ein
StLF 20/25 vorzuhalten sind.

Da nicht alle Einsatzmittel in allen Schutzbereichen vorgehalten werden missen, ist zu priifen, ob das
in Rockenberg stationiertes LF 10 ausreichen wiirde um auch das LF 10-Erfordernis fir Rockenberg zu
erfiillen.

Dies wire moglich, wenn das in Oppershofen stationierte LF 8/6 ebenfalls wirksame Hilfe innerhalb
der Regelhilfsfrist einleiten kénnte oder das LF 10 aus Rockenberg in dieser Frist auch in Oppershofen

tatig werden kdnnte.
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Beides ist gegeben: Mit dem LF 8/6 als Normvorgénger des LF 10 kann ebenso wirksame Hilfe wie mit
einem LF 10 eingeleitet werden, da es tber die selbe Besatzung und weitgehend identische Ausstat-
tung verfiigt. AuBerdem erreicht das LF 10 aus Rockenberg auch Einsatzstellen in nahezu ganz Oppers-
hofen innerhalb der Hilfsfrist.

Daher geniigt die Vorhaltung des LF 10 in Rockenberg auch fur die Erfiillung der gleichlautenden An-

forderung in Oppershofen.

Weiterhin ist fiir beide Schutzbereichen ein StLF 20/25 gefordert. Dieses Fahrzeug zeichnet sich durch
eine Staffelbesatzung (sechs Feuerwehrangehérige), eine wenig umfangreiche Beladung und einen
2.500 Liter groRen Wassertank aus.

In der Gemeinde Rockenberg stehen ein TLF 8/18 mit 1.800 Litern Tankinhalt sowie ein LF 8/6 mit
Gruppenbesatzung (neun Feuerwehrangehérige), 600 Litern Tankinhalt und umfangreicher Beladung
bereit. Beide Fahrzeuge erreichen wechselseitig beinahe das gesamte Gebiet des jeweils anderen
Schutzbereichs, so dass die Leistungsdaten eines StLF 20/25 auch durch diese Fahrzeuge erreicht wer-
den kénnen.

Bei einer anstehenden Ausmusterung des TLF und/oder des LF 8/6 nach erfolgter Zusammenlegung
sollte zwar die Vorgabe des StLF 20/25 in die Uberlegungen einbezogen werden, aus taktischer Sicht
durfte sich allerdings eine Kompensation durch andere Fahrzeugtypen eher anbieten als die Beschaf-

fung eines StLF 20/25.

Weiterhin ist in Rockenberg ein Hubrettungsfahrzeug erforderlich, wenn (siehe “ *“ dort) nach Priifung
durch die Aufsichtsbehérde der 2. Rettungsweg nicht anders sichergestellt werden kann. Bis heute sind
in der Gemeinde — abgesehen von der Burg Rockenberg — keine Objekte Uber 8 m Briistungshéhe be-
kannt, die nicht tiber einen 2. Baulichen Rettungsweg verfiigen.

Ohnehin kénnen aber (als Sonderfall bei Hubrettungsfahrzeugen) auch Fahrzeuge benachbarter Ge-
meinden im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit berlicksichtigt werden. Die Grenzen
dieser Zusammenarbeit liegen regelmiRig in der Eintreffzeit dieser Gberortlichen Fahrzeuge —denn da
es sich um ein Einsatzmittel der Stufe 1 handelt, miissen sie auch im zeitlichen Rahmen der Stufe 1
verfligbar sein.

Die Drehleiter aus Butzbach hat bis zur Ortsmitte Rockenberg eine Anfahrtstrecke von 5,5 km, bis nach
Oppershofen sind es 7 km. Somit erreicht die Drehleiter Oppershofen vermutlich nicht innerhalb von
10 Minuten nach der Alarmierung, kann aber nach ca. 12 Minuten vor Ort sein. Somit erfiillt sie das
Kriterium, dass der volle Umfang der Stufe 1 spatestens zu Beginn der Stufe 2 (also nach max. 20 Mi-

nuten) erreicht wird, sofern innerhalb der Regelhilfsfrist das LF 10 aus Rockenberg eingetroffen ist.
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Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 39



Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Dies ist gewahrleistet. Somit kann die Drehleiter aus Butzbach im Rahmen einer Interkommunalen Zu-
sammenarbeit das in Rockenberg ggf. in Stufe 1 erforderliche Hubrettungsfahrzeug darstellen.

Im Fall, dass die Drehleiter Butzbach bereits im Einsatz sein sollte, kann die Drehleiter aus Bad Nauheim
mit 9,5 km Anfrahrtsstrecke bis Opershofen und 11 km bis Rockenberg ebenfalls in unter 20 Minuten

nach Alarmierung an jeder Einsatzstelle innerhalb der Gemeinde Rockenberg eintreffen.

7.1.2.2 Ausriistung der Stufe 2

Die Ausrlistung der Stufe 2 ist inklusive Personal in der Regel innerhalb von 20 Minuten nach der Alar-
mierung an der Einsatzstelle einzusetzen und hat spatestens zu Beginn der Stufe 3 (30 Minuten) ihren
vollen Umfang zu erreichen.

Sie kann im Rahmen der gegenseitigen Hilfe auch durch andere Gemeinden bereitgehalten werden,

sofern die eben genannten Eingreifzeiten sichergestellt sind.

In der Stufe 2 ist zunéchst fur beide Schutzbereiche ein ELW 1 erforderlich. Hier genuigt ein Fahrzeug
fir beide Schutzbereiche, da es innerhalb von 20 Minuten von jedem der beiden Standorte aus das
komplette Gemeindegebiet abdecken kann. Grundsétzlich muss in jeder Gemeinde ein ELW 1 vorhan-
den sein, wobei auch bei diesem Fahrzeug eine Beriicksichtigung von ELW 1 benachbarter Kommunen
im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit moglich ist. Zwar kénnten die ELW 1 aus Butz-
bach und Bad Nauheim innerhalb von 20 Minuten vor Ort sein, allerdings wiirde es bis zu deren Ein-
treffen an jeglichem Flihrungsmittel an der Einsatzstelle mangeln. So enthilt auch die Brandschutzfér-
derrichtlinie in Anlage 2a beim ELW den Hinweis ,Ein Fahrzeug pro Kommune” und unter FuBnoten-
ziffer 4 wird ausgefiihrt, dass beim Fehlen eines ELW 1 ein Fahrzeug fiir die Einsatzleitung in der Kom-

mune vorhanden sein muss, das dhnliche taktische Moglichkeiten wie ein ELW 1 bietet.
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Bild 18: Innenansicht "klassischer" ELW 1, hier Oppershofen

Die Fahrzeuge HLF 20, TLF 4000 und Hubrettungsfahrzeug, die des Weiteren in Stufe 2 sicherzustellen
sind, kénnen allesamt aus Butzbach herangefiihrt werden, wo diese Fahrzeuge vorhanden sind.

Der GW-L mit Gefahrgutausstattung, das letzte in Stufe 2 vorzuhaltende Fahrzeug, wird durch den GW-
G Butzbach abgedeckt bzw. in der Leistungsfahigkeit sogar deutlich Ubertroffen. Eine eigene Vorhal-

tung dieser Fahrzeuge ist somit nicht erforderlich.

7.1.2.3 Weiterer Bedarf aus taktischer Sicht
Uber die Richtwerte der Feuerwehr-Organisationsverordnung hinaus kann ein taktischer Bedarf an
weiteren Fahrzeugen bestehen, die fiir eine ordnungsgemaRe Aufgabenerfillung erforderlich sein kén-

nen.

Es sollte grundsétzlich in jedem Standort ein Fahrzeug zum Personentransport (z.8. MTW) vorhanden
sein. Dieses ist fiir Versorgungs- und Lehrgangsfahrten notwendig, da ansonsten Einsatzfahrzeuge fir
diese Zwecke genutzt werden miissten, die dann nicht flir etwaige Einsatze verfiigbar wéaren. Auch fiir
die Jugendarbeit sind solche Fahrzeuge notwendig. Derzeit ist in Oppershofen kein solches Fahrzeug
vorhanden, fiir die genannten Fahrten wird der ELW verwendet. Einerseits wére aber im Hinblick auf
die Stellplatzsituation ein (zusétzlicher) MTW nicht unterzubringen, andererseits ware solch eine Be-
schaffung auch vor dem Hintergrund der baldigen Zusammenlegung unsinnig: Am gemeinsamen
Standort wird schlieRlich mit dem jetzigen MTW Rockenberg ein solches, erst sieben Jahre altes Fahr-

zeug verfligbar sein.
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Je nachdem, wie die Einsatzmittellogistik am gemeinsamen Standort ausgestaltet werden soll, kann es
sinnvoll werden, den Logistikanhidnger mittelfristig durch einen kompakten Gerdtewagen-Logistik zu
ersetzen. Das weitere Vorgehen in diesem Punkt ist aber aus heutiger Sicht noch nicht abschétzbar
und sollte daher erst bei der nichsten Fortschreibung dieses Bedarfs- und Entwicklungsplanes nochmal

aufgegriffen werden.

7.1.3 Sonstige Ausstattung

Neben den Fahrzeugen sind auch einige Ausriistungsgegenstdnde von besonderer Bedeutung. So
schreibt die Feuerwehr-Organisationsverordnung vor, dass diejenigen Gemeinden eine dreiteilige
Schiebleiter vorhalten miissen, in denen Gebaude mit einer Brilstungsoberkante von zum Anleitern
bestimmten Stellen von mehr als 8 Metern Héhe vorhanden sind. Dies ist bereits mit der Burg Rocken-
berg der Fall.

Da die Menschenrettung in der Regel zeitkritisch ist, kann das Abwarten bis zum Eintreffen einer
Schiebleiter (oder der Drehleiter) aus Butzbach den Rettungserfolg erheblich gefdhrden. Die vorhan-

dene Schiebleiter ist also auch klinftig vorzuhalten und notwendigenfalls zu ersetzen.

Die Vorhaltung eines hydraulischen Rettungssatzes nebst Zubehor in der Gemeinde Rockenberg ist
geboten, um technische Hilfe auch mittleren Umfangs leisten zu kdnnen. Im Einsatzfall ist des Weiteren
ein Rettungssatz in Reserve zu halten, was mit dem Rettungssatz des bei entsprechenden Einsatzstich-

worten aus Butzbach hinzu kommenden HLFs sichergestellt ist.

Fiir den Ersteinsatz zur reinen Menschenrettung bei Gefahrgutunfallen sollte in der Gemeinde Rocken-
berg eine Gefahrgut-Grundausstattung mit Schutzkleidung (keine Chemikalienschutzanziige) und Pla-
nen vorgehalten werden. Eine solche ist fiir die unaufschiebbaren Erstmanahmen bis zum Eintreffen

von Spezialkriften ausreichend.

In beiden Ortsteilfeuerwehren wird je eine Tragkraftspritze vorgehalten, in Rockenberg auf dem LF 10
und in Oppershofen (nach ihrem Austausch gegen den hydraulischen Rettungssatz) im Feuerwehrhaus.
Allerdings fehlt es an zusitzlichem Schlauchmaterial, um mit diesen beiden Pumpen eine lange Wege-
strecke zu errichten. Es sollte daher gepriift werden, ob hierfir Bedarf besteht, was nicht zuletzt durch
das Ergebnis der Priifung der Léschwasserversorgung beeinflusst wird.

Sofern hiernach sinnvoll, kénnte fiir den Logistik-Anhdnger ein Rollcontainer mit 500 m B-Schlauchlei-
tung erworben werden. Anderenfalls wére die zweite Tragkraftspritze aus taktischen Gesichtspunkten

entbehrlich.
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Norddstlich von Rockenberg befinden sich die ,Klosterwiesen”, ein sumpfiges Geldnde mit einem Wei-
her. Entlang beider Ortsteile flieBt die Wetter. Am Rockenberg Westweg befindet sich ein weiterer
Teich.

Obgleich diese Gewisser in ihrer Gesamtheit nicht ausreichen, einen oder gar beide Ortsteile in Was-
sergefahrdungstufe W 2 einzugruppieren, was die Vorhaltung eines Bootes erforderlich machen
wiirde, so sollte dennoch fiir Einsétze an und auf Gewassern ein Mindestschutz in Form zwei er Ret-
tungswesten vorgehalten werden. Hierzu sollte auf Automatik-Schwimmwesten mit 275 Newton Auf-

triebskraft gem&R DIN EN ISO 12402-2 zuriickgegriffen werden.

7.2 Personal

Die Feuerwehr-Organisationsverordnung bestimmt in § 3, dass sich die Personalstirke an der fahrzeug-
und geratebezogenen Mannschaftsstarke orientiert. Sie muss aber mindestens in Starke einer Gruppe
(1/8 = 9 Feuerwehrangehérige) gegeben sein, wobei eine Ausfallreserve in gleicher Stérke vorzusehen

ist. Je nach Ausstattung der Wehr erhéht sich die notwendige Personalstédrke weiter.

In Rockenberg sind ein Fahrzeug mit Gruppenbesatzung (1/8 = 9 Feuerwehrangehdorige) und eines mit
Truppbesatzung (1/2 = 3 Feuerwehrangehérige) vorhanden. Das Mannschaftstransportfahrzeug soll
mit einer Stirke von (1/2 = 3 Feuerwehrangehdrige) angesetzt werden'®. Daraus resultiert eine Ge-
samtstirke von 15 Feuerwehrangehdrigen. Unter Beachtung der geforderten, einfachen Ausfallre-

serve miissen in Rockenberg somit mindestens 30 Feuerwehrangehdrige vorhanden sein.

In Oppershofen ist ein Fahrzeug mit Gruppenbesatzung (1/8 = 9 Feuerwehrangehdrige) vorhanden,
dazu ein Einsatzleitwagen, der mit einem Zugtrupp (1/1/2 = 4 Feuerwehrangehdrige) zu besetzen ist.

Daraus resultiert inklusive der Ausfallreserve ein Personalbedarf von 26 Feuerwehrangehdérigen.

7.2.1 Fiihrungskrifte
tn Rockenberg sind zur Fiihrung der drei Fahrzeuge drei Gruppenfiihrer notwendig™, bei doppelter

Vorhaltung also sechs Feuerwehrangehtrige mit dieser Qualifikation.

In Oppershofen werden fiir die beiden Fahrzeuge incl. Zugtrupp ein Zugfiihrer und zwei Gruppenfiihrer

benétigt, inklusive der Ausfallreserve also zwei Zugfiithrer und vier Gruppenfihrer.

14 | eitfaden zur Erstellung eines Bedarfs- und Entwicklungsplans fiir die Stadte und Gemeinden im Wetteraukreis,
S. 6, Punkt 7.

15 Auch der ,Selbstindige Trupp* auf dem TLF wird beim eigenstdndigen Einsatz dieser Einheit von einem ausge-
bildeten Gruppenfihrer gefiihrt.
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7.2.2 Personal mit besonderen Aufgaben
Auch hinsichtlich des Personals mit besonderen Aufgaben wird der obige Malstab einer Ausfallreserve

in gleichem Umfang zu Grunde gelegt.

Damit braucht die Abteilung Rockenberg wegen der sechs verfligbaren Atemschutzgerate mindestens
zwolf aktive Atemschutzgeritetriger. Weiterhin miissen vier Feuerwehrangehérige einen Maschinis-
tenlehrgang und eine Fahrerlaubnis fir Fahrzeuge Uber 7,5 t zuldssigem Gesamtgewicht vorweisen

kénnen.

In Oppershofen miissen wegen der vier vorgehaltenen Atemschutzgerate mindestens acht Feuerwehr-
angehérige aktive Atemschutzgeritetriger sein. Weiterhin werden zwei Fihrerscheininhaber der

Klasse C1 oder 3 benétigt, beide miissen einen Maschinistenlehrgang absolviert haben.

7.3 Sonstiger Bedarf
Ein Uber die soeben dargestellten Punkte bezliglich Fahrzeugen, Ausstattung und Personal hinausge-

hender Bedarf ist aktuell nicht erkennbar.

8 Strukturanalyse / Soll-Ist-Vergleich
An dieser Stelle erfolgt der Vergleich zwischen dem festgestellten Ist-Zustand und dem nun erkannten

Bedarf.

8.1 Bewertung

8.1.1 Ausstattung

Die derzeitige Fahzeugausstattung entspricht nicht vollumfénglich den Typvorgaben der Feuerwehr-
Organisationsverordnung, der dargestellte Einsatzwert kann aber mit den vorhandenen Fahrzeugen
dargestellt werden.

Die Ubrige Geriteausstattung entspricht den Richtwerten und ist unter Beachtung der Empfehlungen

in Kapitel 7.1.2.3 auch taktisch angemessen.

8.1.2 Personal
Die Bewertung der Personalstirke unterteilt sich in zwei Schritte. Zunéchst wird die fixe Personalzahl
mit den oben beschriebenen Mindest-Anforderungen nach Feuerwehr-Organisationsverordnung ver-

glichen und etwaige Abweichungen aufgezeigt.
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In einem zweiten Schritt wird die tatsichlich verfligbare Personalstirke — also die durch die Verfiigbar-
keitsanalyse unter 4.2.2.4 ermittelten Zahlen — mit der durch das Schutzziel definierten, erforderlichen
Personalstarke verglichen.

Bereits aus taktischer Sicht wird in der Regel eine héhere als die von der Feuerwehr-Organisationsver-
ordnung vorgesehene Personalstarke erforderlich sein. Flr die Bewertung der tatsdchlichen Leistungs-
fahigkeit der Feuerwehr Rockenberg und die Erreichung des Schutzziels ist daher auch der zweite

Schritt — die Betrachtung der realen Verfugbarkeit — derjenige mit der gréBeren Aussagekraft.

8.1.2.1 Erfiillung der Mindestanforderung

Bereits hinsichtlich der fixen Personalzahlen kann die Feuerwehr Rockenberg nicht sdmtliche Anforde-

rungen erfillen.

Rockenberg
Kriterium Soll Ist Abweichung
Gesamtpersonalzahl 30 32 (55)* +2 (+25)*
Zugfiihrer 0 3 +3
Gruppenfihrer 6 6 0
Atemschutzgeritetrager 12 8 -4
Maschinisten 4 16 +12
Fahrerlaubnisinhaber KI. 2 / C 4 13 +9

Oppershofen
Kriterium Soll Ist Abweichung
Gesamtpersonalzahl 26 25 (38) -1(+12)*
Zugfihrer 2 3 +3
Gruppenfihrer 4 6 +2
Atemschutzgeratetrager 8 12 +4
Maschinisten 2 12 +10
Fahrerlaubnisinhaber Kl. 2 / C 2 7 +5

* = Die absolute Personalzahl ist in Klammern angegeben, davor steht die Anzahl der Krafte mit min-
destens absolvierter Feuerwehr-Grundausbildung. Da Feuerwehrangehdrige nur nach Absolvieren die-
ser Ausbildung eigenstindig eingesetzt werden dirfen$, ist die Anzahl der Kréfte mit dieser Mindest-
qualifikation fiir die Bewertung der Personalstarke mafgeblicher, als die Gesamtzahl der Einsatzkréfte.

Dies stellt keine Herabwiirdigung langjahriger Feuerwehrangehériger dar, denen eine (nachpriifbar

16 GUV-V C 53 (UVV Feuerwehren), § 18 Abs. 2; Feuerwehrsatzung Rockenberg, § 7 Abs. 3.
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dokumentierte) Grundausbildung fehlt, sondern ist lediglich eine wertungsfreie Aussage auf Basis der

genannten Vorschriften.

Es zeigt sich, dass die Feuerwehr im Ortsteil Rockenberg die geforderte Mindeststarke leicht Gberer-
fullt. Ein Absolvieren der Feuerwehr-Grundausbildung durch die tibrigen Einsatzkréfte wiirde diesen
Wert deutlich weiter ins Positive verschieben. Die Zahl der Atemschutzgeratetrager ist hingegen deut-
lich zu gering und erreicht nur gut 65 % der geforderten Mindeststérke. Die librigen Anforderungen an

die Zahl der Einsatzkréfte mit besonderen Qualifikationen werden problemlos erfiillt.

Im Ortsteil Oppershofen wird die geforderte Mindest-Personalstarke unterschritten, auch hier kénnte
durch das Absolvieren der Feuerwehr-Grundausbildung durch bereits vorhandene Kréfte diese Zahl
deutlich in den positiven Bereich verdndert werden. Trotz dieser geringen Gesamtstérke werden die

Gibrigen Anforderungen an das Personal erfillt.

In dieser Betrachtung ist allerdings zu beriicksichtigen, dass groBtenteils erhebliche Unterschreitung
von Mindest-Fortbildungsstunden durch die meisten Feuerwehrangehorigen (siehe 4.2.2.5) dazu fiih-
ren kann, dass auch vermeintlich qualifizierte Krifte mangels Ubung die an sie gestellten Aufgaben

nicht vollumfanglich erfillen kénnen.

8.1.2.2 Tatsdichliche Verfiigbharkeit des Personals

Um rund um die Uhr das Schutzziel Teil 1 zu erreichen (s.0.) ist es notwendig, dass zu jeder Zeit — also
auch werktags zur Arbeitszeit — mindestens sechs Feuerwehrangehdrige verfligbar sind, darunter ein
Fahrer fiir das Fahrzeug, ein Gruppenfiihrer und vier aktive Atemschutzgeratetrdger. Diese Einheit

muss zudem so zeitnah verfligbar sein, dass sie innerhalb der Hilfsfrist wirksame Hilfe einleiten kann.

Aufgrund der Entfernung zwischen beiden Ortsteilen ist es beiden Ortsteilfeuerwehren nicht méglich,
die Hilfsfrist im jeweils anderen Ortsteil gesichert einzuhalten (siehe hierzu auch die Kartendarstellung
unter 4.2.3.2). Daher muss in jedem der beiden Ortsteile diese Einheit fiir den Erstangriff zu jeder Ta-
ges- und Nachtzeit sicher zur Verfiigung stehen. Dies dndert sich erst, wenn durch die geografisch
glinstige Lage des neuen Feuerwehrhauses von dort aus die Hilfsfrist im gesamten Gemeindegebiet

eingehalten werden kann.

In den Abend- und Nachtstunden sowie an Wochenenden stehen in beiden Ortsteilen geniigend Krafte
zur Verfligung, um diese erste Einheit qualifiziert zu besetzen, das Schutzziel Teil 1 kann in diesen Zeit-

radumen in beiden Ortsteilen sichergestellt werden.

—_—-- s
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An Arbeitstagen zwischen 8 und 16 Uhr sind in Rockenberg zwar sechs ausgebildete Feuerwehrange-
hérige incl. Fiihrungskraft einsatzbereit, allerdings befinden sich hierunter nur zwei statt mindestens
vier Atemschutzgeratetrager.

Damit kann vom Standort Rockenberg aus in diesem Zeitraum nicht mit einer qualifizierten Staffel ge-

rechnet werden.

Im gleichen Zeitraum kann die Einheit Oppershofen auf sechs Einsatzkrafte zuriickgreifen, von denen
allerdings nur funf die Grundausbildung absolviert haben. Es stehen weiterhin lediglich drei statt vier
Atemschutzgeritetriger zur Verfliigung. Auch hier wiirden etwaige Doppelqualifikationen den tatsach-

lich nutzbaren Personalbestand noch weiter reduzieren.

Damit wird in der gesamten Gemeinde Rockenberg werktags von 8 bis 16 Uhr das Schutzziel Teil 1 nur
dann erreicht, wenn innerhalb von zehn Minuten nach Alarmierung die Erstangriffsfahrzeuge beider
Ortsteilfeuerwehren an der Einsatzstelle eintreffen und somit in der Addition des Personals eine aus-
reichende Stirke —auch hinsichtlich der benétigten Qualifikationen —sichergestellt werden kann (Ren-

dezvous-Verfahren). Dies ist nicht auf dem gesamten Gemeindegebiet gegeben.

Das Schutzziel Teil 2 (Eine weitere qualifizierte Staffel nach weiteren 5 Minuten) kann auBerhalb der
Arbeitszeit durch Kréfte des jeweils anderen Ortsteils sichergestellt werden, da zu diesen Tageszeiten
ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung steht und jede Ortsteilfeuerwehr das gesamte Ge-
biet des jeweils anderen Ortsteils in 15 Minuten ab der Alarmierung erreichen kann. Das Schutzziel 2

wird in diesem Zeitraum somit eingehalten.

Werktags zwischen 8 und 16 Uhr kénnen hingegen auch bis 15 Minuten nach Alarm keine weiteren als
die eben hinsichtlich des Schutzziels 1 benannten Kréfte an der Einsatzstelle eintreffen. Da in Addition
der beiden Ortsteilfeuerwehren zwar knapp mit zwei Staffeln gerechnet werden kann, die allerdings
statt iiber zweimal vier (also acht) nur (iber insgesamt flinf Atemschutzgeratetrager verfiigen, kdnnen

diese das Schutzziel 2 nicht sicherstellen.

Somit kann das Schutzziel 2 in der gesamten Gemeinde Rockenberg werktags zwischen 8 und 16 Uhr
nicht erreicht werden, da nach 15 Minuten nichts insgesamt mindestens zwei qualifizierte Staffeln an

der Einsatzstelle tétig sein kénnen.
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8.1.2.3 Kompensationsmafinahmen

Diesen festgestellten Defiziten wurde bereits durch organisatorische MaBnahmen begegnet. Hierzu
wurde die Alarm- und Ausriickeordnung (AAO) der Feuerwehr Rockenberg gedndert, die nun tagstiber
bei einigen Alarmstichworten die Verstarkung durch ein von extern angefordertes, weiteres Ldsch-
gruppenfahrzeug vorsieht. Vorgeplant ist hier ein Fahrzeug aus Butzbach, sofern die Feuerwehr Butz-
bach bereits im Einsatz sein sollte, wird ein anderes, verfligbares Fahrzeug hinzudisponiert. Diese Ver-

starkung muss noch weiter ausgebaut werden.

GemiR Runderlass (iber die Einsatzstichworte fir Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungsdiensteinsatze
sind zum Beispiel bei ,F 2 (Wohnungsbrand, Dachstuhlbrand, Kellerbrand, Zimmerbrand, Kamin-
brand, Brand von landwirtschaftlichem Gerit, 0.4.) initial zwei Gruppen (2 x 1/8 = 18 Feuerwehrange-
hérige) mit drei Atemschutztrupps (also 6 Einsatzkréfte hiervon) zu alarmieren.

Da die Feuerwehr Rockenberg tagsiiber aber maximal zwolf Feuerwehrangehérige stellen kann, ist bei
diesem Stichwort eine Verstirkung durch eine externe Einheit im Erstalarm eingeplant. Selbiges gilt
ganz besonders auch fiir das Stichwort ,F 2 Y (Brand in Wohngebduden mit Menschenleben in Ge-
fahr), fiir das noch zwei Atemschutzgeratetrager mehr vorzusehen sind.

Ebenso verhilt es sich bei weiteren Stichworten, fiir die ebenfalls mindestens zwei Gruppen im Ersta-

larm gefordert werden.

Mittelfristig sind mehr eigene Krifte zu Atemschutzgeratetréger auszubilden, um diesen Standard

auch tagsiiber selbst erfiillen zu kénnen.

Damit méglichst viele Feuerwehrangehdrige, die in Rockenberg arbeiten, tagsiiber verfiigbar sind, sind
mit jedem einzelnen davon Gespriche bzgl. seiner Abkdmmlichkeit von der Einsatzstelle zu fUhren.
Erforderlichenfalls ist durch den Gemeindevorstand das Gesprach mit den jeweiligen Arbeitgebern zu
suchen, um eine moglichst weitreichende Freistellung der Arbeitnehmer fiir Feuerwehreinsétze zu er-
reichen,

Davon abgesehen muss geprift werden, ob bei Rockenberger Betrieben Feuerwehrangehdrige aus an-
deren Feuerwehren arbeiten, die tagsiiber in Rockenberg mit ausriicken kdnnten (Zweitfeuerwehr-
Mitgliedschaft). Auch beziiglich deren Freistellung ist durch die Gemeinde der Dialog mit den Arbeit-
gebern zu suchen.

Die Gemeinde hat in dieser Hinsicht Vorbildfunktion und sollte daher schon im eigenen Interesse da-
rauf hinwirken, dass feuerwehrdiensttaugliche Mitarbeiter/innen sich in der Feuerwehr Rockenberg

engagieren und so gerade tagsiiber die Personalstarke erhéhen. Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter
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darf und soll im Auswahlverfahren ein aktiver Feuerwehrdienst in Rockenberg positiv gewlirdigt wer-

den.

8.1.3 Alarm- und Ausriickeordnung

Die derzeitige Alarm- und Ausriickeordnung ist im Hinblick auf die tatsichlich verfiigbaren Personal-
stirken an die Vorgaben des Gemeinsamen Runderlasses des Hessischen Ministeriums des Innern und
fiir Sport (HMdIS) und des Hessischen Ministeriums fiir Arbeit, Familie und Gesundheit (HMAFG) zur
Festlegung der Einsatzstichworte fiir Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungsdiensteinsatze anzupassen.
Da insbesondere die Forderung ,,2 Gruppen” tagsiiber durch die Feuerwehr Rockenberg nicht allein
erfillt werden kann, ist (iber das bereits bestehende MaR hinaus die externe Unterstiitzungseinheit
bei simtlichen Alarmstichworten zu erginzen, die ,,2 Gruppen” oder mehr fordern. Es sind dies zusétz-
lich zu den bereits getroffenen Regelungen die Stichworte ,,F GAS 1, ,F LKW“, ,F ZUG*, ,F WALD 2,
LHEINSTY“, ,H GAS 2%, ,H GEFAHR 1“, ,H GEFAHR 2“, ,H RADIOAKTIV*, ,, OL WASS“, ,H ZUG 1 Y“.

Hinsichtlich der initial zu alarmierenden Wassermengen ist festzuhalten, dass die Feuerwehr Rocken-
berg tiber insgesamt 3.400 Liter Léschwasser in Fahrzeugtanks verfiigt (1.800 + 1.000 + 600 Liter). So-
mit ist bei allen Stichworten, bei denen eine gréfiere Wassermenge ausgewiesen ist, externe Verstar-
kung initial mit zu alarmieren. Bei einigen Alarmstichworten ist dies bereits vorgesehen, zu ergénzen
ist dies noch bei ,F GAS 2“ (8.600 Liter), ,F LKW* (5.000 Liter), ,F ZUG" (5.000 Liter), ,F ZUG Y (8.000
Liter) und ,F FLUG 2 Y“ (15.000 Liter).

8.2 Priifung und Bewertung der Interkommunalen Zusammenarbeit

Im Wetteraukreis besteht ein interkommunales Atemschutzkonzept mit Poolgerdten, an dem die Ge-
meinde Rockenberg teilnimmt. Die Zusammenarbeit mit den Nachbarkommunen und die Teilnahme
am Atemschutzverbund und der gemeindeiibergreifenden Truppmann-2-Ausbildung sind absolut po-

sitiv zu bewerten.

8.3 Vertragliche Regelungen mit anderen Hilfsorganisationen

Es bestehen keine vertraglichen Regelungen mit anderen Hilfsorganisationen.
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9 Erfiillung der Aufgaben der Gemeinde

9.1 Gefahrenabwehr

Die Gemeinde Rockenberg Gibertrigt der Feuerwehr keine gemeindlichen Aufgaben der Gefahrenab-
wehr, deren Zustindigkeit nicht auf Grund der Definition des Aufgabenbereichs in § 6 HBKG den Feu-
erwehren zugewiesen ist. Eine Ausnahme hiervon stellt die Erstbefassung mit Olspuren auRerhalb der

Dienstzeiten des Bauhofs dar.

9.2 Alarmierung und Bevélkerungswarnung

Die Gemeinde stellt die Alarmierbarkeit der Feuerwehrangehdérigen derzeit mittels Funkmeldeemp-
fangern und Sirenen sicher. im Zuge der Umstellung der Alarmierung auf das TETRA-Netz (Digitalfunk)
beschafft die Gemeinde die vom Land Hessen anhand der Sitzpldtze auf Einsatzfahrzeugen berechne-
ten Zahl von férderfihigen Funkmeldeempfingern. Baldmaglichst danach werden auch die lbrigen
Feuerwehrangehérigen mit Funkmeldeempfingern ausgestattet, da zur Sicherstellung der Alarmier-
barkeit eine Ausstattung jedes Feuerwehrangehérigen unabdingbar ist. Zusétzlich unterhalt die Ge-
meinde die vorhandenen Sirenenanlagen zur Alarmierung bei auBergewéhnlichen Schadenslagen und

erneuert sie bedarfsweise.

Die Zuweisung der gemeindlichen Aufgabe der Bevilkerungswarnung an die Feuerwehr ist nicht statt-
haft, da die Feuerwehr bei warnrelevanten Schadenslagen in der Regel bereits im Einsatz sein wird.
Zur Bevolkerungswarnung dienen daher die vorhandenen Sirenen, die alle per Funkauslésung (auch)

den Warnton (einminditiger, auf- und abschwellender Heulton) wiedergeben kénnen miissen.

Im Zuge der Einfiihrung der TETRA-Alarmierung werden die Sirenen mit entsprechenden Empfangern

ausgestattet.

Die Sirenenstandorte sind derzeit
in Rockenberg:
e Obergasse 12,

e Untergasse 1

und in Oppershofen:
e Nordendstrafle 3,

e Steinfurther StraRe 23.
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Die Reichweite der verwendeten Sirenen des Typs E57 variiert je nach Montagehohe, umliegender
Bebauung, Topografie und Windrichtung. Bei ungiinstigen Verhéltnissen sinkt die Nutzreichweite die-
ses Sirenentyps (also die Distanz, auf die die Sirene noch einen Weckeffekt beim schlafenden Birger
gewabhrleisten kann) auf bis zu 350 Meter.

In der folgenden Grafik sind die vier Standorte mit einem 350-Meter-Radius eingezeichnet.

3
\
i
I
i

Bild 19: Warnradien der vorhandenen Sirenen. © OpenStreetMap-Mitwirkende

Aus dieser Grafik geht hervor, dass die nérdlichen und dstlichen Wohngebiete in Rockenberg, das Ge-
werbegebiet an der SiemensstraRe, der Siidostrand von Oppershofen sowie das Gewerbegebiet Am
Sandweg nicht wirksam gewarnt werden kénnen. Auch fiir den Bereich an der L 3134 zwischen den
beiden Ortsteilen, in dem bauliche Erweiterungen geplant sind, besteht keine zuverldssige Warnmog-

lichkeit.

Diese Einschitzung bericksichtigt weder topografische Umsténde, noch die Montagehdhe der Sirenen
oder deren bauliche Umgebung. Es ist also eine genauere Uberpriifung der Warnwirksamkeit des Sire-
nen-Netzes erforderlich. Hierbei erkannte Mangel in der Abdeckung sind dann durch Versetzen vor-

handenen Sirenen an giinstigere Stellen und/oder durch die Aufstellung weiterer Anlagen abzustellen.
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9.3 Technische Einsatzleitung

Die Technische Einsatzleitung ist aktuell vor allem auf Unwetterlagen ausgelegt. Mittelfristig soll die
Technische Einsatzleitung der Feuerwehr auf eine stabsmaRige Besetzung gemaR der Feuerwehr-
dienstvorschrift 100 ausgebaut und regelmaRig belibt werden. Mit dieser Struktur kann samtlichen
Einsatzarten gréReren Umfangs begegnet und die Besetzung des Stabes lageangepasst variiert werden.
Far die Technische Einsatzleitung wird im neuen Feuerwehrhaus ein Stabsraum mit mindestens Lage-
darstellungsmitteln, Méblierung und Biirotechnik ausgestattet und in das Notstromkonzept eingebun-

den.

9.4 Katastrophenschutz

Die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg stellt fiir den Katastrophenschutz einen Léschzug nach dem
Katastrophenschutzkonzept des Landes Hessen zur Verfiigung. Hierfiir stellt sie die jeweils erforderli-
chen Fahrzeuge und das dafiir benotigte Personal aus ihrem Bestand flir den Katastrophenschutzein-
satz ab. Dabei wird beachtet, dass auch im Katastrophenfall ein MindestmaR an personeller und ma-
terieller Ausstattung in Rockenberg verbleibt (Grundschutz). Weitergehende Aufgaben im Katastro-

phenschutz nimmt die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg nicht wahr.

Um bei einem langer anhaltenden, groRflachigen Stromausfall selbst handlungsfahig zu bleiben, muss
ein Notstromkonzept erarbeitet werden, das beide Feuerwehrhauser beinhaltet. Dieses muss die Ver-
sorgung von jeweils einem Computer/Funk-Arbeitsplatz und einer grundlegenden Beleuchtung vorse-
hen. Im neuen Feuerwehrhaus sollte aus taktischen Gesichtspunkten eine Notstromversorgung mittels

ortsfester Netzersatzanlage vorgesehen werden.

Fir die Versorgung mit Kraftstoff sollte mit der 6rtlichen Tankstelle abgeklart werden, ob und wie aus
dieser ohne Stromversorgung Treibstoff entnommen werden kann, z.B. durch Abpumpen oder Versor-

gung der Anlage Uiber Stromerzeuger. Eventuell hierfiir nétige Vorkehrungen sind zu treffen.

Fir den gemeindlichen Katastrophenschutz muss ein Verwaltungsstab vorgeplant, ausgestattet und
belibt werden. Fir den Katastrophenfall wichtige Daten missen in der Gemeindeverwaltung turnus-
miéRig auf Papier oder Datentrdger Gberflihrt werden, da mit einer Verfligbarkeit von Netzwerk- und
Internetanbindungen an kommunale Rechenzentren bei Stromausfall nicht mehr gerechnet werden
darf. Auf Grund rdumlicher Synergien bietet es sich an, den Verwaltungsstab planmaRig im Feuerwehr-
haus Rockenberg einzuberufen, um gemeinsam mit der Technischen Einsatzleitung der Feuerwehr

operieren zu kénnen.

e —————— ... — -
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Dieser Umstand ist auch bei der Bemessung und Ausstattung des Stabsraumes im neuen Feuerwehr-

haus (siehe oben) entsprechend zu beriicksichtigen.

9.5 Vorbeugender Brandschutz
Da die Gemeinde Rockenberg kein eigenes Bauaufsichtsamt hat, liegt die Zustandigkeit fiir Fragen des
vorbeugenden Brandschutzes gem3R § 16 Abs. 1 HBKG bei der Brandschutzdienststelle des Wetter-

aukreises.

9.6 Kinder- und Jugendgruppen

In beiden Ortsteilfeuerwehren sind Jugendfeuerwehren eingerichtet. Diese stellen erfahrungsgemaf
den GroRteil des Nachwuchses fiir die Einsatzabteilung sicher. Die Gemeinde untersttitzt daher diese
Abteilungen und die Arbeit der hier tatigen Betreuer.

Kindergruppen existieren in keiner der beiden Ortsteilfeuerwehren, eine Einrichtung von solchen

Gruppen ist auch derzeit nicht angedacht.

9.7 Brandschutzerziehung, -aufklirung und Selbstschutz
Einige Angehérige der Feuerwehr sind speziell geschult und fihren Brandschutzerziehungen in Schulen
und Kindergirten durch. Auf Anfrage werden auch bei Vereinen o0.3. Schulungen fir Erwachsene an-

geboten.

9.8 Ehren- und Altersabteilung

In Oppershofen existiert eine Ehren- und Altersabteilung.

9.9 Musikabteilung
In Rockenberg existieren keine Musikabteilungen, auch wenn eine solche fiir den Ortsteil Oppershofen

noch in der Feuerwehrsatzung vorgesehen ist.

10 Erfiillung der Aufgaben der Feuerwehr

Es existiert eine Dienstanweisung bzgl. der Beseitigung von Olspuren. Hierbei ist stets zu beachten,
dass die Feuerwehr fiir StraRenverunreinigungen nicht originar zustindig ist, dass sie mit ihren Mitteln
eine Olverschmutzung nicht fachgerecht beseitigen kann und dass die StralBenfreigabe stets durch den

Baulasttrager oder die Polizei zu erfolgen hat.

_e, - ——D0————————————
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Die Gemeinde hat, wie in § 11 Abs. 10 HBKG gefordert, eine Zusatzversicherung fiir die Feuerwehran-
gehérigen abgeschlossen. Diese deckt z.B. plétzliche Herzerkrankungen, Schlaganfalle und weitere Er-
eignisse ab, die bei Einsatz oder Ubung auftreten kénnen, aber kein ,Unfall” im Sinne der gesetzlichen

Unfallversicherung sind.

Die Gemeinde zahlt an die Wehrfiihrer, den Gemeindebrandinspektor, den Leiter der Gemeindeju-
gendfeuerwehr sowie die Jugendfeuerwehrwarte der Ortsteile die gesetzlichen Aufwandsentschadi-
gungen?’, Zusatzlich wird den Gerdtewarten und der Leiterin der Brandschutzerziehungsgruppe eine
Aufwandsentschidigung gezahlt. Die Mindestsdtze ergeben sich aus der Anlage 1 der genannten Ver-
ordnung. Fiir die jeweiligen Stellvertreter wird eine Aufwandsentschadigung in halber Héhe ausge-

zahlt.

11 Entwicklung der Ausstattung und Ausriistung

An dieser Stelle wird ein Fahrzeugkonzept fur die nichsten funf Jahre dargestellt, das sowohl den
rechtlichen Anforderungen und den taktischen Erfordernissen Rechnung tragt, als auch die Platzver-
hiltnisse in den Feuerwehrhiusern und die Personaldecke der beiden Ortsteilfeuerwehren beriicksich-
tigt. Insbesondere flossen in das Konzept die folgenden Punkte ein:

1. Das heute aufgestellte Fahrzeugkonzept beeinflusst maRgeblich die Planungen fiir den Feuer-
wehrhaus-Neubau.

2. Zu betrachten sind derzeit das LF 8/6 {Baujahr 1996) und das TLF 8/18 (Baujahr 1995), alle Gibrigen
Fahrzeuge sind zu neu, als dass fir sie Ersatzplanungen anstiinden.

3. Die Personalstirke der Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg betrdgt momentan 93 Feuerwehr-
angehérige. Es ist im Rahmen der Vereinigung an einem Standort mit einem geringen Personal-
riickgang zu rechnen, der durch anstehende, altersbedingte Austritte verstarkt wird. Am neuen
Standort diirfte sich eine Personalzahl zwischen 50 und 70 Einsatzkréaften ergeben.

4. Die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg sollte 2.000 Liter Loschwasser in Fahrzeugtanks vorhal-
ten, um bei kleineren Brandeinsitzen autark von der Wasserversorgung arbeiten zu kénnen. Die
Vorhaltung eines Tankléschfahrzeugs ist darliber hinaus nicht notwendig, groBe Tankldschfahr-
zeuge kdnnen bei entsprechender Alarmierungsplanung aus Butzbach und Bad Nauheim zeitnah
herangefiihrt werden.

5. Dadie Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg derzeit Giber flinf Einsatzfahrzeuge und zwei Anhang-

er verfiigt, misste das neue Feuerwehrhaus mit mindestens sechs Stellplatzen ausgefiihrt werden

17 Feuerwehrdienst- und Reisekostenaufwandsentschiadigungsverordnung, § 1 Abs. 1 und 2.
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{hierbei stehen bereits die beiden Anhanger zusammen auf nur einem Stellplatz). Dies erscheint

Uberdimensioniert.

Kurzfristig (2017):

Die Beschaffung eines Rollcontainer Schlauch wird eingeleitet und mit dem notwendigen Schlauchma-
terial ausgestattet. Die vom LF 8/6 abgeladene Tragkraftspritze wird auf einem Rollcontainer 0.4. trans-

portabel gemacht, so dass sie ebenfalls auf dem Logistikanhanger verlastet und gesichert werden kann.

Zwei Schwimmwesten nach DIN EN ISO 12402-2 werden beschafft.

Es wird gepriift, ob der Einsatzleitwagen eine flir den Logistikanhdnger ausreichende Anhangelast auf-
weist. Falls nicht, misste beim Beladen des Anhangers sichergestellt werden, dass er nur bis zur maxi-
malen Anhingelast des ELW beladen wird, die sich hieraus ergebende maximale Zuladung ware deut-

lich sichtbar im/am Anh&nger anzubringen.

Mittelfristig (2018 bis 2021):

Das LF 8/6 wird durch ein Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug HLF 10 ersetzt. Dieses Fahrzeug wird
kiinftig — vom neuen gemeinsamen Standort aus — als Erstangriffsfahrzeug fiir alle Einsatzlagen ver-
wendet. Daher wird auch die momentan auf dem LF 10 mitgefiihrte Schiebleiter auf dieses neue HLF
10 umgesetzt. Das HLF 10 wird mit Allrad-Antrieb und 1.000-Liter-Wassertank ausgefiihrt. Die Ausstat-
tung mit einem Sprungretter als Ergédnzung zur Schiebleiter sollte bei der Fahrzeugkonzeptionierung
erwogen werden. Ansonsten ist keine erheblich liber die Normausstattung hinausgehende Beladung

erforderlich.

Nach Feuerwehrorganisationsverordnung ware, wie oben beschrieben, anstatt eines HLF 10 ein StLF
20/25 vorzusehen. Allerdings wiirde ein solches Fahrzeug gleich in mehreren Punkten dem taktischen
Bedarf in Rockenberg nicht gerecht werden:

e Ein StLF ist nur mit einer Staffel (1/5 = 6 Feuerwehrangehorige) besetzt, ein Léschgruppenfahr-
zeug mit einer Gruppe (1/8 = 9 Feuerwehrangehdrige). Am gemeinsamen Standort wird aber
voraussichtlich eine gute Personalstérke erreicht werden, so dass drei weitere Sitzpladtze einen
deutlichen Mehrwert hatten.

e Das StLF 20/25 tragt nach Baurichtlinie keine Beladung zur erweiterten technischen Hilfeleistung
(Hydraulisches Rettungsgerat und Zubehor). Ein solcher Rettungssatz ist aber derzeit auf dem LF
8/6 vorhanden und muss vom Nachfolgerfahrzeug Gibernommen werden, da er auf anderen Ein-

satzfahrzeugen keinen Platz findet.
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o Das StLF 20/25 verfiigt gegeniiber dem HLF 10 nur Gber eine reduzierten Beladungsumfang und
einen stark vergroferten Wassertank. Ein solcher groBer Wassertank ist aber in Rockenberg
nicht erforderlich, da mit LF und HLF 10 insgesamt 2.000 Liter Wasser in Fahrzeugtanks mitge-
fiihrt wirden, was in Anbetracht der in Butzbach und Bad Nauheim verfiigbaren Tankiéschfahr-

zeuge ausreichend ist.

Auch hinsichtlich der zu erwartenden Beschaffungskosten ist die Beschaffung eines StLF 20/25 nicht
zu empfehlen. Wihrend ein HLF 10 Stand heute ohne Beladung mit ca. 310.000 Euro angesetzt werden
kann, waren flr ein StLF 20/25, ebenfalls ohne Beladung, heute immerhin 300.000 Euro einzuplanen.'®

Diese geringe Ersparnis wiegt die 0.g. taktischen Nachteile in keinster Weise auf.

Das TLF 8/18 wird mit der Indienststellung des HLF 10 auBer Dienst gestellt und verduRert. Es ist mit
einem vierstelligen VerduRerungserlos zu rechnen.
Durch die Ausmusterung des TLF wird kein sechster Stellplatz im neuen Geb&ude benétigt, der sich

ansonsten mit einem mehrfach fiinfstelligen Betrag in den Baukosten niederschlagen wiirde.

Aus taktischer Sicht ist die Feuerwehr Rockenberg dann mit einem HLF 10, einem LF 10, einem ELW
und einem MTW (ergédnzt um Logistik- und Mehrzweckanhinger) hervorragend aufgestellt. Wahrend
das HLF stets als Trager des ersten Angriffs fungiert, kann das LF unterstlitzend agieren oder einen
zweiten Einsatzschwerpunkt abarbeiten. Mit dem MTW und den Anhdngern kdnnen weiteres Personal
und Material herangefiihrt werden, wahrend der Einsatz aus dem ELW geleitet wird.

Mit allen Fahrzeugen zusammen kdnnen dann 33 Einsatzkrifte an die Einsatzstelle verbracht werden.
Hinsichtlich der Mindestpersonalstirke werden MTW und ELW mit jeweils vier Feuerwehrangehdrigen
angesetzt'®, so dass bei einfacher Ausfallreserve eine Sollstdrke von 52 Feuerwehrangehdorigen bené-

tigt wiirde.

Langfristig (ab 2022):

Die ibrigen vorhandenen Fahrzeuge stehen vermutlich erst friihestens ab dem Jahr 2026 zur Ersatz-

beschaffung an, so dass Aussagen hierzu zum jetzigen Zeitpunkt unserids wéren.

Im Laufe der nichsten Jahre sollte aber beobachtet werden, in welchem Umfang die Beladung fiir den
Logistikanhdnger um weitere Rollcontainer ergénzt wird. Ubersteigt diese ein gewisses MaR, sollte der

Ersatz des Logistik-Anhidngers durch einen kompakten Gerdtewagen-Logistik (GW-L 1) gepriift werden.

18 Dje genannten Preise sind aktuellen Beschaffungsvorgidngen der genannten Fahrzeugtypen entnommen.
19 Leitfaden Wetteraukreis, s.0.
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Systembedingt bringt die Verwendung von Anhdngern einige Nachteile wie schlechte Fahrbarkeit/Ran-
gierbarkeit, begrenzte Kapazitit, zusitzlicher Fiihrerschein-Bedarf (Klasse BE) sowie nicht gegebene
Gelindefihigkeit mit sich, die mit einem sinnvoll geplanten GW-L abgestellt werden kdnnten.

Die Sinnhaftigkeit einer solchen Beschaffung hangt aber stark davon ab, welches Material kiinftig in
welcher Form transportiert werden muss, was nicht zuletzt von der Entwicklung der Einsatzanforde-
rungen und -haufigkeit abhdngt. Ebenfalls muss in die Betrachtung einflieBen, ob der jetzige MTW Ro-
ckenberg, der am gemeinsamen Standort dann das Zugfahrzeug fiir den Logistikanhdnger wiére, eine
ausreichende Anhéngelast aufweist oder ggf. nachgeriistet werden kann.

Die Abwigung einer solchen Ersatzbeschaffung sollte daher Gegenstand des néchsten Bedarfs- und
Entwicklungsplans sein. Die Beschaffung eines GW-L 1 wiirde Kosten in Hohe von ca. 150.000 Euro

verursachen.

12 Personalentwicklung

12.1 Personelle Ausstattung und Entwicklung
Die Gesamteinwohnerzahl in der Gemeinde Rockenberg wird bis zum Jahr 2030 moderat steigen. Von
ca. 4.300 Einwohnern wird bis zum Jahr 2030 ein Anstieg auf ca. 4.700 Einwohner erwartet?®, somit ein

Bevdlkerungszuwachs von ca. 9 %.

Bevélkerungsentwicklung von 2045 bis 2030 im Reglonalverglelch (Jahresendstand im Jahr 2016=100)
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Quelle: Bevolkerungsvorausschiitzung der Hessen Agentur (2016).

Bild 20: Entwicklung der Bevélkerungszahl in Rockenberg bis 2030. (Quelle: www.hessen-agentur.de)

20 Quelle: www.hessen-agentur.de
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Die Bevédlkerung wird aber bis zum Jahr 2030 immer &lter werden. Wéhrend die Zahl der Einwohner
von O bis 64 Jahren je nach Altersstufe um 5 bis sogar 20 Prozent zuriickgehen wird, wird sich die Zahl

der Menschen zwischen 60 und 80 Jahren um knapp 40% erhéhen.

Altersstruktur der Bevblkerung Im Zeitvergleich (Einleilung in aquidistante Altersgruppen; Anteilswerte in %)

R
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2000: Fortschrebungsergebnisse auf Basis der Volkszihiung 1987; 2015: Fortschreibungsergebnisse auf Basis des Zensus 2011,
2020 und 2030; Bevalkerungsvorausschatzung der Hessen Agentwr.
Qualle; Hessisches Slatistisches Landesam! (2016), Bewdik

chtzung der Hessen Agentur (2016).

Bild 21: Entwicklung der Altersstruktur in Rockenberg bis 2030. {Quelle: www.hessen-agentur.de)

Fiir die Feuerwehr bedeutet dies, dass trotz steigender Einwohnerzahl weniger Menschen im Alter von
17 bis 60 Jahren fir den Feuerwehrdienst zur Verfligung stehen. Dieser Verschiebung der Altersstruk-
tur kann nicht entgegen gewirkt werden, es muss daher versucht werden, den Anteil der Feuerwehr-
angehérigen an den Menschen zwischen 17 und 60 Jahren weiter zu erhdhen, um auch kinftig eine

ausreichende Personaldecke sicherzustellen.

Im Ortsteil Rockenberg werden in den nichsten flinf Jahren vier Feuerwehrangehoérige die gesetzliche
Altersgrenze von 60 Jahren erreichen. Ab dem Alter von 60 Jahren ist eine Mitwirkung in der Einsatz-
abteilung nur noch auf Antrag und nach &rztlicher Untersuchung mdglich.

Demgegentuber stehen fiinf Jugendfeuerwehrangehorige im Alter von 12 bis 16 Jahren, die in diesem
Zeitraum potenziell in die Einsatzabteilung libertreten kénnen.

In den dann folgenden beiden Jahren werden weitere 9 Feuerwehrangehdérige die Altersgrenze errei-
chen, denen Stand heute allerdings iberhaupt keine Ubergénge aus der Jugendfeuerwehr gegeniiber-

stehen werden.

In Oppershofen werden in den nichsten Jahren funf Feuerwehrangehdrige die gesetzliche Alters-

grenze von 60 Jahren erreichen.
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In Oppershofen stehen diesen acht Jugendfeuerwehrangehérige zwischen 12 und 16 Jahren gegen-

ber, die im gleichen Zeitraum potenziell die Einsatzabteilung verstarken kdnnten.

Selbstverstindlich darf nicht davon ausgegangen werden, dass samtliche genannte Jugendfeuerwehr-
angehdrige in die Einsatzabteilung Gbertreten werden. Umgekehrt ist aber auch nicht damit zu rech-
nen, dass ein erheblicher Anteil mit dem Ende der Jugendfeuerwehrzeit ausscheiden wird. Eine seridse

Abschitzung dieser Quote ist allerdings nicht moglich.

Insgesamt muss das Absinken der Personalstarke unter den momentanen Stand unbedingt verhindert
werden, eine Erhéhung der Personalzahl ist anzustreben. Gleichzeitig muss durch Aus- und Fortbil-
dungsmafinahmen sichergestellt werden, dass jeder Feuerwehrangehorige alsbald nach seiner Auf-
nahme die Feuerwehr-Grundausbildung absolviert und auch altgediente Einsatzkréfte in dieser Hin-
sicht nachqualifiziert werden.

Dem gréRten Mangel, der Zahl der aktiven Atemschutzgeratetrager, muss zeitnah durch Ausbildung
weiterer Krifte begegnet werden. Auch bei Freiwilligen Feuerwehren ist anzustreben, dass jeder Feu-
erwehrangehérige die Ausbildung zum Atemschutzgeratetrager absolviert, sofern keine gesundheitli-

chen Griinde entgegenstehen.

12.2 Stellenplan

12.2.1 Aktueller Stellenplan
Da die Feuerwehr Rockenberg in die Ortsteilwehren Rockenberg und Oppershofen untergliedert ist,
sind gemaR HBKG und Feuerwehrsatzung die folgenden Wahlamter zu besetzen und die Amtsinhaber
in ein Ehrenbeamtenverhiltnis zu berufen: .

¢ Gemeindebrandinspektor

e stellv. Gemeindebrandinspektor

e Wehrflihrer Rockenberg

o stellv. Wehrfiihrer Rockenberg

e Wehrflhrer Oppershofen

o stellv. Wehrfiihrer Oppershofen

Von der nach dem HBKG méglichen Wahl von jeweils zwei Stellvertretern fiir Gemeindebrandinspektor
und/oder die Wehrfiihrer wird in Rockenberg gemiR Feuerwehrsatzung derzeit kein Gebrauch ge-

macht.

_—
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Die Berufung in die jeweilige Funktion darf nur erfolgen, wenn bestimmte Lehrgangsvoraussetzungen

gegeben sind:

Funktion

Lehrgangsart Wehrfiihrer/in Er:':g::g:oﬁm
Gruppenfihreriehrgang X Pfiichtiehrgang Pfichtiehrgang
Zugfihreriehrgang FV Bedarfslehrgang Pfichtiehrgang
Lehrgang Verbandsfiihrer FIB/K-V - Bedarfslehrgang
Lehrgang Lelter einer Feuerwehr | F-VI Phichtiehrgang® Pfichtiehrgang
gergn’gggu‘{gm:'“me F/B-VBf.FO | Bedarfsiehrgang Bedarfslehrgang
Atemschutzgeratetrageriehrgang | F-Alr Pfiichtiehrgang® Pfichtiehrgang®
Atemschutzgeritetrageriehrgang Il F-Atr 1l - Bedarfsiehrgang
Lergang Technische Hilleleistund | £-TH-vy Pllichtienrgang® Pichtiehrgang®
Lefrgang Technische Hifeleistund | £.TH-Bau . Bedarfslehrgang
Lehrgang GABC-Einsatz FIBIK SABC | Pficntienrgang® Pfichtiehrgang*
Lehrgang Fiihren im GABC-Einsatz | Froro o/ oC . Bedarfslehrgang

mummmwmmmmmm
j odorMandonWm(sz

einschligige entsprechenden Kenntnis:
mwmwmmwwmma«mwwmmnmm

Bild 22: Pflicht- und Bedarfslehrgénge fiir Filhrungskrifte (Quelle: Feuerwehrbekleidungs- und Dienstgradverordnung).

Zwar kdnnen Fiihrungskréfte auch in Funktionen eingesetzt werden, wenn sie die erforderlichen
Lehrgénge noch nicht (alle) absolviert haben, allerdings haben sie diese Lehrgénge dann innerhalb
von zwei Jahren nachzuholen?!. Da aber sowohl die freie Zeit ehrenamtlicher Flihrungskréfte als auch
die Kapazititen der Landesfeuerwehrschule begrenzt sind, sollte von dieser Méglichkeit nur in Aus-
nahmefallen Gebrauch gemacht werden miissen.

Es ist im Regelfall durch eine vorausschauende Personalplanung sicherzustellen, dass — bestenfalls
mehrere — mégliche Nachfolger die notwendigen Lehrgdnge besucht haben, bevor die amtierende

FOhrungskraft ihr Amt abgibt.

2 Feyerwehr-Organisationsverordnung, § 7 Abs. 7.
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12.2.2 Vorschlag fiir einen zukiinftigen Stellenplan
Wenn das neue, gemeinsame Feuerwehrhaus fertiggestellt ist, muss auch die Flihrungsstruktur der
Feuerwehr an diese neuen Gegebenheiten angepasst werden. Hierzu ist eine Anderung der Feuer-
wehrsatzung notwendig, mit der die Untergliederung in die beiden Ortsteilwehren aufgehoben wird.
Damit entféllt auch die Ebene der Wehrfuhrer, da deren gesetzliche Aufgabe, die Filhrung etwaiger
Ortsteilwehren, entfillt.??
Fur die Zukunft wird daher vorgeschlagen, die folgenden Flihrungspositionen in der neuen Satzung zu
definieren:

o Gemeindebrandinspektor

e 1. stellv. Gemeindebrandinspektor

¢ 2. stellv. Gemeindebrandinspektor

Die Méglichkeit, bis zu zwei Stellvertreter zu wahlen, ist seit einiger Zeit gesetzlich vorgesehen und ist
fiir den vorliegenden Fall empfehlenswert.?® Dabei bietet sich an, die beiden Stellvertreter méglichst
paritatisch aus beiden Ortsteilen zu wahlen.

Auch die Leitung der Jugendfeuerwehr wird entsprechend in Zukunft von nur noch einem Jugendfeu-

erwehrwart und seinem Stellvertreter ibernommen.

12.3 Fiihrungskrifte

Die Zahl der Gruppen-, Zug- und Verbandsfiihrer muss auf einem Standard gehalten werden, der die
jederzeitige Verfiigbarkeit der bendtigten Anzahl an Fihrungskraften sicherstellt. Ohne ausgebildete
Fihrungskraft kann der Einsatz der gesamten Einheit nicht erfolgen, ihr Fehlen kann auch von erfah-
renen anderen Kraften nicht kompensiert werden.

Da nicht jeder Feuerwehrangehérige fachlich und/oder persénlich geeignet ist, zur Fiihrungskraft aus-
gebildet zu werden und auch hier die Lehrgangsplétze knapp sind, muss durch die Feuerwehr-Fiihrung

sorgsam gepriift werden, welche Feuerwehrangehdrigen zu diesen Lehrgangen angemeldet werden.

12.4 Beforderungsrichtlinie

Die Beférderungen in Rockenberg erfolgen anhand der Befoérderungsrichtlinie des Wetteraukreises.

2 gjehe § 12 Abs. 1, S. 2, 3.
2 Sjiehe § 12 Abs. 4, S 2 HBKG

_—— e 0 "+
Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 61



Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

12.5 Aus- und Fortbildungskonzept

Die Ausbildungsthemen sind durch die Feuerwehrdienstvorschrift 2 vorgegeben und werden durch
ortliche Erfordernisse erginzt. Zur Erhdhung der angebotenen Ausbildungsstunden und der Ubungs-
besuche jedes einzelnen Feuerwehrangehorigen muss ein Ausbildungskonzept erstellt werden, wie
sich die Ausbildung kiinftig darstellen soll.

Aufgrund der gemeinsamen Einsatztatigkeit beider Ortsteilfeuerwehren muss in der Zukunft die ge-
meinsame Ausbildung ausgebaut werden, um das Zusammenspiel im Einsatz weiter zu verbessern.
Dies dient insbesondere auch der Vorbereitung der Zusammenlegung am gemeinsamen neuen Stand-
ort, da hierdurch bereits vorab gemeinsame Standards geschaffen, belbt und verinnerlicht werden, so
dass dann spiter chne weitere Anpassungen gemeinsam mit gemischter Besatzung ausgeriickt werden

kann.

12.6 Konzept zur Personalfindung und Personalerhaltung

Ein Konzept zur Personalfindung und -erhaltung existiert momentan nicht. Es wird in Zukunft nicht
mehr ausreichen, den Nachwuchs nur durch die eigene Jugendfeuerwehr zu generieren. Auch ,,Quer-
einsteiger”, also Interessenten ohne Jugendfeuerwehr-Vergangenheit, miissen fiir den Feuerwehr-
dienst angeworben werden. Hier kann vor allem die Altersklasse der 30- bis 40-jahrigen von Interesse
sein, die nach Familiengriindung, Hausbau und beruflicher Festigung nun eine sinnvolle und dauer-
hafte Freizeitbeschaftigung suchen.

Es hat sich gezeigt, dass zur Mitgliedergewinnung fernab von Medienkampagnen und Werbeflyern
vorrangig die personliche Ansprache geeignet ist. Es sollten also alle Feuerwehrangehérigen — nicht
nur die Filhrungskrafte oder ein Kreis von Offentlichkeitsarbeitern — dafiir sensibilisiert werden, im

Freundes- und Bekanntenkreis potenzielle Interessenten aktiv anzusprechen.

Neben der Personalgewinnung muss die Personalerhaltung sichergestellt werden. Das Ausscheiden
eines gut ausgebildeten und erfahrenen Feuerwehrangehdrigen kann durch ein Neumitglied erst nach
Jahren der Ausbildung und Ubung kompensiert werden. Die Griinde fiir ein vorzeitiges Ausscheiden
miissen erkannt und méglichst ausgerdumt werden, bevor es zu einem Austritt kommt. Solche Griinde
kénnen in zeitlicher oder fachlicher Uber- oder auch Unterforderung, persénlichen Differenzen, man-

gelnder Anerkennung oder allgemeiner Demotivation liegen.

Ergdnzend zur Personalerhaltung kann es sich anbieten, ehemalige Feuerwehrangehoérige anzuspre-
chen, die ihren Dienst — ggf. aus den gerade genannten Griinden — niedergelegt haben. Ein fir den

Dienst zuriickgewonnener Feuerwehrangehoriger muss nicht mehr zeitaufwandig ausgebildet werden

_————
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sondern benétigt evtl. nur eine Auffrischung alter Kenntnisse, bis er wieder fiir den Einsatzdienst zur

Verfligung steht.

Ein Konzept zur Personalfindung und -erhaltung ist noch durch die Feuerwehrfiihrung in Zusammen-

arbeit mit der Gemeindeverwaltung zu erstellen.

12.7 Konzept zur Einbindung gemeindlicher Mitarbeiter

In Rockenberg waren in der Vergangenheit ein Mitarbeiter der Gemeinde in der Feuerwehr aktiv, der
aber vor einigen Jahren den Dienst quittierte. Im Hinblick auf die mangelnde Tagesalarmstérke beider
Ortsteilwehren muss zeitnah wieder eine verstarkte Einbindung von Mitarbeitern aus Bauhof und Ver-
waltung erfolgen. Sofern sich keine Mitarbeiter freiwillig melden, sind hierzu arbeitsvertragliche Rege-
lungen anzustreben, wie sie bereits in benachbarten Kommunen umgesetzt werden.

Auch bei Neueinstellungen kann und sollte der Feuerwehrdienst — da er die Erfiillung einer gemeindli-
chen Pflichtaufgabe sicherstellt — in die Auswahlkriterien mit einbezogen werden. Hierbei ist es von
meist dauerhafterem Nutzen, einen motivierten Feuerwehrangehorigen einzustellen und seinen Feu-
erwehrdienst zu férdern, als einen bisher nicht in der Feuerwehr aktiven Bewerber —ggf. gegen dessen

eigentlichen Willen — zum Feuerwehrdienst zu bewegen.

12.8 Fiihrerscheinkonzept

Die Gemeinde Rockenberg bezuschusst momentan den Erwerb der Fahrerfaubnisklasse C mit 2 x 1.300
Euro pro Jahr. Den Restbetrag, der je nach persénlichen Fahigkeiten und dadurch nétigen Fahrstunden
schwankt und bei aktuellen Preisen noch weitere 1.000 bis 2.000 Euro betragen kann, missen die Feu-
erwehrangehdrigen privat finanzieren.

Vor dem Hintergrund, dass auf Grund gesetzlicher Vorgaben die private Nutzbarkeit einer LKW-Fahr-
erlaubnis stark gesunken ist?* und heute quasi nicht mehr existiert, ist diese Praxis nicht mehr zeitge-
maR. Es kann zudem keinem ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen abverlangt werden, zusatzlich zu
seinem kostenlosen Dienst noch erhebliche finanzielle Aufwendungen zu tatigen, um eine Pflichtauf-
gabe der Gemeinde zu erfiillen.

Daher wird diese Praxis dahingehend verandert, dass kiinftig eine Fahrerlaubnis pro Jahr komplett
durch die Gemeinde finanziert wird, ungeachtet der schlussendlichen Kosten im Einzelfall. Bis zur Zu-
sammenlegung soll diese Ausbildung moglichst im jahrlichen Wechsel an Einsatzkréfte der beiden Orts-

teilfeuerwehren vergeben werden.

24 Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz (BKrFQG): Eine Nutzung der Fahrerlaubnis im gewerblichen Giterver-
kehr erfordert umfangreiche weitere Schulungen, die erhebliche weitere Kosten verursachen.
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Bei der Auswahl der Feuerwehrangehérigen fir die Fihrerscheinausbildung muss stets neben der per-
sénlichen Eignung auch die (Tages-)Verfigbarkeit beachtet werden.

Manche Fahrschulen bieten ,Blaulichttarife” mit vergtinstigten Kondition fiir die Mitglieder von Feu-
erwehren und Hilfsorganisationen an. Durch entsprechende Vereinbarungen oder Rahmenvertrage

mit solchen Fahrschulen kdnnen die Ausbildungskosten deutlich reduziert werden.

12.9 Konzept zur Stirkung des Ehrenamtes

Ein Konzept zur Starkung des Ehrenamtes existiert in Rockenberg bisher nicht. In einigen Kommunen
werden ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen verschiedenste Anreize und Verglnstigungen gebo-
ten. Bekannt sind vergiinstigter/kostenloser Eintritt in stidtische Einrichtungen (v.a. Schwimmbaéder),
die teilweise Ubernahme der Mitgliedsbeitrige in Fitness-Studios oder die Einrichtung von Fitness-
Raumen in den Feuerwehrhiusern, Diese Férderung der kérperlichen Leistungsfahigkeit kommt direkt
dem Feuerwehrdienst zu Gute, vor allem bei den Atemschutzgeratetragern, und sollte spatestens im
neuen Feuerwehrhaus unbedingt vorgesehen werden.

Durch solche Férderungen kénnen mit relativ geringem Kostenaufwand fiir die Gemeinde zum Teil
erhebliche Anreize geschaffen werden. Daher sollte gemeinsam mit der Feuerwehr gepriift werden,

ob — und wenn ja welche — Méglichkeiten der Ehrenamtsférderung bestehen.

13 Zusammenarbeit innerhalb der Fachdienste der Gemeinde

Den politischen Gremien, der Verwaltungsleitung und zumindest den mit Feuerwehrfragen befassten
Verwaltungsmitarbeitern miissen die 6ffentlich-rechtliche Natur, die Struktur und die Aufgaben der
Feuerwehr bekannt sein. Auch die Abgrenzung der Feuerwehr, als Einrichtung der Gemeinde Rocken-
berg, zu den Feuerwehr-(Forder)-Vereinen muss jederzeit klar erfolgen.

Des Weiteren sollte die Feuerwehrfiihrung von reinen Verwaltungsaufgaben entlastet werden, indem
diese durch hauptamtliche Verwaltungskrifte erledigt werden. Dieser Bereich umfasst z.B. die Abrech-
nung von Feuerwehreinsitzen, die Personalverwaltung, die Vorbereitung und Beantragung von Ehrun-
gen und Beférderungen oder die Durchfiihrung von Beschaffungen nach MaRgabe der Feuerwehrfiih-

rung.

14 Zusammenarbeit mit Fachdiensten des Wetteraukreises
Die Feuerwehr Rockenberg hat einen Katastrophenschutz-Zug aufgestellt. Er setzt sich aus Einsatzkraf-
ten beider Ortsteile zusammen und riickt mit den im jeweiligen Einsatzfall erforderlichen Fahrzeugen

auch Uberértlich aus.
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15 Zusammenarbeit mit anderen Stiidten und Gemeinden

Die Abstimmung mit anderen Stadten und Gemeinden, die Verhandlung etwaiger Vertrdge sowie de-
ren Abschluss sind Aufgabe der Gemeinde. Die Feuerwehr-Fithrung unterstiitzt diese MaRnahmen in
feuerwehrfachlicher Hinsicht. Eine Beratung zwischen der Gemeinde und der Feuerwehr-Fiihrung hin-
sichtlich erforderlicher Absprachen mit anderen Stellen muss im Bedarfsfall zeitnah erfolgen, so dass
die erforderlichen Absprachen mit diesen Stellen umgehend durch die Gemeinde umgesetzt werden

kénnen.

15.1 Uberértliche Vereinbarungen
Uberdrtliche Vereinbarung bestehen nicht. Solche sind mit denjenigen Kommunen zu treffen, die plan-
méaRig die fur die Hilfsfrist Teil 2 erforderliche Zusatzeinheit sowie die Fahrzeuge der Ausrlstungsstufe

2 fur die Gemeinde Rockenberg bereitstellen sollen.

15.2 Interkommunale Zusammenarbeit

Die Teilnahme am Atemschutzverbund wird fortgesetzt, ebenso wie die Beteiligung am Katastrophen-
schutz durch Stellung eines KatS-Zuges.

Mit den Einheiten, die planmaRig in Rockenberg zum Einsatz kommen (siehe oben), sollen kiinftig ver-

mehrt Ubungen durchgefiihrt werden, um die Zusammenarbeit zu intensivieren.

15.3 Zusammenarbeit mit anderen Organisationen
Es bestehen derzeit keine Kooperationen mit anderen Organisationen. Wo sich ein Bedarf fiir eine
vertiefte Zusammenarbeit ergeben mag, wird die Gemeinde Rockenberg eine solche Zusammenarbeit

anstreben.

15.4 Zusammenarbeit mit Betrieben

Mit den ortsansassigen Betrieben muss verstarkt zusammen gearbeitet werden, um eine ausreichende
Tagesalarmstérke der Feuerwehr Rockenberg zu gewahrleisten. Hierzu sollte auch eine Sensibilisierung
der Betriebsleitungen fiir das Problem erfolgen, das ja im Schadensfall auch jede einzelne Firma be-
trafe. In der Folge miissen Absprachen und ggf. Kompromisse erarbeitet werden, um eine méglichst
weitreichende Freistellung einerseits und eine moglichst geringe Beeintrachtigung der Betriebsinte-
ressen andererseits umzusetzen. Ein kontinuierlicher Austausch zwischen der Politik und den Arbeit-

gebern ist hierzu unerlésslich.
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16 Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbianden

16.1 Feuerwehrvereine
In beiden Ortsteilen bestehen Feuerwehrvereine, die die jeweilige Feuerwehr-Einheit ideell und finan-

ziell unterstiitzen sowie Jugend- und Offentlichkeitsarbeit betreiben.

16.2 Kreisfeuerwehrverband Wetterau

Die Feuerwehr Rockenberg ist Mitglied im Kreisfeuerwehrverband Wetterau.

17 Sicherheitsmangel

Die Stellplatzproblematik in Oppershofen wurde bereits oben erortert; sie wird allerdings wohl erst
mit dem Neubau des gemeinsamen Feuerwehrhauses abzustellen sein. Gleiches gilt fiir die zu engen
Verkehrsflichen in Rockenberg, da die Umkleidespinde nicht wirklich an anderer sinnvoller Stelle auf-

gestellt werden kénnen.

Die vorgeschriebenen turnusmaBigen Gerateprifungen werden in beiden Ortsteilfeuerwehren nicht
im gebotenen Umfang durchgefiihrt und dokumentiert. Diese erforderlichen Priifungen ergeben sich
aus dem DGUV-Grundsatz 305-002 (bisher GUV-G 9102} , Prifgrundsatze flir Ausriistung und Gerdte
der Feuerwehr”. Die hier beschriebenen Priifungen sind durch entsprechend qualifizierte Krafte (aus-
gebildete Geratewarte) rechtzeitig und gewissenhaft durchzufiihren. Die Priifungen sind in einem Prif-
nachweis fiir jedes Prifpflichtige Gerat nach den Vorgaben der o.g. Vorschrift zu dokumentieren. Es
wird empfohlen, diese Priifungen in ZMS elektronisch zu erfassen, da hierdurch eine automatische
Fristeniilberwachung implementiert werden kann. Ausristungsteile, die eine Priifung nicht bestanden
haben, sind sofort auBer Dienst zu stellen und zu reparieren bzw. auszusondern. Ungepriifte Ausris-
tungsgegenstande diirfen nicht eingesetzt werden. Die juristische Verantwortung fiir eine ordnungs-
gemiRe Gerateprifung tragen neben den durchfiihrenden Gerdtewarten auch die Leitung der Feuer-

wehr und letztendlich der Gemeindevorstand.

Ansonsten sind bei der Begehung der Feuerwehrhauser und Besichtigung der Einsatzfahrzeuge sowie
der librigen Ausristung keine Sicherheitsméngel aufgefallen. Sollten in der Zukunft solche Mangel auf-
treten, sind sie umgehend im Einklang mit den jeweils geltenden Unfallverhiitungsvorschriften zu be-

seitigen.
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18 Fortschreibung des Bedarfs- und Entwicklungsplans

Bedarfs- und Entwicklungsplane sind bei erheblichen Verdnderungen der 6rtlichen Verhaltnisse, spa-
testens aber alle zehn Jahre fortzuschreiben (§ 2 Feuerwehr-Organisationsverordnung). Bis zur Uber-
arbeitung der Feuerwehr-Organisationsverordnung im Jahr 2013 war die maximale Zeitspanne bis zur
Uberarbeitung auf fiinf Jahre festgelegt.

Ein Zeitraum von zehn Jahren |&sst sich nicht serios beplanen, da zu viele kiinftige Unwagbarkeiten
einer solch langfristigen Prognose entgegenstehen.

Daher wird dieser Bedarfs- und Entwicklungsplan, angelehnt an die bisherige gesetzliche Regelung,
spatestens im Jahr 2021 fortgeschrieben. Sofern bereits vor diesem Zeitpunkt das neue Feuerwehr-
haus bezogen wurde, stellt diese erhebliche Veranderung ebenfalls einen Grund zur umgehenden

Uberarbeitung dieses Bedarfs- und Entwicklungsplans dar.

19 Zusammenfassung, notwendige MafSnahmen

In diesem Kapitel sind sémtliche MaRnahmen nochmals zusammengefasst, die sich im Zuge der Be-
darfs- und Entwicklungsplanung als notwendig herausgestellt haben. Eine genauere Beschreibung so-
wie die Begriindung der MaBnahmen finden sich in den jeweiligen Kapiteln.

Bei den jeweiligen MalRnahmen ist aufgefiihrt, durch wen und in welchem Zeitraum diese umzusetzen

sind. Diese zeitlichen Vorgaben sind fir alle Beteiligten als verbindlich zu verstehen.

19.1 Ausstattung
e Beschaffung eines Rollcontainers B-Schlauch flir den Logistikanhdnger (Gemeindevorstand/Feu-
erwehr-Fiihrung, 2017).
¢ Beschaffung zweier Rettungswesten (Feuerwehr-Fihrung, 2017).
e Beschaffung eines HLF 10 mit Schiebleiter fiir den gemeinsamen neuen Standort, Indienststellung
zeitnah vor/nach Bezug des neuen Feuerwehrhauses, zu Kosten von ca. 310.000 Euro (Gemeinde-

vertretung/Feuerwehr-Flihrung).

19.2 Personal
o Kurzfristige Aufnahme der externen Verstarkungseinheit in die Alarm- und Ausriickeordnung, so-
weit bei Stichworten tagsuber 2 Gruppen gefordert sind und dies noch nicht erfolgt ist (Gemein-
devorstand mit Feuerwehr-Flihrung, Umsetzung binnen zwei Monaten).
e Absolvieren der Feuerwehr-Grundausbildung durch jeden Feuerwehrangehérigen zeitnah nach

Eintritt, zwecks Herstellens einer baldigen Einsatztauglichkeit (Feuerwehr-Flihrung, fortlaufend).
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e Erhohung der angebotenen Aushildungstermine auf mindestens 60 Unterrichtsstunden (a 45 Mi-
nuten) pro Jahr, um jedem Feuerwehrangehdrigen zu erméglichen, mindestens 40 Stunden pro
Jahr zu besuchen (Feuerwehr-Fiihrung, unverziglich).

e Erhohung der Dienstbesuche der einzelnen FA durch Ermittlung und ggf. Beseitigung der Hinde-
rungsgriinde, z.B. durch andere Ubungszeiten, andere Ubungsthemen, Verianderung der Ubungs-
gestaltung (Feuerwehr-Flihrung, 1. Halbjahr 2017).

e Dringende Ausbildung weiterer Atemschutzgeratetrager. Ziel sollte es sein, jeden gesundheitlich
geeigneten Feuerwehrangehdrigen zum Atemschutzgeratetrager fortzubilden (Feuerwehr-Fih-
rung, Ausbildung neuer Feuerwehrangehériger jeweils binnen zwei Jahren nach Aufnahme; Nach-
qualifizierung geeigneter, bereits aktiver Krafte in 2017).

¢ Uberpriifung aller in Rockenberg berufstitiger Feuerwehrangehérigen darauf, ob diese ihren Ar-
beitsplatz fir Einsatze verlassen kdnnen (Feuerwehr-Fihrung, 1. Halbjahr 2017). Erforderlichen-
falls Gesprache mit den Arbeitgebern flihren, in der die Problematik dargelegt und eine fiir beide
Seiten vertretbare Losung gefunden wird (Gemeindevorstand, bis Jahresende 2017).

e Ermittlung, ob auswaértige Feuerwehrangehdrige in Rockenberg arbeiten, Abklarung ihrer Ab-
kémmlichkeit und Bereitschaft fiir Einsdtze in Rockenberg {(Feuerwehr-Fiihrung, 2017). Erforder-
lichenfalls auch hier Ansprache der Arbeitgeber durch den Gemeindevorstand (in 2017).

e Erstellung eines Konzeptes zur Personalfindung und Personalerhaltung (Feuerwehr-Fiihrung und

Gemeindevorstand).

19.3 Sonstiges

e Vorantreiben des Feuerwehrhaus-Neubaus durch priorisierte Bearbeitung des Vorhabens in den
politischen Gremien. Weitere Verzogerungen sind im Hinblick auf die Sicherheitsrisiken in den
Bestandgebauden und auch die drohenden Demotivierung der Feuerwehrangehérigen, nachdem
diese sich fir diesen grundlegenden Schritt entschieden haben, unbedingt zu vermeiden.

e Uberpriifung der Gebietsabdeckung der vorhandenen Sirenenanlagen durch eine Fachfirma, in
der Folge notwendigenfalls Versetzen vorhandenen Anlagen oder Aufstellung weiterer Sirenen
(Gemeindevorstand, Uberpriifung 2017, MaRnahmen ggf. bis Ende 2018).

e Bildung eines Verwaltungsstabes durch die Gemeinde, besetzt mit Mitarbeitern der Gemeinde-
verwaltung aus den relevanten Organisationseinheiten (Gemeindevorstand, 2017).

e Durchfiihrung von Ausbildungs- und Ubungsveranstaltungen fiir den Verwaltungsstab in Zusam-
menarbeit mit der Technischen Einsatzleitung der Feuerwehr (Gemeinde/Feuerwehr, ab Ende

2017 und fortdauernd).
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e Sicherstellung der Treibstoffversorgung bei Stromausfall. Absprache mit der &rtlichen Tankstelle
bzgl. der Treibstoffentnahme ohne (Netz-)Strom unter Berlicksichtigung der notwendigen Sicher-
heit. Ggf. Beschaffung von hierfiir benétigter Ausristung (Feuerwehr-Fiihrung, 2017).

e Verabschiedung einer (iberarbeiteten Feuerwehrsatzung, die insbesondere die Altersgrenze von

62 Jahren nicht mehr enthélt (Gemeindevertretung, 2017).

20 Inkrafttreten

Dieser Bedarfs- und Entwicklungsplan wurde von der Gemeindevertretung der Gemeinde Rockenberg

in ihrer Sitzung am xx.xx.2017 beschlossen und tritt am Folgetag in Kraft.
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21 Anlagen

21.1 Ausbildungsstatistik Stand 30.10.2015

[

g g :

& 2 8
Elnsatzabtellung FF
Vorhandene Aushildungen (Feuerwehr Grundaushildung)
Mitglieder Einsatzabteilung FF 58 55 113
Feuerwehr-Grundausbildung (F-1) 25 32 57
Einsetzbare Atemschutzgerdtetrager (Stichtag)
davon mit Atemschutziiberwachung nach FwDV 7 25 12 37
Atemschutzgeratetragerlehrgang (F-Atr) (*1) 16 21 37
GUltige Tauglichkeit, G 26.3 - Atemschutz 13 13 26
Gultige Tauglichkeit, jahrliche Belastungsiibung (AS-US) 12 10 22
Gliltige Tauglichkeit, Unterweisung Atemschutz 13 12 25
Gultige Tauglichkeit, Einsatz unter Atemschutz 4 3 7
Giltige Tauglichkeit, Einsatziibung unter Atemschutz 12 8 20
Ergebnis (alle Auflagen erfullt) 12 8 20
Vorhandene Ausbildungen (Weitere Ausbildungen)
Atemschutzgeratetragerlehrgang Il (F-Atr 1) 3 3
Gultige Tauglichkeit, jahrliche Atemschutziibung (CSA)
Maschinistenlehrgang (F-Ma) 12 16 28
Sprechfunklehrgang (F/K-Sprechfunk) 19 19 38
Truppfihrerlehrgang (F-It) 10 14 24
Gruppenfihrerlehrgang (F-IIl) 6 7 13
Zugfiihrerlehrgang (F-1V) 3 4 7
Lehrgang Leiter einer Feuerwehr (F-VI) 1 1
Lehrgang 'GABC-Einsatz' (F/B/K-GABC-Einsatz) (*6) 1 1
Lehrgang Technische Hilfeleistung - Bau - (F-TH-Bau) 1 1
Lehrgang Technische Hilfeleistung - Verkehrsunfall - (F-TH-VU) 2 1 3
Fiihrerscheine / Fahrberechtigungen
Fuhrerschein C1/C1E 7 16 23
Fithrerschein C/CE 7 13 20
Ausbildungen im Berichtszeitraum
Lehrgang / Seminar Kreisebene 10 10 20
Lehrgang / Seminar Landesebene 6 2 8
Lehrgang / Seminar Sonstige 3 2 5
Dienstbuch (Gesamtstunden Einsatzabteilung FF) 455,50 57,50 513

s ————— .
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21.2 Grafiken zu den unterschiedlichen Verfiigbarkeiten

Verfiigbarkeit Ortsteilfeuerwehr Rockenberg (binnen 6 Minuten, Krafte mit Filhrungsqualifikationen)
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Verfigbarkeit Ortsteilfeuerwehr Rockenberg (binnen 6 Minuten, Krafte mit sonstigen Qualifikationen)
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Verfugbarkeit Ortsteilfeuerwehr Rockenberg (binnen 11 Minuten, Krafte mit Fihrungsqualifikationen)
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Verfiigbarkeit Ortsteilfeuerwehr Rockenberg (binnen 11 Minuten, Kréfte mit sonstigen Qualifikatio-
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Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Verfugbarkeit Ortsteilfeuerwehr Oppershofen (binnen 6 Minuten, Krafte mit Fihrungsqualifikationen)

O
&r
le)

6y
“er
5

e
davon Verbandsfihrer

&

S

SNITIN
IV
davon Gruppenfiihrer ===davon Zugfihrer

—
(74
=
[ ]
£
—
€£=
2
Q
=
@
[T
£
©
£
=
o
[ =
= ' | [ .
o0 2
[ 9"51,
=] . By
L & ~8l —
© [ l.[ o
[ — oy r £
= “6o 2
[T} . 5’0.( g
7 - w2 E
E < \ oe‘sboo g
= O |
oo "8,
3 | bt‘g[
N et
~ ="
Q oy c
& | or. &
{© & 50 £
[] < Y c
et 029y, 32
[ 6 o
£ | 01'. z =
.g | 9y <r £
= 5y Sr 8
(] &, %
> er. ' 3
- Oy 2z
o i 00\60
& -
.90:90 g
%. 2% 8
& %7 x
z. e
.9 <r iy
pl,:s\l' g
<y r o
Y d
- Oy z
& %o
o B — | . . o (ot | - __':'_-r/__.._ _ S0 <o
Y
8 8 8 8 8 8 3 g8 u
[T2) (=) w o wn [=3 w
0 M ~ ~ = -

Feuerwehr-Beratung Lang GmbH Seite 75



Bedarfs- und Entwicklungsplan fur die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Verfugbarkeit Ortsteilfeuerwehr Rockenberg (binnen 6 Minuten, Krifte mit sonstigen Qualifikationen)
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Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Verfugbarkeit Ortsteilfeuerwehr Oppershofen (binnen 11 Minuten, Krafte mit Fihrungsqualifikatio-

nen)
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Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Verfugbarkeit Ortsteilfeuerwehr Rockenberg (binnen 11 Minuten, Krafte mit sonstigen Qualifikatio-

nen)
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Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

21.3 Einsatziibersicht zur Ermittlung der Hilfsfristerfiillung
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Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg

Dieser Bedarfs- und Entwicklungsplan fir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg
wurde von der Gemeindevertretung am 29.05.2017 beschlossen und tritt zum
01.06.2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt damit der bisherige Plan auller Kraft.

Bedarfs- und Entwicklungsplan fir die Feuerwehr der Gemeinde Rockenberg wird
hiermit ausgefertigt.

Rockenberg, den 31.05.2017

Der Gemeindevorstand
der Gemeinde Rockenberg

(Manfred Wetz)
Birgermeister
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